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REGIONALL Trattative su unfondo da 45 milioni. E'’Aran perde i vertici

Straordinari a pioggia?
Nuovo contratto, e scontro

Giacinto Pipitone
PALERMO

see Dare lo straordinario a tutti,
per compensare gli aumenti non
all’altezza delle aspettative, o gra-
duare in base al merifo la divisio-
ne dei 45 milioni disponibili? Di
fronte a questo nodo le trattative
sul rinnovo del contratto dei regio-
nali, appena riprese, si sono subi-
to inflammate spaccando anche i
sindacati.

1l fondo da 45 milioni (il Famp)
¢ destinatoa garantire premiestra-
ordinari per irisultati e i lavori ex-
tra. Secondo i Cobas una parte di
questo fondo, almeno 15 milioni,
va distribuito a pioggia per com-
pensare aumenti contrattuali po-
co evidenti in busta paga: «Fatti i
calcoli - spiegano Marcello Minio
e Dario Matranga - ai dipendenti
toccheranno aumenti che media-
mente siaggirano sui30 eurolordi
al mese. Per la categoria A, la pili
bassa, significa aggiungere ai 930
euro mensili appena 7 euro di au-
mento», Cid anche perche duran-
telavacanza contrattuale sonosta-
ti erogati acconti. Ma Minio e Ma-
tranga propongono di «aggiunge-
re pertuttii dipendenti 100 euro al
mese (raendo le risorse dal
Famp». Il governo ha invece dato
mandato all’Aran, I'agenzia per la
contrattazione nel pubblico impie-
go, dilavorare anuovi criteriin ba-
se ai quali misurare in modo meri-
tocratico I'erogazione di questi 45
milioni. Peri Cobasc’e il rischio di
favoritismi da parte dei dirigenti
che dovranno misurare i risultati.

Maisindacati confederaliriten-
gono improbabile che si arrivi alla
soluzione proposta da sindacato

Girolamo Di Vita, direttore dell’ Aran

autonomo e puntano aunamedia-
zione: «Anche secondo noi una
parte del Famp pud servire a dare
qualcosa in pilt in busta paga -
spiega Gianni Borrelli della Uil -
ma per il resto noi siamo perche
vengafinalmente premiato il valo-
re del lavoro. Chi si impegna deve
prendere di pilie agli altri pud non
essere dato nulla in pit dello sti-
pendio». Il rinnovo riguarda il bi-
ennioeconomico 2008/2009: isuc-
cessivi sono bloccati per legge.
Mentreidirigentiattendonoil rin-
novo per due Dbienni -
2006-07/2008-09 - e potrannoarri-
vare ad aumenti di 500 euro lordi
al mese. Alla Regione tutto cid co-
sterd 50 milioni all’anno.
Loscontrosi eaperto puresulla
riclassificazione del personale.
L’Aran, su input del governo, ha
propostodi portarele attualiquat-
tro categorie (A, B, C, D in ordine
crescente di importanza) a tre ac-
corpando A e B.T Cobas hanno ri-
lanciato puntando alla creazione
di una quinta categoria: sbocco

per i funzionari direttivi della D
che non possono accedere alla diri-
genza. La Uil punta invece sulla
conferma della quattro categorie
che alloro interno avrebbero perd
unadiversificazione fra dipenden-
te esperto e semplice: cid corri-
sponderebbe adiversificazioni del-
lo stipendio. Girolamo Di Vita, di-
rettore dell’Aran, precisa che tutte
le proposte sono ancora sotto esa-
me «anche se la riclassificazione
propostadai Cobas & roppo costo-
sa».E cosiloscontro, cheriguarde-
ra anche permessi retribuiti e ma-
lattie, ¢ rinviato a lunedi. Nel frat-
tempo si apre anche la corsa alla
successione di Di Vita, il cui man-
dato scade I'11 marzo: il direttore
hachiesto che non venganeppure
prorogato di qualche giorno. In
scadenzaanche il comitato diretti-
vo - tre membri - e il direttore che
ha uno stipendio equiparato a
quellodiundirigente generale. Po-
stazioni appetibili, anche se la Fi-
nanziariadavarare ad aprile preve-
delasoppressione dell’Aran.,
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