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OGGETTO: Decreto legge 6 dicembre 2011 n. 201 —~ Nuowi criteri per V'accesso al trattamento di
pensione

Ai Servizi di Gestione Giuridica ed
Economica del Personale

¢/o Assessorati Regionali

LORQC SEDI

Al Fondo Pensioni Sicilia
SEDE

p.C.  AlY Area Affari Generali
del! Dipartimento
SEDE

Al Assessore delle Autonomie Locali
e della Funzione Pubblica

- Gabinetto

- Segreteria Tecnica

-S.P.V.S.

SEDE

Sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 300 del 27 dicembre 2011.2 stata pubblicata la.
legge 23 dicembre 2011 n. 241 con la quale, con modificazioni, & stato convertito in legge il
decreto 6 dicembre 2011, n. 201. ‘ '

Si ritiene, in. attesa dei chiarimenti che vorranno diffonedere gli istituti previdenziali
nazionali e altri organi istituzionali, di dover fornire, ad integrazione del precedente intervento
dello scrivente Dipartimento con protocollo n.181752 del 13.12.2011, e seguenti indicazioni in
ordine alle condizioni di accesso al trattamento di pensione determinatesi per i dipendenti dell
Amministrazione regionale per effetto dell' entrata in vigore deile disposizioni contenute
nell’art. 24 del predetto decreto.




Al comma 3, I' articolo 24 prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2012 le precedenti
modalita previste per I'accesso alla pensione (pensioni di vecchiaia, di vecchiaia ant:c;pata e di
anzianita), sono sostituite dalla “pensione di vecchiaia” e dalla “pensione anticipata” e, inoltre, fa
salvi i diritti acquisiti dai lavoratori che alla data del 31.12.2011 abbiano raggiunto i requisiti
previsti dalla previgente normativa per 'accesso al trattamento di pensione.

Il comma 6, letteera ¢, dello stesso articolo, eleva l'eta anagrafica per Faccesso alla
pensione di vecchigia da 65 2 66 anni, senza aicuna distinzione tra yomini e donne, mentre. il
comma 7, condiziona tale accesso al possesso di una anzianita contributiva non inferiore a 20
anni. '

Per i dipendenti if cui primo accredito contributivo decorre successivamente al 1° gennaio
1996, P'accesso alla pensione di cui sopra & subordinato alla condizione che importo della
pensione risulti non infericre a2 1,5 volte Vimporto dell’assegno sociale di cui alf’art. 3, comma 6,
della legge 335/95.

Uaccesso alla pensione anticipate & regolato dal comma 10, che prevede, per il 2012, a
prescindere dall’etd, il possesso di una anzianita contributiva di 42 anni éd 1 mese, se uomo, o di
41 anni e 1 mese, se donna e, per il 2013 e 2014, un aumento di tali anzianita contributive di un
ulteriore mese per ciascun anno.

It comma 11 detta le particolari condizioni di accesso al trattamento di pensione anticipato
riservate ai soggetti per i quali il primo accredito contributiva risulta versato in data successiva al
1 gennaio 1996. Per questi ultimi dipendenti il diritto alla pensione & conseguito al compimento

- del requisito anagrafico di 63 anni a condizione che risultino in posseso di una contribuzione
effettiva pari almeno a vent’anni e che 'ammontare mensile della prima rata di pensione risulti
essere non inferiore a 2,8 volte Fimporto dell'assegno sociale previsto per I'anno in
considerazione.

Per gli effetti del comma 12, gli adequamenti alla speranza di vita di cui al’art. 12 del D.L.
78/2010, convertito, con modificazioni, dalla L. 122/2010, e successive modificazioni ed
integrazioni, oltre che venire ribaditi per tuti i requisiti anagrafici previsti per V'accesso al
pensionamento attraverso le diverse modalita stabilite dall’attuale decreto, vengono estesi anche
ai requisiti contributivi previsti per I'accesso alla pensione indipendentemente dall’etd di cui al
comma 10.

Tali adeguamenti, per quanto stabilito dal comma 13, avranno dal 2019 cadenza biennale.

Dalla piatea dei destinatari dell’art. 24 dei D.L. 201/2011, sono esclusi, ai sensi del comma
14, i dipendenti che alla data del 31.12.2011 abbiano maturato i requisiti previstl dalla prev;gente
normativa e le dipendenti che, in possesso di una anzianitd anagrafica non inferiore & 57 anni e
contributiva non inferiore a 35 anni, optmo per il sistema contributivo ai sensi deflart. 1 comma 9
deila L. 243/2004.
" A questi si aggiungono, per il comma 20, i dipendenti destinatari di un provvedimento di
collocamento a riposo per raggiungimento del limite di eta gia adottato prima della ‘data di
entrata m vigore del D.L. 201/2011, ancorché avente effetto successivamente. al1° gennaao 2012

Gli Uffici del personale, ai sensi del comma 3, potranno rilasciare, utlllzzando V'allegato
‘modello, a richiesta dei dipendenti che alla data del 31.12.2011 hanno raggxu;nta il diritto a
pensione secondo la hormativa vigente anteriormente ali’entrata in vigore del predetto decreto,
la certzﬁcazsone di tale diritto, che comungue, si rammenta, ha va*ore escluswamente dichiarativo
e non costitutivo dello stesso.




Di seguito, in forma sintetica, i requisiti
D.L. 201/2011 convertito dalla legge n. 214/2011.

per I'accesso alla pensione previsti dall’art, 24 del

Requisiti per il diritto a pensione dal 1° gennaio 2012 UOMINI DONNE
Anzianita anagrafica 66 anni 66 anni
PENSIONE DI'VECCHIAIA ianit
Anzianita 20 anni 20 anni
contributiva
Anzianita anagrafica quaisiasi qualsiasi
2012 42 anniel 4l anniel
mese mese
PENSIONE ANTICIPATA Anzianita 2013 42 annie 2 41 annie2
contributiva ' mesi mesi
2014 42 gnns. e3 41_anqlfe 3
mesi mesi

Il Dirigente del Servizio
(Vitalba Vaccaro)
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VISTA I'istanza presentata in data dal Sig./Sig.ra nato/a a
il ;
VISTO I'art.24, comma 3 del D.L. 201/2011, convertito, con modificazioni, dalla L. 241/2011
VISTA la legge *
VISTI gli atti d’ufficio;

CONSIDERATO che alla data del 31 dicembre 2011 sussistono i seguenti requisiti anagrafici e
contributivi:

- Anzianita anagrafica

- Anzianita contributiva

SI CERTIFICA

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 24, commi 3 e 14, del decreto legge 6 dicembre 2011 n. 201,
convertito con modificazioni dalla legge 23 dicembre 2011 n, 241, che il/la Sig./Sig.ra

nato/a a il , alla data del 31 dicembre 2011 ha
maturato i requisiti per I'accesso al trattamento di pensione ai sensi *,

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO



