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OGGETTO: Capitolo 108339 — Indennita di mensa al personale in servizio presso la Presidenza e gli
Assessorati della Regione — Anno 2012,

Ai Dirigenti Generali dei Dipartimenti regionali ed
Uffici equiparati

Ai Capi di Gabinetto

e, p.c. Alle Ragionerie centrali presso la Presidenza e gli
Assessorati regionali

Al Dipartimento regionale della Funzione Pubblica
e del Personale
Servizio 2 - Gestione economica del personale

regionale
{rlf nota prot, 24494 def 13/2/2012)

PALERMO

Con nota prot. n. 24494 del 13 febbraio ws. il Servizio 2 del Dipartimento regionale della
Funzione Pubblica, nel sottolineare che 1*csiguitd del fondi iscritti nel ddi di bilancio per il corrente anno
consente di assicurare esclusivamente il pagamento dell’indennit mensa per i soli rientri obbligatori del
personale regionale, ha evidenziato I'impossibilith di garantire, a valere sulle risorse iscritte al capitolo
indicato in oggetto, il pagamento dell'indenmitd mensa spettante in relazionc ad eventuali rientri
finanziati mediante fonti di copertura diverse rispetto ai capitoli del trattamento economico, vale a dire
con risorse cxyrarcgionali, ritenendo che in tali circostanze, ove sia dovuta anche I'indennitd mensa, la
stessa debba essere posta a carico delle medesime fonti finanziarie.

In merito atla problematica sopra richiamata, si ritiene necessario evidenziare che nelle ipotesi in
cui le norme che disciplinano le asscgnazioni alia Regione di risorse finanziarie extrarcgionali
consentano anche di utilizzare le stesse per spese di personalo, & necessario che di tale destinazione
venga data evidenza contabile ne! bilancio regionale attraverso I'istituzione di specifici capitoli,
adeguatamente codificati, la cui gestione, in virtd del disposto dell’articelo 3 del D.P.Reg. 12/2009,
compete ai pertinenti Uffici del Personale.

Nei casi in argomento, pertanto. i Dipartimenti regionali interessati dovranno avanzare allo
serivente Servizio Bilancio ¢ Programmazione apposita istanza per Piscrizione nel bilancio regionale, ai
sensi del comma | deli’art. 8 deflla Le. n.47/77 e s.n.i., delle somme assegnate precisando Ic dispostzioni




di legge che dispongono I'agsegnazione di risorse alla Regione, nonché le norme che autorizzane il loro
utilizzo per erogazioni in favore del personale.

5i fa presente, inoltre, che in tutti § casi in cui il diritto all’indennitd mcnsa maturi per rientri non
obbligatori posti a carico dei capitoli di spesa relativi a risorse regionalé{quali quelli ds! FAMP, o altri
aneloghi, compresi i capitoli relativi alla speciale indennita df presenza) le conseguenti erogazioni
dovranno esscre imputatc sul capitolo 108539, ovviamente entro i limiti dalle somme assegnate per
ciasouma  Amministrazione, oltre i quali non & possibile assumere obbligazioni a carico
dell' Amministrazione Regionale.

Al riguardo, considerato che il bilancio per il corrente anno deve ancora cssere approvato
dall* Assemblea legislativa, si rappresenta che, ove i competenti Dirigenti Generali ritengano di proporre
variazioni compensative tra i capitoli relativi alla speciale indennit di presenza ¢ "articolazione di
competenza del predette capitolo 108539, dovranno far pervenire tempestivamente allo serivente
Servizio Bilancio, per il tramite de! Servizie 2 della Funzione Pubblica, apposita richicsta che sard
sottoposta alla valutazione dell’ Assessors regionale all’Economia per la predisposizione di un eventuale
emendamento modificativo del ddl bilaneio, ‘

Alle Ragionerie centrali, che leggono per conoscenza, si chiedo di verificare, in sede di riscantro
degli atti di gestione delle rispeftive Amministrazioni regionali, che le procedure sopra indicate vengano
rispettnte,
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