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Il controllo delle mail dei dipendenti
deve essere giustificato
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La sentenza della Cassazione (2722 del 23 febbraio 2012, si veda «ll

<= Sole 24 Ore» del giorno successivo) affronta il tema del controllo "a
=== posteriori" delle e-mail di un dipendente sospettato di aver commesso

_E.‘ illeciti, azione possibile anche se non sono state rispettate le

—— = procedure previste dall'articolo 4 dello Statuto dei lavoratori.

. La norma vieta l'installazione e I'utilizzo di impianti audiovisivi e altre

apparecchiature che abbiano quale scopo diretto ed esclusivo il

controllo a distanza dell'attivita lavorativa. Al secondo comma,

tuttavia, ammette I'utilizzo di apparecchiature di controllo richieste da

esigenze organizzative e produttive o di sicurezza da cui possa derivare, indirettamente, anche la

possibilita di controllare a distanza I'attivita lavorativa (controllo preterintenzionale), ma solo a L .

condizione che vi sia il preventivo accordo con le rappresentanze sindacali aziendali o, in Ultimi di sezione

mancanza, un'autorizzazione dell'ispettorato del lavoro. Il controllo delle mail dei dipender

, " . . Trasferta, condannato il politico ch
Con l'avvento dell'informatica, la norma ha conosciuto una seconda

ARTICOLI CORRELATI Dossier Milleproroghe / Il decreto
giovinezza. Dopo qualche iniziale esitazione, la giurisprudenza si & ) . Tasse sulla casa: le risposte degl
. . . . . .. L . Il datore di lavoro pud
infatti consolidata nel ritenere che gli strumenti informatici aziendali controllare le e-mail dei Il consolidato bersaglio del Fisco
(quali il software di gestione della posta elettronica e la connessione dipendent Banche, arriva il salva-commissio
Internet) costituiscano apparecchiature di (potenziale) controllo a Email pit sicure sul posto Contanti dagli stranieri per negoz

. L . " . . i : i Deducibili i costi del reato
distanza e quindi rientrino nell'ambito dell'articolo 4. Ne consegue che 41 12voro: ecco alcuni | S ,
) . il di tali st i d e del divendent strumenti per proteggere la Ora si riapra il confronto tra Fisco
i controlli sull'utilizzo di tali strumenti da parte del dipendente sono propria privacy Il decreto fiscale taglia i tempi
possibili e legittimi solo in presenza di accordo sindacale o di Come neutralizzare chi ci
. . " . spia
autorizzazione dell'ispettorato del lavoro. Anche il Garante della P Tutto su Norme e Tributi?|  Mi p

privacy ha ripetutamente affermato, nei suoi provvedimenti,
I'applicazione dell'articolo 4 ai controlli sugli strumenti informatici aziendali utilizzati dal dipendente.

| Piu Letti
Una parte della giurisprudenza ha cercato di sottrarre ai vincoli posti dall'articolo 4 dello Statuto i

cosiddetti "controlli difensivi", posti in essere per accertare il compimento di un illecito e non per Condivisi  Video  Fo
E
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proprio I'attivita lavorativa. Si ritorna cosi inevitabilmente all'articolo 4. A questo punto il campo dei 4. Sky, Mediaset, Rai. Come ¢
controlli "liberi" si restringe, secondo un orientamento inaugurato dalla Cassazione (sentenza 5. Moodys declassail rating
15892 del 17 luglio 2007), ai soli controlli difensivi che abbiano ad oggetto «la tutela di beni estranei 6. Sobrio, perentorio 0 espan
. 7. lrating sui debiti sovrani / (
al rapporto di lavoro»
' 8. Standard & Poor's ci ripens
La sentenza del 23 febbraio conferma e ribadisce tale orientamento, affermando che il diritto del 9. No Tav, dopo i blocchi alla
L . . .. . . 10.  Quando i tedeschi hombar
lavoratore alla dignita e alla riservatezza cede il passo solo al diritto del datore di lavoro di tutelare,
con.l esercizio dei su<?| potﬁrl di s.upre‘ma2|a, il patrimonio aZ|endaIe..Una simile S|tua2|onfa, . . Selezionati per te
aggiunge la Corte, puo verificarsi pero solo quando I'accertamento sia effettuato a posteriori, ossia
dopo che siano emersi elementi di fatto tali da giustificare I'avvio di una indagine retrospettiva. Banche, arriva il salva-commiss
Diversamente, la possibilita di effettuare controlli sulla posta elettronica aziendale torna ad essere Trasferta, condannato il politico
condizionata al rispetto delle procedure previste dallo Statuto dei lavoratori. Sial licenziamento dell'assentei
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