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iL DIRIGENTE DELLA FUNZIONE PUBBLICA
Bologna: in Sicilia
la norma varrebbe
solo se fosse recepita

LILLO MECELI

Patermo. Non si conoscono ancora i mecca-
nismi che il governo nazionale adottera
per procedere ad eventuali licenziamenti
dei dipendenti statali, per uniformare il
trattamento tra lavoratori pubblici e priva-
ti. Un tema che sta creando un acceso di-
battito, anche in Sicilia dove sono in parec-
chi a chiedersi se la nuova norma, quando
vedra la luce, potra essere applicata per i
dipendenti della Regione, aziende ed enti
da essa controllati.

Maper il dirigente generale del diparti-
mento regionale della Funzione pubblica,
Giovanni Bologna, esi tratta di un polemi-
ca inutile perché gia nella pubblica ammi-
nistrazione regionale, per esempio, si pud
licenziare. Il caso piu eclatante & quello
dell'ex presidente della Regione, Totd Cuf-
farom,

Appunto uh caso eclatante quello di Cuf-

fare, ma neglialtri casi che succede?

«Se uno & assenteista viene sottoposto al
procedimento disciplinare, Prima vengono
erogate sanzioni come il richiamo e la cen-
sura, per arrivare al licenziamento nei casi
piti gravi, Ma aspettiamo di verificare cosa
conterrdlalegge di cui tanto si sta parlan-
do, che comunque riguarda gli statali, Do-

po lamodifica del Titolo V della Costituzio-
ne, la competenza dei rispettivi dipenden-
ti & delle regioni, A maggiore ragione per
quella siciliana che hala potesta esclusiva
di organizzare 1 propri uffici e il relativo
personaler,

Quindi, bisognerebbe recepirla lanasdtu-

ralegge nazionale.
«Tranne nel caso in cwi si trattasse di una
grande riforma di carattere generale. Mari-
tenere grande riforma una legge che con-
sente di licenziare..»,

il problema é che con 'avvento delle pit

sofisticate tecnologie, sembrerebbe che

negli uffici regionali ¢i siano troppi dipen-

denti.
«Come per il settore privato, anche nel pub-
blico impiego vi sono le liste di mobilitd, $i
tratta di personale con particolari caratte-
ristiche a cui potere attingere nel caso di bi-
sogno. Iregistri della mobilita pubblica so-
no tenuti presso gli Uffici provinciali del la-
VOron,

Perd, non succede mai che dipendenti di

un ente o di un*agenzia regionale sop-

pressi vengano licenziati.
sSuccede poche volte perché spesso vengo-
no approvate "leggi di salvataggio”. Per
esempio, dopo la soppressione dell’Agen-
zia per 'acqua e irifiuti, i dipendenti sono

stati salvati con una legge ad hoc, Altrimen-
t, sarebbero finiti nelle liste di mobilitéy,
Ma quanti sono i procedimenti discipli-
nari che affrontate ogni anno?
«Nel corso di un anno affrontiamo centi-
naia di casi e si va dalla sospensione dal
servizio al licenziamento nei casi pilt gravi,
E"una norma attuata con molta prudenza,
Piti che fare nuove leggi, bisognerebbe ap-
plicare quelle che ¢i sonos.
Dalle statistiche dell’'Ufficie unico per i
provvedimenti disciplinari, risulta che nel
2011 sono stati 3901 procedimenti discipli-
nari pendenti: 5 licenziamenti per con-
danne superiori ai 3 anni di reclusione o
per assenze ingiustificate oltre i 15 giorni,
4 sospensioni dal servizio, a 11 giorni a 6
mesi, per condanne penali inferiori ai 3
anni di reclusione o per illeciti disciplinari;
111 dipendenti sospesi perché arrestati
per avere subito una condanna per corru-
zione, concussione o peculato; 11 archivia-
zioni; 58 le contestazioni disciplinari,
Nei mesi di gennaio-maggio 2012, i proce-
dimenti pendenti sono diventati circa500:
3licenziamenti, 5 sospensioni dal servizio,
12 contestazioni disciplinari, 4 sospesi per
condanna; 9 archiviazioni,



