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OGGETTO: procedure e criteri per I’applicazione dell’art.94 del vigente CCRL area comparto.

Al Dirigenti
Di Aree e Servizi e Unita Operative
Del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale
LORO SEDI
EP.C. Alle OO SS
LORO SEDI

Lo scrivente ha avuto modo di leggere il volantino del 6 luglio di una organizzazione sindacale che,
a proposito dell’applicazione dell’art.94 del vigente CCRL del comparto da parte del Dipartimento della
Funzione Pubblica e del Personale, ha ritenuto  “ che una parte dell’attuale classe dirigente sia inidonea
ad esprimere valutazioni obiettive nei confronti del personale”.

Nonostante la “presunta incapacitd a valutare “ nel volantino si ¢ ammesso che sia “ fuori
discussione che molte posizioni premiali attribuite sono meritate per la professionalita dimostrata .

Tuttavia, continua il volantino, “ & inaccettabile che si dia ancora spazio ai soliti raccomandati
attribuendo loro immotivati art.94 a spese di tutti gli altri dipendenti”.

Prosegue ritenendo “che ’attuale sistema di valutazione del personale del comparto , effettuata
dal dirigente responsabile della struttura presso la quale il personale é incardinato, sia un sistema di
valutazione approssimativo o, peggio, assolutamente discrezionale “ e conclude con I’intenzione di “
trasmettere tutti gli atti alla Procura della Corte dei Conti al fine di chiedere ’accertamento di
eventuali profili di illegittimita nell’attribuzione dei profili de quibus” “ in mancanza di un immediato
intervento correttivo da parte del Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica”.

Atteso che alcun atto correttivo € ascritto alla competenza dello scrivente per Iattivita di valutazione
dei dipendenti del comparto in forza alle strutture intermedie ed alle unita operative e nella considerazione
che lo scrivente non vuole vanificare il lavoro di valutazione gia effettuato dai dirigenti ¢ nemmeno
sottovalutare la denuncia che perviene da una organizzazione sindacale , con la presente , nel dare il
conseguenziale seguito alle conclusioni tratte nella riunione del 16 luglio 2012 con il personale dirigente del
Dipartimento (che ha posto in essere I’attivita di valutazione finalizzata all’erogazione del salario accessorio
ivi compreso quello previsto dall’art.94) ove ¢ stata affermato con fermezza 1’ossequio delle disposizioni in
materia di valutazione e premialita accessoria, da atto di avere condotto il relativo approfondimento con i
dirigenti interessati in sede di riunione e che coerentemente con le attivita fin qui condotte dal Dipartimento
dara luogo agli atti utili alla liquidazione della premialita.
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