NUMERO DI CODICE FISCALE 80012000826
NUMERO DI PARTITA [V.A. 02711070827

Risposta a nota
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE del
PUBBLICA E DEL PERSONALE

SERVIZIO 2 - SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA
DEL PERSONALE IN SERVIZIO
Viale Regione Siciliana 2226 - 90135 PALERMO

prot.n.{SO2S ; /513.2012.V/4.2 PALERMO

Oggetto: Accordo FAMP 2012 — Richiesta variazioni di bilancio capp. 212015, 108106, 150011,
108162, 212031 ¢ 108134 - Distribuzione somme FAMP 2012 —

ALLA RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE

Al DIRIGENTI GENERALI DEI DIPARTIMENTI REGIONALI
E DEGLI UFFICI EQUIPARATI

AIDIRIGENTI DEGLI UFFICI SPECIALI

AL DIRETTORE DEL FONDO PENSIONI

Al SERVIZI DEL PERSONALE PRESSO GLI ASSESSORATI REGIONALI

AL SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA DEL COMANDO DEL CORPO
FORESTALE

LORO SEDI

E, p.c.
ALL’ARAN SICILIA
VIA TRINACRIA
PALERMO

ALL’AREA AFFARI GENERALI DEL DIP.TO
SEDE

Si trasmettono alla Ragioneria Generale della Regione gli allegati prospetti riepilogativi
delle variazioni di bilancio da predisporre con ogni possibile urgenza a seguito della
formalizzazione dell’accordo sulla gestione del FAMP 2012 ai sensi dell’art. 3 co.3 del CCRL del
comparto non dirigenziale (allegato 1 — personale a t. indeterminato, allegato 2 — personale a t.
determinato), trasmesso con nota prot. 1162 dell’8/11/2012.

Per i Servizi del personale, facendo seguito alla direttiva di cui alla nota prot. 145416 del
30.10.2012, si allegano le tabelle relative alle quote di acconto spettanti al personale in base alla
posizione economica rivestita (allegato 3 — quote acconti personale a t. indeterminato, allegato 4 —
quote acconti personale a t. determinato).




La quantificazione degli importi occorrenti per ciascuno degli articoli dei capitoli di spesa
212015/FAMP dipendenti a tempo indeterminato e 212031/FAMP dipendenti a tempo determinato
e per gli altri pertinenti capitoli di spesa ¢ stata determinata sulla base dei dipendenti in servizio
presso ciascun dipartimento regionale alla data del 31.12.2011, risultanti dalle posizioni stipendiali
del mese di gennaio 2012.

Si precisa che ai fini della ripartizione sui diversi articoli del cap. 212015, ¢€ stato utilizzato
I’art.8 per I'Ufficio Speciale Sportello Unico per le Aree ad elevato rischio di crisi ambientale —
Agenda 21 — Amianto, di nuova istituzione e ’art. 30 per ’ARAN Sicilia, in attuazione delle
disposizioni di cui all’art. 11, co.6 della 1.r. 6/2012. Si precisa altresi che il budget destinato
all’ARAN é riferito al periodo 1/7-31/12/2012 (secondo semestre) .

Si richiama 1’osservanza delle disposizioni gia in precedenza impartite con nota prot.
1444959 del 10/10/2011 (FAMP 2011), che si allega in copia.

Si invitano gli uffici a prestare la massima attenzione nell’individuazione del personale
destinatario dell’acconto, con particolare riferimento ai dipendenti che nel corso dell’anno hanno
prestato servizio presso uffici che godono di particolari forme di salario accessorio, quali: uffici di
gabinetto, UREGA, Ufficio del garante dei diritti dei detenuti, batteria del Presidente.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 2
Pingcchiarg ™\

IL DIRIGENTE GENERALE
f Bologna




Allegato 1 alla nota n° \* SO m.n...\qV del

ATTRIBUZIONE BUDGET F.A.M.P. 2012 - TEMPO INDETERMINATO
SPESE PER LA PARTE VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO CON QUALIFICA DIVERSA DA QUELLA DIRIGENZIALE, IN SERVIZIO

mm”m>cﬁ._ 5 PRESSO | DIPARTIMENTI REGIONALI, GLI UFFICI SPECIALI E GLI UFFICI ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE, DESTINATA AL
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICACIA E DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI ISTITUZIONALI (F.A.M.P.).
Art Descrizione articoli || AttriPuzione Budget Assegnazione quote accantonate a monte Variazioni totali
’ totale FAMP 2012 Verbale di accordo ARAN del 7/11/2012 su artt. Cap. 212015
1 |SEGRETERIA GENERALE € 681.207,43 € 681.207,43
UFFICIO LEGISLATIVO E
2  |EGALE € 261.844,16 € 261.844,16
DIPARTIMENTO
3 |PROTEZIONE CIVILE €652.736,27 € 652.736,27
DIPARTIMENTO
4 |PROGRAMMAZIONE € 315.903,05 € 315.903,05
DIPARTIMENTO DI
5 BRUXELLES E DEGLI € 85.487,06 € mm.hmﬂ.om
AFFARI EXTRAREGIONALI
UFFICIO SPECIALE
6  |auToRITA DI AUDIT € 92.663,65 € 92.663,65
UFFICIO SPECIALE
7 |AUTORITA' DI CERTIF. € 33.558,24 € 33.558,24
UFFICIO SPECIALE
g [ €12.715,79 €12.715,79
DIPARTIMENTO DELLE
10 |aTTIvITA' PRODUTTIVE €456.001,59 € 456.001,59
DIPARTIMENTO BENI CULT. S e 00 .p_."% " framacmadsa
(o ks LS A b €7.747.892,35 ©3 | €45000000 | ©3 | €2500.000,00 .697.892,
DIPARTIMENTO DEL
12 |giLANCIO E DEL TESORO €850.181,51 € 850.181,51
DIPARTIMENTO DELLE -
13 |FINANZE E DEL CREDITO € 194.046,32 € 194.046,32
DIPARTIMENTO
14 DELL'ACQUA E DEI RIFIUTI € 730.084,51 Art. 5 € 937.000,00 Art. 5 € 71.545,86 € ‘_Nwmmwo.wﬂ.
DIPARTIMENTO
15 |pELLENERGIA €353.723,18 € 353.723,18
DIPARTIMENTO FAMIGLIA E
16 |poLITICHE SOCIALI €431.978,94 € 431.978,94
DIPARTIMENTO DEL
17 | AvORO € 6.882.404,31 Art.6 | € 195.000,00 € 7.077.404,31
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Art.

Descrizione articoli

Attribuzione Budget
totale FAMP 2012

Assegnazione quote accantonate a monte
Verbale di accordo ARAN del 7/11/2012

Variazioni totali
su artt. Cap. 212015

18

AGENZIA PER L'IMPIEGO,
L'ORIENTAMENTO, | SERVIZ
E LE ATT. FORM.

€ 163.771,55

€ 163.771,55

19

DIPARTIMENTO DELLA
FUNZIONE PUBBLICA E DEL
PERSONALE

€ 1.782.395,12

Art. 4 c.

€ 300.000,00

At 4¢.) e 500.000,00

€ 2.582.395,12

20

DIPARTIMENTO DELLE
AUTONOMIE LOCALI

€191.032,98

€ 191.032,98

21

DIPARTIMENTO DELLE
INFRASTRUTTURE, DELLA
MOB. E DEI TRASP.

€ 4.356.085,56

€ 4.356.085,56

22

UFFICIO SPECIALE
OSSERVATORIO REG.LE
DE! LAVORI PUBBLICI

€21.903,26

€ 21.903,26

23

DIPARTIMENTO
DELL'ISTRUZIONE E DELLA
FORM. PROF.

€ 1.103.255,73

€1.103.255,73

24

DIPARTIMENTO DEGLI
INTERVENTI STRUTT. PER
L'AGRICOLTURA

€4.062.097,70

€ 4.062.097,70

25

DIPARTIMENTO DEGLI
INTERVENTI INFRASTR.
PER L'AGRICOLTURA

€1.317.612,96

€1.317.612,96

26

DIPARTIMENTO DEGLI
INTERVENTI PER LA PESCA

€ 103.626,63

€ 103.626,63

28

DIPARTIMENTO PER LA
PIANIFICAZIONE
STRATEGICA

€ 390.895,05

€ 390.895,05

29

DIPARTIMENTO PER LE
ATTIVITA' SANITARIE E
OSSERV. EPIDEM.

€ 267.292 93

€ 267.292,93

30

ARAN SICILIA

€ 23.606,94

€ 23.606,94

31

DIPARTIMENTO REGIONALE
DELL'AMBIENTE

€ 593.659,12

Art. 3

€ 200.000,00

€ 793.659,12

32

DIPARTIMENTO REGIONALE
DELL'URBANISTICA

€ 174.296,54

Art. 3

€ 100.000,00

€ 274.296,54

33

DIPARTIMENTO DEL
TURISMO, DELLO SPORT E
DELLO SPETTACOLO

€818.748,33

€ 818.748,33

35

UFFICI DIRETTE
DIPENDENZE PRESIDENTE
DELLA REGIONE

€ 116.751,60

€ 116.751,60
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- .. || Attribuzione Budget Assegnazione quote accantonate a monte Variazioni totali
Art. | Descrizione articoli || * 010 FAMP 2012 Verbale di accordo ARAN del 7/11/2012 su artt. Cap. 212015 7
UFFICIO SPECIALE
36 |DELL'ENERGY MANAGER €9.508,85 € 9.508,85
UFFICIO VALORIZZAZIONE
39 |CULTURALE, AMBIENTALE E €6.043 54 € 6.943,54
TURISTICA PARCHI

CAP. SPESA PER LA PARTE VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO CON QUALIFICA DIVERSA DA QUELLA DIRIGENZIALE ASSEGNATO
108106 PRESSO ALTRE AMMINISTRAZIONI ED UFFICI GIUDIZIARI, DESTINATA AL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICACIA E DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI ISTITUZIONALL (F.A.M.P.)

Attribuzione Budget totale FAMP 2012

Assegnazione quote accantonate a monte
Verbale di accordo ARAN del 7/11/2012

Variazione totale
su Cap. 108106

€ 321.756,84

€ 321.756,84

SPESE PER LA PARTE VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE DEL PERSONALE, A TEMPO INDETERMINATO, CON QUALIFICA DIVERSA DA QUELLA DIRIGENZIALE, IN

l_nmu%%_ 1 SERVIZIO PRESSO IL COMANDO DEL CORPO FORESTALE E PRESSO L'AZIENDA REGIONALE FORESTE DEMANIALI DESTINATA AL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICACIA E
DELL'EFFICENZA DEI SERVIZI ISTITUZIONALI (F.A.M.P.).
At Descrizions articoll Attribuzione Budget Assegnazione quote accantonate a monte <m””Nm_ﬂ..m_n_“Mn_ﬂﬂmm
) totale FAMP 2012 Verbale di accordo ARAN del 7/11/2012
Cap. 150011

Arg 1 [COMDNDO CORFO € 3.688.827,51 V| ensomml o | erensim 1

' |FORESTALE -0aGBe s 000, C. .600.000, € 5.988.827,5
lett. a lett. b
Art. 2 |AZ FORESTE DEMANIALI €1.425.317.20 € 1.425.317,20

CAP. SOMME DA TRASFERIRE AL FONDO DI QUIESCENZA PER IL PAGAMENTO DEL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE CON QUALIFICA DIVERSA DA
108162 QUELLA DIRIGENZIALE, DESTINATA AL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICACIA E DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI ISTITUZIONALI (F.A.M.P.).

Attribuzione Budget
FONDO PENSIONI SICILIA totale FAMP 2012

Assegnazione quote accantonate a monte
Verbale di accordo ARAN del 7/11/2012

Variazione totale
su Cap. 108162

€ 223.639,88

€ 223.639,88

Totale Generale

mtﬂmmu FAMP € 40.945.454,14
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TOTALE VARIAZIONI

€ 48.499.000,00
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Allegato 2 alla nota n° \a \J;uwwv del

ATTRIBUZIONE BUDGET F.A.M.P. 2012 - TEMPO DETERMINATO

CAPITOLO
212034

SPESE PER LA PARTE VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO CON QUALIFICA DIVERSA DA QUELLA DIRIGENZIALE, IN
SERVIZIO PRESSO | DIPARTIMENTI REGIONALI, GLI UFFICI SPECIALI E GLI UFFICI ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE, DESTINATA
AL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICACIA E DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI ISTITUZIONALI(F.A.M.P.)

Attribuzione Budget totale Assegnazione quote accantonate

Variazioni totali su artt.

Articoli Descrizione articoli FAMP anno 2012 a 30M»ﬂm>.z<nu_gw"” M.mmwmmoao Cap. 212031
11 DIPARTIMENTO DE! BENI CULTURALI E DELL'IDENTITA' SICILIANA € 28.581,58 Art. 1c. 4 € 40.000,00 € 68.581,58
17 DIPARTIMENTO DEL LAVORO € 17.516,59 € 17.516,59
21 DIPARTIMENTO DELLE INFRASTRUTTURE, DELLA MOB. E DEI TRASP. €1.179,49 €1.179,49
23 DIPARTIMENTO DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORM. PROF. € 1.828,04 € 1.828,04
24 DIPARTIMENTO DEGLI INTERVENTI STRUTT. PER L'AGRICOLTURA € 1.329,56 € 1.329,56
31 DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'AMBIENTE €71.954,95 €71.954,95
Totale variazioni sul Cap. 212031 € 162.390,22
CAPITOLO SPESE PER LA PARTE VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO A TEMFPO DETERMINATO CON QUALIFICA DIVERSA DA QUELLA

108134

DIRIGENZIALE, PRESSO ALTRE AMMINISTRAZIONI ED UFFICI GIUDIZIARI, DESTINATA AL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICACIA E DELL'EFFICIENZA DEI| SERVIZI

ISTITUZIONALI (F.A.M.P.).

[Assegnazione quote accantonate

Attribuzione Budget totale a Gt Weibile i a6a5n

Variazione sul Capitolo

Servizio 2 - G.Librizzi

FAMP anno 2012 ARAN del 7/11/2012 108134
€5.609,78 __ € 5.609,78
Totale Generale TOTALE
Budget FAMP € 128.000,00 VARIAZIONI € 165.000,00




Allegato 3 alla nota n° /bf) ?S} del

QUOTE ACCONTI
FAMP 2012 - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

POSIZIO{.‘E Quota Acconto “
Economica
A1 698,00 |
A2 698,00
A3 698,00
B1 769,00
B2 769,00
B3 769,00 ||
B4 769,00
B5 769,00
B8 769,00
C1 955,00
c2 955,00
C3 1.074,00
c4 1.074,00
C5 1.133,00
C6 1.133,00
Cc7 1.133,00 |
Cs 1.133,00
D1 1.354,00
D2 1.354,00
D3 1.592,00
D4 1.592,00
D5 1.592,00 |
D6 || 159200 |
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Allegato n° 4 alla nota n° del

QUOTE ACCONTI
FAMP 2012 - PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

P05|2|01.1e Quota Acconto
Economica
A1 421,00 |
A2 421,00
A3 421,00
B1 464,00
B2 J 464,00
B3 464,00
B4 464,00
B5 464,00
B6 464,00
(o 576,00
C2 576,00
C3 648,00
c4 648,00
C5 684,00
C6 684,00
c7 684,00
C8 684,00
D1 817,00
D2 817,00
D3 961,00
D4 961,00
D5 961,00
pe || 961,00 |

AS025% |
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Risposta a nota

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI

E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE del
PUBBLICA E DEL PERSONALE

SERVIZIO 2 - SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA
DEL PERSONALE IN SERVIZIO
Viale Regione Siciliana 2226 - 90135 PALERMO

Prot.n. /{ QL\?Q{ /509.2011.V/24.3 paLERMO 4 () OTT. 2011

Oggetto: Variazioni di bilancio capp. 212015, 108106, 150011, 108162, 212031 e 108134 —

Distribuzione somme FAMP 2011 —

ALLA RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE

Al DIRIGENTI GENERALI DEI DIPARTIMENTI REGIONALI
E DEGLI UFFICI EQUIPARATI

Al DIRIGENTI DEGLI UFFICI SPECIALI

AL DIRETTORE DEL FONDO PENSIONI

AISERVIZI DEL PERSONALE PRESSO GLI ASSESSORATI REGIONALL

AL SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA DEL COMANDO DEL CORPO
FORESTALE

LORO SEDI

E pe
ALL’ARAN SICILIA
VIA TRINACRIA
PALERMO

OGGETTO: Accordo FAMP 2011 - Richiesta variazioni di bilancio

Con riferimento al verbale di accordo sottoscritto in data 4/10/2011 fra ’ARAN Sicilia e le
OO.SS. ed al fine di consentire ai competenti Uffici del Personale di provvedere in tempi brevi
all’erogazione dell’acconto sulla quota di partecipazione al piano di lavoro in favore dei dipendenti
aventi diritto, preventivamente individuati dai competenti Dirigenti Generali o dirigenti di uffici
autonomi , si trasmettono alla Ragioneria Generale della Regione gli allegati prospetti riepilogativi
delle variazioni di bilancio da predisporre con ogni consentita urgenza a seguito della
formalizzazione dell’accordo sulla gestione del FAMP 2011 ai sensi dell’art. 3 c0.3 del CCRL del
comparto non dirigenziale (allegato 1 — personale a t. indeterminato, allegato 2 — personale a t.
determinato).

Si fa riserva di trasmettere, non appena verrd chiarita la destinazione dell ulteriore
accantonamento di cui all’art. 10, analogo prospetto relativo alle consequenziali variazioni di



bilancio, nonché alle connesse variazioni da disporre a titolo di Oneri Sociali a carico
dell’ Amministrazione e di IRAP.

La quantificazione degli importi occorrenti per ciascuno degli articoli dei capitoli di spesa
212015/FAMP dipendenti a tempo indeterminato e 212031/FAMP dipendenti a tempo determinato
e per gli altri pertinenti capitoli di spesa ¢ stata determinata sulla base dei dipendenti in servizio
presso ciascun dipartimento regionale alla data del 31.12.2010, risultanti dalle posizioni stipendiali
del mese di gennaio 2011 nel quale ha avuto luogo la definitiva sistemazione delle posizioni dei
dipendenti dell’intera Amministrazione Regionale a seguito della riforma di cui alla L.r. 19/2008 e
DP 12/2009 .

Come previsto dall’accordo, i Servizi del personale in indirizzo, a seguito della disposta
variazione di bilancio, provvederanno a liquidare, nelle more della definizione delle contrattazioni
decentrate a livello dipartimentale, ai dipendenti in servizio presso ciascun Dipartimento o struttura
equiparata, preventivamente individuati dai competenti Dirigenti Generali, 1’acconto speftante in
base alla posizione economica rivestita . A tal fine si allega copia del verbale di accordo sottoscritto
in data 4/10/2011.

Il pagamento del saldo avverra, secondo le previsioni contrattuali, a conclusione dell’anno in
corso, in base alle risultanze delle procedure di valutazione del personale, secondo le comunicazioni
che verranno inoltrate da ciascuno dei competenti Dirigenti Generali .

Si precisa che:

- nel caso di dipendenti trasferiti in corso d’anno, la quota annuale di partecipazione al piano di
lavoro (acconto + saldo) viene convenzionalmente posta a carico del Dipartimento di provenienza,
nel cui budget annuale & ricompresa la relativa quota FAMP;

- non si fa luogo al pagamento dell’acconto in favore di dipendenti collocati in quiescenza nel
corso dell’anno, per i quali verra disposto in unica soluzione il pagamento della quota annuale, a
conclusione di tutte le procedure previste.

- nel caso di dipendenti in regime di part-time il pagamento dell’acconto verra disposto nella
misura corrispondente alla attivita lavorativa (in percentuale) prevista nel contratto di part-time.

- per i dipendenti in regime di comando/distacco o qualsiasi altra forma di utilizzazione presso
soggetti diversi dalla Amministrazione Regionale verra disposto il pagamento dell’acconto solo se i
relativi provvedimenti di distacco/comando/utilizzo prevedano che il trattamento accessorio rimane
a carico della Regione.

- I’acconto verra corrisposto anche ai dipendenti in aspettativa sindacale .

Infine si rammenta a tutti i Dirigenti Generali dei Dipartimenti Regionali ¢ degli Uffici
equiparati ¢ ai Dirigenti degli Uffici Speciali la necessita di predisporre con la massima urgenza,
ove non ancora provveduto, il piano di lavoro della struttura di competenza e il relativo sistema di
valutazione del personale partecipante.

Si ritiene di dover tornare a richiamare, a tale proposito, le responsabilita  derivanti
dall’eventuale mancata adozione del piano di lavoro - presupposto indispensabile per I’erogazione
del salario accessorio - la cui predisposizione & obbligatoria secondo quanto disposto dall’art. 91
comma 6 del vigente CCRL .

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 2
E inocchiaro

\ 0\ K ) IL DIRIGENTE GENERALE
),_&«/_‘ /:i&:l ;l % Bo
\-._..// Ir S




