
NUfuGRo DI;oDICL FISCALE 8OOI2000826
NUMERO DI PARTITA I.V.A. 027 1 I 070827

Risposta a nota

del

DIPART

Regione
S i c i l i a n a

PRESIDENZA
REG. DELPERSONALE SS. CG,, QUIESCENZA, PREVIDENZA ED

ASSISTENZA DEL PERSONALE
SERVZIO GEST. ECONOMICA DEL PERSONALE

REGIONALE IN SERVIZO
Viale Regione Siciliana2226 _ 90135 PALERMO

Fax 091/7073222

Prot n _J5oflq
Allegati

OGGETTO: CCRL Comparro
contrattuale _

? $ sft ?0#$

9, P.C.
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non dirigenziale Art. 2 Comma 6 - Indennitìtvacanza

A tutti gli Assessorati Regionali
Uffici dei personale
LORO SEDI

Al Sig. Ragioniere Generale
deila Regione Siciliana
Via Notarbartolo, 11
90141- Palermo

Al Dipartimento Bilancio e Tesoro
-. Servizio Bilancio \

Via Notaro-artolo, l1
90141- Palermo

All'Aran - Sicilia
Via Triiracia,34
Palermo

si fa seguito alla nota prot. n' 109065 d,el 19.6.2a09 
9on la quaie sono state impartitedisposizioni per la qtartifrcazione e per. il successivo palamento dell,indennità di vacanzacontrattualespettante al personale con qualifica àirigenziai" p"t àrii." analoghe indicazioni per il personale delcomparto non dirigenziale, tenuto conto del fauó che, su.richiesta di questo Dipartimento, I,ARANsicilia ha comunicato che la decorrenza delt'indenniia"& vacanza.ont uttrule per i dipendenti delcomparto rimane fissata al mese di aprile 200g.

L'art' 2 comma 6 del vigente ccRL del comparto non dif,genziale dispone che, decorsi tremesi dalla data di scadenza della parte economica à u t " mesi dalla data di presentazione dellapiattaforma' se succ€ssiva, al dipeidente in servizio viene corrisposta una indennità di vacanzaconkattuale riassorbibile con g1i aumenti stabiliti dal futuro accordo ì determin ata applicando il 3a%del tasso d'inflazione programmato alle *fi "2, ul, ;i,;;il rehibuzione di cui a1,art.gg comma i delccRL 2002-2005 fermo restando la necessità d"liupí"u"ntiva previsione della copertura frnanzia,',a .
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Ove 1a vacanza contrattuale si protragga per oltre sei mesi, a partire dal settimo mese la
percentuale del tasso da applicare per la determinazione delf indennità è pari a\50oÀ.

Si richiede pertanto che ciascuno degli uffici del trattamento economico proweda a
quantificare I'importo delf indennità di vacanza contrattuale spettante al personale del comparto non
dirigenziale il cui trattamento stipendiale risulta in carico ai medesimi, e a richiedere la corrispondente
variazione di bilancio sui pertinenti capitoli di spesa alla Ragioneria Generale della Regione indicando
distintamente la parte relativa agli arretrati (anni precedenti) e la parte relativa all'esercizio in corso.

Ai fini della concreta applicazrone dell'art. 2, comma 6 del CCRL del comparto, si comunicano
qui di seguito le indicazioni per il calcolo dell'indennità di vacatua contrattuale (IVC) da riconoscere
al personale del comparto in attesa di rinnovo contrattuale, ed i relativi a:retrati. Gli elementi da
prendere in considerazione sono i seguenti:

Base dí calcolo: voci stipendiali a), b) d) dell'art. 80 del CCRL
a) stipendio tabellare mensile della qualifica diversificata per lafascia
b) índennítà integràtiva speciale
d) indennità di amministrazione.

Tasso dí ínflaziane programmato (TIP):

anno 2008: 1,7%;

anno 2009: 1,5%.

Decorrenza: dal mese di Aprile 2008

Calcolo indennità mensile

D : indennità mensile di vacanza contrattuale da Aprile 2008 a Giugno 2008:
(a+b+dx0 ,3x I ,7Yo)

il) = indennità mensile di vacanza contrattuale da Luslio a Dicembre 2008:
I + [(a+b+d) x 0,5 x l,7o/o]

il) = indennità mensile di vacanza contrattuale da gennaio 2009:
II) + [(a+b+d) x 0,5 x1,5o/o]

Nell'evidenziare la necessità che si proweda al pagamento in favore degli aventi diritto entro
I'anno 2009, si dispone che la richiesta di variazione di'bilancio, da parte degli Uffici del Personale,
venga inoltrata con ia massima rrgenza e comunque entro 1I3010912009.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSON
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IL DIRIGENTE DEL SERVZIO
GESTIONE ECONOMICA DEL PERqON

(Dott.ssa Nfaxisa Finocchianó) .
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