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REGIONE SICILIANA
GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. 457 del 30 novembre 2012.
“Trattamento economico accessorio dei componenti degli Uffici di diretta
collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori regionali —
Disposizioni”.

La Giunta Regionale
VISTO lo Statuto della Regione;
VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2;
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19 é successive modiﬁéazioni;
VISTO il D.P.Reg. 5 dicembre 2009, n. 12 e successive modificazioni;
VISTO il D.P.Reg. 28 giugno 2010, n. 370 e successive modificazioni;
VISTO il proprio Regolamento interno;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed
integrazioni ed, in particolare 1’art. 4, comma 6;
VISTO il D. P. Reg. 10 maggio 2001, n. 8 relativo a “Regolamento attuativo
dell’art. 4, comma 6 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 contenente
la disciplina degli uffici di diretta collaborazione del Presidente della
Regione e degli Assessor regionali”;
VISTO il vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale del
comparto non dirigenziale della Regione siciliana e degli Enti di cui all’art. 1
della legge regionale n. 10/2000 ed. in particolare, I’art. 88, comma 6, il
quale prevede, tra l'altro, che le modalita, 1 criteri ed i termini di
utilizzazione del fondo destinato al trattamento accessorio per il personale in
servizio presso gli uffici di diretta collaborazione del Presidente della
Regione e degli Assessori regionali saranno determinati con la contrattazione

di cui all’art. 3, comma 3, del predetto contratto;
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VISTO il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della
Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale n.10/2000
ed, in particolare 1’art. 64, nelle parti in cui disciplina il trattamento
‘economico accessorio da attribuire al personale dirigente inquadrato negli
Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori
regionali;

VISTI gli artt. 1 e 2 dell’Accordo collettivo regionale stipulato in data 25
maggio 2007, ai sensi del]"art. 88, comma 6, tra l’ARAN Sicilia e le OO.SS.
rappresentative, concernente la retribuzione accessoria annua lorda da
attribuire al personale del comparto non dirigenziale addetto agli uffici di
diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori
regionali, cosi come individuati dal citato D. P. Reg. n.8/2001;
CONSIDERATO che il Presidente della Regione rappresenta che, in
coerenza con le politiche di razionalizzazione e riduzione del costo del
personale, appare opportuno rivedere la misura del trattamento economico
accessorio omnicomprensivo da attribuire ai dipendenti del comparto non
dirigenziale, nonché il trattamento economico accessorio da attribuire al
personale dirigente, inquadrati negli Uffici di diretta collaborazione del
Presidente della Regione e degli Assessori regionali, che dovra determinare
un risparmio di spesa del 20%;

RITENUTO di condividere la superiore proposta e di dare mandato
all’ Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica di
porre in essere apposite linee di indirizzo, nei termini sopra specificati, per
PARAN Sicilia, al fine di avviare con le Organizzazioni sindacali di

categoria le prescritte interlocuzioni;
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SU proposta del Presidente della Regione,
DELIBERA

di dare mandato all’ Assessore regionale per le autonomie locali € la funzione
pubblica di porre in essere apposite linee di indirizzo per I’ARAN Sicilia, al
fine di avviare con le Organizzazioni sindacali di categoria le previste
interlocuzioni, nei termini di seguito specificati: la misura del trattamento
~economico accessorio omnicomprensivo da attribuire ai ‘dipendenti del .
comparto non dirigenziale; nonché il trattamerito economico accessorio da
attribuire al personale dirigente, inquadrati negli Uffici di diretta
collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori regionali,
dovra determinare un risparmio di spesa del 20%.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

(M.G. Nicolettj) (R Lrocett
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