AITi DELLA GIUNTA REGIONALE

%@ REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA
GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. 506 del 28 dicembre 2012.
“Disposizioni integrative della deliberazione della Giunta regionale n. 458
del 30 novembre 2012 e disposizioni inerenti la riduzione del trattamento
economico dei dirigenti generali, dei direttori amministrativi e dei direttori
sanitari delle Aziende del servizio sanitario regionale™.

La Giunta Regionale
VISTO lo Statuto della Regione;
VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 ¢ 10 aprile 1978, n. 2;
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19 e successive modificazioni;
VISTO il D.P.Reg. 5 dicembre 2009, n. 12 e successive modificazioni;
VISTO il D.P.Reg. 28 giugno 2010, n. 370 e successive modificazioni;
VISTO il proprio Regolamento interno;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed
integrazioni;
VISTO il vigente C.C.R.L. del personale dirigente della Regione Siciliana e
degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale n. 10/2000;
VISTA la deliberazione della Giunta reglonale n. 458 del 30 novembre 2012
“Trattamento economico accessorlo dei dmgentl dell Ammmlstrazmne
regionale e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000,
n.10 — Disposizioni”;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 487 del 18 dicembre 2012
con cui € stato approvato il regolamento di attuazione che ha rimodulato gli

assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al D.P.Reg. 5 dicembre

2012 n. 12 e successive modifiche ed integrazioni, fissandone I’entrata in ..__

vigore all’1 marzo 2013;
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CONSIDERATO che in concomitanza all’entrata in vigore del nuovo assetto
organizzativo delle strutture intermedie dei Dipartimenti regionali dovra
procedersi all’affidamento dei relativi incarichi dirigenziali;

VISTA la nota prot. n. 173350 del 27 dicembre 2012 (Allegato “A™), con la
quale I’Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica,

nel rappresentare che il prossimo 31 dicembre 2012 sono in scadenza

numerosi contratti - di dirigenti regionali, propone un emendamento alla,

succitata deliberazione della Giunta regionale ‘n. 458/2012 per la proroga
degli stessi secondo il testo e per le motivazioni, che il medesimo Assessore
condivide, indicate nella nota del Dirigente generale del Dipartimento
regionale della funzione pubblica e del personale prot. n. 172859 del 24
dicembre 2012, acclusa alla succitata nota assessoriale prot. n. 173350/2012;
CONSIDERATO che il Dirigente generale del Dipartimento regionale della
funzione pubblica e del personale, con la richiamata nota prot.
n.172859/2012, in particolare, rammenta che al 31 dicembre 2012 sono in
scadenza un numero consistente di incarichi dirigenziali, con le procedure di
rinnovo in corso peraltro in avanzato stato di attuazione; che, pertanto, in
assenza di diversa fonte normativa contrattuale, gli stessi potranno essere
modificati secondo la disciplina vigente vanificando in tutto o in parte gli
scopi di contenimento della spesa voluti dal Governo regionale con la citata
deliberazione n. 458/2012; che la possibilita di modificare consensualmente
il termine finale dei contratti in scadenza, per portarlo ad una data idonea a
consentire ’attribuzione di un Incarico dirigenziale conforme alle
disposizioni contrattuali come modificate in ragione della direttiva

governativa, potrebbe risolvere in parte la problematica esposta;
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CONSIDERATO che il Presidente della Regione, in coerenza con il processo
di razionalizzazione e riduzione della spesa nell’ambito delle politiche di
spending review, reputa altresi opportuno che si proceda anche ad un riesame
dei costi connessi al trattamento economico dei dirigenti generali, in atto
commissari straordihari, delle Aziende del servizio sanitario regionale,
nonché dei direttori amministrativi e dei direttori sanitari delle stesse
Aziende ed, .a tal uopo, propone di dare mandato all’ Assessore regionale per
la salute .di predisporre, per I’esame della Giunta regionale, apposito
documento propositivo di riduzione della spesa nel settore come sopra
individuato;

RITENUTO di integrare la deliberazione della Giunta regionale n. 458 del 30
novembre 2012 determinando che i Dirigenti delle strutture di massima
dimensione ed Uffici equiparati adottino ogni utile iniziativa affinché i
contratti dirigenziali in scadenza al 31 dicembre 2012 siano modificati
spostando il termine finale di mesi due e comunque correlato all’entrata in
vigore del regolamento di attuazione che ha rimodulato gli assetti

organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al D.P.Reg. 5 dicembre 2012

n. 12 e successive modifiche ed intégfazioni, approvato dalla Giunta

regionale con deliberazione n. 487 del 18 dicembre 2012, correlando altresi
la rideterminazione con riduzione del 20% del trattamento economico
accessorio, di cui alla citata deliberazione n.458/2012, alla stipula dei nuovi
contratti e di determinare, altresi, che 1’Assessore regionale per la salute
predisponga, per l’esame della Giunta regionale, apposito documento
propositivo di riduzione della spesa, nell’ambito delle politiche di spending

review, concernente il trattamento economico dei dirigenti generali, in atto
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commissari straordinari, delle Aziende del servizio sanitario regionale,
nonché dei direttori amministrativi e dei direttori sanitari delle stesse
Aziende,
DELIBERA

per quanto esposto in preambolo, di integrare la deliberazione della Giunta
regionale n. 458 del 30 novembre 2012 determinando che i Dirigenti delle
strutture di massima dimensione ed Uffici equiparati adottino ogni utile
iniziativa affinché i contratti dirigenziali in scadenza al 31 dicembre 2012
siano modificati spostando il termine finale di mesi due e comunque
correlato all’entrata in vigore del regolamento di attuazione che ha
rimodulato gli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al
D.P.Reg. 5 dicembre 2012 n. 12 e successive modifiche ed integrazioni,
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 487 del 18 dicembre
2012, correlando altresi la rideterminazione con riduzione del 20% del
trattamento economico accessorio, di cui alla citata deliberazione
n.458/2012, alla stipula dei nuovi contratti e di determinare, altresi, che
I’Assessore regionale per la salute predisponga, per I’esame della Giunta
regionale, apposito documento propositivo di riduzione della spesa,
nell’ambito delle politiche di spending review, concernente il trattamento
economico dei dirigenti generali, in atto commissari straordinari, delle
Aziende del servizio sanitario regionale, nonché dei direttori amministrativi e
dei direttori sanitari delle stesse Aziende.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(M. G. Nicoletti)
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L'ASSESSORE

Prot. n.

Al Presidente della Regione Siciliana
Ufficio di Gabinetto

Paiazzo D'Orleans

PALERMO

e Alla Segreteria di Giunta
Palazzo D*Orleans
PALERMO

Con rifennmento alla dehiberaziciie n. 458 del 30 novembre 2012 indicata in oggetto,
considerando che il prossimo 31 dicembre 2012 sono in scadenza i contratti dei dirigenti
regionall, si propone un emendamento alla su citata dcliberazione per la proroga degli stessi,
secondo il testo e per le motivazioni indicate nella nota prot.n. 172859 del 24/12/2012 a firma
del Dirigente generale del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale.
allegata alla presente. il cui contenuto si condivide pienamente.

L ASSESSORE
: (Dott.ggg}’atnma \/dlen 1)

PRESIDENZA REGIOVE SICILIA | L
Segreta+- wle | R
27 DIC. 201

Prot. n°
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Regione Sictiana

ASSESSORATO REGIONALE
DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
Dipartimerto Regionale dells Funzione Pubblica ¢ del Personale

SEGRETERLA DEL DIRIGENTE GENERALE
Yiale Regione Siciliana n. 2226 - 90135 Palermo

P.G. nr. 172859 \ Palermo 24 dicembre 2012

OGGETTO: deliberazione n.458 del 30 novembre 2012, recante “ traftamento economico accessorio dei dirigenti
dell’ Amministrazione regionale e degii Enti di cui all’art.1 della legge regionale 15 maggio 2000, n°10 -
Disposizioni.”

All’ Assessore regionale alle Autonomie

Locali e alla Funzione Pubblica

SEDE

Epec. Alla Presidenza della Regione

Segreteria Generale

Segreteria di Giunta

Segreteria Tecnica

PALERMO

Con nota protocollo numero 4220 del 21 dicembre 2012 |'Ufficic della Segreteria di Giunta ha trasmesso per
gli adempimenti di rispettiva competenza la deliberazione n.458 del 30 novembre 2012, recante " Tratramento
economico accessorio dei dirigenti dell’Amministrazione regionale e degli Enti di cui all'art.] della legge regionale
15 maggio 2000, n°10 - Disposizioni.”

Al riguardo lo scrivente rappresenta che ai sensi dell’art.27, comma 1, della legge regionale 15 maggio 2000,
n°10 I'atto della Giunta regionale ¢ gia autonomamente sufficiente ad esplicare gli effetti quale atto di indirizzo per la
modifica del vigente contratto collettivo regionale di lavoro — area dirigenza ~ e 'unico adempimento in capo
all’ Assessore risulta essere quello della mera trasmissione all’ARAN affinché si dia inizio tempestivamente alle
attivita connesse alle modifiche richieste dal Governo.

Atteso che il Governo ha correttamente ritenuto di dovere intraprendere la via della modifica conwattuale per

I’applicazione della riduzione del 20 per cento dell’indennita di posizione attribuita ai precedenti titolari dell’incarico
che si va ad attribuire (nel rispetto del limite minimo fissato dall’art.64 del vigente CCRL area della dirigenza), con la
presente lo scrivente informa che al 3] dicembre prossimo venturo sono in scadenza un numero consistente di
incarichi dirigenziali con le procedure di rinnovo in corso in avanzato stato di attuazione.

in assenza di diversa forte normativa contrattuale {quale quella che si vuole modificare) gli stessi potranno
essere modificati secondo la disciplina vigente vanificande in tutio o in parte gli scopi di contenimento della spesa
volutl.

La possibilitd di modificare consensualmente il termine finale dei contratti in scadenza per portarlo ad una
datz idonea a consentire I'attribuzione di un incarico dirigenziale conforme alle disposizioni contrartuali come
modificati in ragione della direttiva governativa poirebbe risolvere in parte la problematica esposta.

Laddove , quindi, la S.V. ritenga di dovere intervenire in materia potrebbe proporre ’emendamento
aggiuntivo del testo della delibera di cui in oggetto con I"addendum in coda I Dirigenti delle sirutiure di massima
dimensione ed uffici equiparaii adeiteranino ogni wile iniziativa affinché i contratti dirigenziali in scadenza ai 31
dicembre 2012 siano modificati spostando il termine finale di ........ mesi ovvero del minor 1empo necessario alle
modificke del CCRL area dirigenza.”

Lo scrivente ritiene superfluo sottolineare ["urgenza.




