ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E
DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

AREA
AFFARI GENERALI DEL DIPARTIMENTO

1. U.O. Assistenza allattivita di coordinamento del Dirigente Generale, controlli interni di
gestione (ufficio di staff, opera in autonomia e risponde direttamente al Dirigente Generale)

2. U.O. Tutela e sicurezza del personale regionale. Osservanza delle prescrizioni di cui al
decreto legislativo n.81/2008

3. U.O. Ufficio decertificazione

SERVIZI

SERVIZIO 1
COORDINAMENTO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE REGIONALE IN SERVIZIO-
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE-RUOLO UNICO DELLA DIRIGENZA E BANCHE
DATI

1. U.0. Coordinamento Gestione giuridica del personale a tempo indeterminato e determinato
2. U.O. Mobilita, trasferimenti, comandi, assegnazioni delle risorse umane
3. U.O. Ruolo unico dirigenza e Banche Dati del personale di ruolo e non di ruolo

SERVIZIO 2
COORDINAMENTO GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE REGIONALE IN
SERVIZIO
I.. U.0. Coordinamento trattamento economico del personale a tempo indeterminato e

determinato
2. U.O. Vigilanza sui capitoli in conto entrata

SERVIZIO 3
SERVIZIO COORDINAMENTO E VIGILANZA SULLA GESTIONE DEL FONDO PER IL
TRATTAMENTO DI QUIESCENZA E DI BUONUSCITA DEL PERSONALE REGIONALE

1. U.O. Vigilanza e Coordinamento Fondo Pensioni
2. U.O. Finanziamento Fondo Pensioni
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SERVIZIO 4
GESTIONE DEL CONTENZIOSO DEL LAVORO — UFFICIO UNICO PER I PROCEDIMENTI

DISCIPLINARI

SERVIZIO 5
SERVIZIO TRASPARENZA E SEMPLIFICAZIONE

U.0. Ufficio relazioni con il pubblico

U.0. Privacy: normativa protezione dati personale e pubblici uffici

U.0. Rapporti con organizzazioni delle categorie economiche, produttive e professionali
con le Organizzazioni di rappresentanza degli interessi diffusi
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SERVIZIO 6
SERVIZIO PROVVEDITORATO E SERVIZI GENERALI
U.0. Gestione fornitura di beni
2. U.O. Utenze, servizi e manutenzione
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SERVIZIO 7
FORMAZIONE E QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE REGIONALE

1. U.O. Studio novita normativa ed aggiornamento professionale del Dipartimento
2. U.O. Attivita amministrativa e contabile nell’organizzazione corsi e acquisti
pubblicazioni

SERVIZIO 8
AUTOPARCO REGIONALE

1. U.O. Gestione del personale e supporto interno
2. U.O. Servizi di mobilita e rapporto con i conducenti

SERVIZIO 9
GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE DELL’ASSESSORATO
REGIONALE DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE

1. U.O. Stato giuridico del personale
2. U.O. Trattamento economico del personale

SERVIZIO 10
GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE DELL’ASSESSORATO
REGIONALE DEI BENI CULTURALI E DELL’IDENTITA’ SICILIANA

1. U.O. Stato giuridico del personale e gestione residuale concorsi in itinere

2. U.O. Trattamento economico del personale
3. U.0. Gestione personale in quiescenza e coordinamento uffici periferici



SERVIZIO 11
GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE DELL’ASSESSORATO
REGIONALE DELL’ECONOMIA

1. U.O. Stato giuridico del personale
2. U.O. Trattamento economico del personale

SERVIZIO 12
GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE DELL’ASSESSORATO
REGIONALE DELL’ENERGIA E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA’

1. U.O. Stato giuridico del personale
2. U.O. Trattamento economico del personale

SERVIZIO 13
GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE DELL’ASSESSORATO
REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

1. U.O. Stato giuridico del personale
2. U.O. Trattamento economico del personale
3. U.O. Coordinamento Uffici periferici

SERVIZIO 14
GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE DELL’ASSESSORATO
REGIONALE DELLE INFRASTRUTTURE E DELLA MOBILITA’

1. U.O. Stato giuridico del personale
2. U.O. Trattamento economico del personale
3. U.O. Coordinamento Uffici periferici

SERVIZIO 15
GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE DELL’ASSES SORATO
REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

1. U.0. Stato giuridico del personale
2. U.O. Trattamento economico del personale

SERVIZIO 16
GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE DELL’ASSESSORATO
REGIONALE DELLE RISORSE AGRICOLE E ALIMENTARI

1. U.O. Stato giuridico del personale
2. U.O. Trattamento economico del personale
3. U.O. Coordinamento Uffici periferici



SERVIZIO 17
GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE DELL’ASSESSORATO
REGIONALE DELLA SALUTE

1. U.O. Stato giuridico del personale
2. U.0. Trattamento economico del personale

SERVIZIO 18
GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE DELL’ASSESSORATO
REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE, FATTA ECCEZIONE PER IL
PERSONALE DEL CORPO FORESTALE REGIONALE

1. U.O. Stato giuridico del personale
2. U.O. Trattamento economico del personale

SERVIZIO 19
GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE DELL’ASSESSORATO
REGIONALE DEL TURISMO, DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO

1. U.O. Stato giuridico del personale

2. U.O. Trattamento economico del personale e e EENOTIIC

SERVIZIO 20
GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE DELLA PRESIDENZA DELLA .
REGIONE E DELL’ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA

FUNZIONE PUBBLICA

1. U.O. Stato giuridico del personale
2. U.0. Trattamento economico del personale regionale e dei ruoli speciali

SERVIZIO 21
SERVIZIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

1. U.O. Contrattazione collettiva e rapporti con ’ARAN
2. U.O. gestione rappresentativita sindacale e scioperi

SERVIZIO 22
SERVIZIO MODERNIZZAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

SERVIZIO 23
SERVIZIO ISPETTORATO PER LA FUNZIONE PUBBLICA



