SCHEDA PROGETTO OBIETTIVO
Dipartimento dell’ Ambiente
Servizio 1 — V.A.S. — V.LA.

Oggetto: eliminazione della criticita del Servizio 1 dovuto al mancato rinnovo

dei contratti de] personale precario esperti junior (CO.C0.Cc0.)

Obiettivo

Con L.r. n. 4 del 22/01/2013 I’ Amministrazione regionale aveva provveduto
al rinnovo dei contratti del personale CO.CO.CO precario in S€rvizio presso questo

Dipartimento, in particolare in carico al Servizio | VAS - VIA.

II' Commissario dello Stato della Regione siciliana ha impugnato Dart. |
comma 1 ai sensi dell’art. 28 dello Statuto nella parte in cuj prevedeva la proroga
di tali contratti adducendo che la Legge statale (legge Fornero) non prevede alcun a

proroga dei contratti atipici,

Per tali motivi, da] | gennaio c.a. detto personale non ¢ Piu in servizio presso
questo Dipartimento Ambiente con un notevole depauperamento delle risorse

umane nel servizio citato.

Ci6 ha comportato che tutte le istruttorie tecniche propedeutiche al rilascio
delle autorizzazioni dj competenza del servizio VAS — VIA (es: la valutazione
ambientale strategica e la valutazione d’incidenza per i Piani Regolatori generali
dei Comuni, Ia valutazione d’impatto ambientale di cave, discariche, attivita
produttive, opere marittime e civili ecc) risultano a tutt’oggi inevase con gravi
ripercussioni, sia sull’attivita amministrativa del Dipartimento con possibili esposti
da parte dell’utenza per la mancata emissione dej provvedimenti nei termini di

legge, sia sullattivita delle Imprese siciliane cuj le autorizzazioni sono per la

maggier-parte-dei-casidirere necessari allo svolgimento dell’attjvita stessa.

L’Amministrazione a seguito della Delibera di Giunta n. 27 del 24.1.2013

ha, pertanto, provveduto al “trasferito dj personale con qualifica di funzionario



*

direttivo di tategoria D6 da altri vami dell’amministrazione per sopperire a tale
circostanza. | | | '

(A tal fine si propone un progetto obiettivo (di sensi della lett, C) e E) del 3°
co. dell’art. 93 del vigente C.C.RL.) peril personale trasferito al servizio ] VAS —
VIA pef I"eliminazione della criticita amministrativa straordinaria verificatesi dal |
gennaio ad oggi. |

Personale:

Si ritiene necessario per far fronte al progetto di cui sopra in tempi brevi,
coinvolgere mediamente n. 80 unita di personale, funzionari direttivi di categoria
D6 da identificare successivamente oltre n. 1 unita dj personale categoria C8 per
gh adempimenti amministrativi e n. 1 unita di personale C6 per gh adempimenti

contabili.

Tempi di esecuzione:

Il progetto avra inizio i 15/04/2013 e si concludera i 31/12/2013, con

presentazione della relazione finale entro il 15/1/2014 al Dirigente Generale .

Fabbisogno di ore per la realizzazione del progetto:

Il monte ore stimato sulla scorta delle somme presunte ¢ pari a 120 ore per
ciascun dipendente da svol gere nei giorni di martedi e giovedi con un impegno per

ciascun dipendente di un massimo di numero sei ore settimanali.

Al fine di assicurare il raggiungimento dell’obiettivo strategico per
I’ Amministrazione, il minimo individuale di ore da svolgere ¢ di n.90 ore per

ciascun dipendente.

Il mancato completamento del monte ore individuale di almeno n. 90 ore,

non consentira I’erogazione di alcun compenso al dipendente inadempiente.

Articolazione del Lavoro:

a) Formazione del personale impegnato nel progetto obiettivo;
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b} Assegnazicne da parte del Dirigente preposto all’Unjta Operativa
delle pratiche da Istruire;

c) Esecuzione delle istruttorie tecniche da parte ‘dei funzionari
incaricati; ‘

d) Formalizzazione de; provvedimenti amministrativi

¢) Invio per la firma dei provvediment; amministrativi all’organo

preposto

Il personale impegnato nel progetto dovra apporre la firma dj ingresso e uscita
relativa alle prestazioni pomeridiane su un apposito foglio di presenza predisposto

dal Dirigente del Servizio.

Costo del progetto :

Per il progetto sopra indicato si prevede un costo complessivo di circa €
265.000,00 (comprensiva della maggiorazione di circa € 24.000,00 ) Sl ritiene ai
sensi del co. 3 dell’art.93 del C.CR.L. vigente, per la criticita e complessita
dell’attivita svolta, una maggiorazione del 10%, che sara erogata, previa

valutazione del sig. Dirigente Generale.

Il Dirigente Generale

(ing. Vincenzo Sansone)




PROGETTO OBIETTIVO " ELIMINAZIONE CRITICITA’

SERVIZIO 1 - VAS - VIA" - ANNO 2013

Importo orario |N° ore] Totale per N° del Totale Eventuale
dipendente personale complessivo al maggiorazione

impegnato netto della pari al 10%

maggiorazione

‘Funziondrio Direttive eat D6(*) [€ 25.06 120 | € 3.007,20 80 €240.576,00  264.633.6()
struttore direttivo cat. C8 € 18,31 80 € 1.464,80 1 € 1.464,80 1.611,28§
Istruttore direttivo cat. C6 €17,06 80 € 1.364,80 1 € 1.365,80 1.502,38
] TOTALE 280 5.836,80 82 243.406,60 267.747,26

* importo desunto da personale con cat D6 oltre 30 anni dj

servizio




