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Commenti recenti
	Nicola su Sospensione disciplinare del dirigente che non controlla i sottoposti
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ARTICOLI IN EVIDENZA

		Busta paga di un operatore cat. A2 e di un istruttore C4
	E' vero che i dipendenti regionali guadagnano più degli statali? Confrontiamo i dati.
	Ecco come si è allargata nel corso degli anni la forbice stipendiale tra comparto e dirigenza. In attesa dei rinnovi contrattuali esaminiamo il cammino delle retribuzioni del comparto e della dirigenza nella regione siciliana.
	Ecco quanto guadagna un funzionario direttivo della Regione Siciliana
	Facsimile dell’istanza per il ricongiungimento dei contributi per servizi prestati a tempo determinato
	La Ragioneria Generale dello Stato conferma che gli stipendi del comparto Regioni ed Enti Locali sono i più bassi in assoluto.
	Lettera aperta al Quotidiano di Sicilia
	MODELLO DI DOMANDA ASSEGNO PER IL NUCLEO FAMILIARE 2014
	Quando andrai in pensione? Scoprilo con il calcolatore.
	Requisiti per l'accesso alla pensione. Sistema previgente e sistema Monti-Fornero.
	Stop alle assunzioni fissato per legge.
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Welfare - Prestiti al personale in servizio e in quiescenza

		Prestiti – Cessione quinto – Anticipazione buonuscita – Cessione TFS – Convenzioni
	Prestiti agevolati. Ecco come calcolare il quinto del proprio stipendio e il piano di ammortamento delle rate




Requisiti di accesso alla pensione, Fornero e pre Fornero
			Gli attuali requisiti per accedere alla pensione sono quelli dettati dalla legge Monti-Fornero.

Per effetto di suddetta legge, dal 1° gennaio 2012 si può andare in pensione per vecchiaia o in pensione anticipata, mentre anzianità e quote non esistono più.

Pensione di vecchiaia

Ecco i requisiti di età per l’accesso alla pensione di vecchiaia che tengono conto dell’adeguamento alla speranza di vita.
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continua a leggere

		
La parabola discendente degli stipendi
			
Ecco la busta paga di un funzionario direttivo D3 di giugno 2011 a confronto con la busta paga dello stesso funzionario di luglio 2013.


L’esempio vale per tutte le categorie.


[image: ]


Clicca sul cedolino



		
Attuali requisiti per l’accesso alla pensione. Sistema previgente e sistema Monti-Fornero.
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Il nuovo salario accessorio e la sua distribuzione. Nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance (breve opuscolo)
			[image: ]Ho predisposto una brochure che riassume quelle che sono le novità sostanziali introdotte dal nuovo contratto sul salario accessorio e sulle modalità di erogazione ai dipendenti….continua a leggere
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Circolare n. 70272 del 25 maggio 2015. Riforma sistema pensionistico e collocamenti in quiescenza anticipati
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					Disclaimer
			Attenzione

Questo blog non rappresenta una testata giornalistica in quanto viene aggiornato senza alcuna periodicità.

Non può pertanto considerarsi un prodotto editoriale ai sensi della legge n° 62 del 7.03.2001.

Il Blog non ha scopo di lucro.

Testi, scritti, articoli sono riportati in questo sito al solo scopo di discussione e studio, escluso ogni fine commerciale e di illecita diffusione.

L’autore del blog non è responsabile del contenuto dei commenti ai post, nè del contenuto dei siti linkati.

Alcuni testi o immagini inseriti in questo blog sono tratti da internet e, pertanto, considerati di pubblico dominio; qualora la loro pubblicazione violasse eventuali diritti d’autore, vogliate comunicarlo.

Saranno immediatamente rimossi.



		

Archivi
		Archivi
		Seleziona il mese
 Aprile 2024  (8)
 Marzo 2024  (32)
 Febbraio 2024  (33)
 Gennaio 2024  (31)
 Dicembre 2023  (26)
 Novembre 2023  (27)
 Ottobre 2023  (30)
 Settembre 2023  (32)
 Agosto 2023  (24)
 Luglio 2023  (35)
 Giugno 2023  (33)
 Maggio 2023  (43)
 Aprile 2023  (31)
 Marzo 2023  (30)
 Febbraio 2023  (27)
 Gennaio 2023  (27)
 Dicembre 2022  (31)
 Novembre 2022  (30)
 Ottobre 2022  (30)
 Settembre 2022  (25)
 Agosto 2022  (27)
 Luglio 2022  (33)
 Giugno 2022  (33)
 Maggio 2022  (34)
 Aprile 2022  (38)
 Marzo 2022  (37)
 Febbraio 2022  (32)
 Gennaio 2022  (45)
 Dicembre 2021  (32)
 Novembre 2021  (34)
 Ottobre 2021  (40)
 Settembre 2021  (34)
 Agosto 2021  (27)
 Luglio 2021  (38)
 Giugno 2021  (44)
 Maggio 2021  (47)
 Aprile 2021  (47)
 Marzo 2021  (51)
 Febbraio 2021  (48)
 Gennaio 2021  (41)
 Dicembre 2020  (38)
 Novembre 2020  (41)
 Ottobre 2020  (40)
 Settembre 2020  (33)
 Agosto 2020  (36)
 Luglio 2020  (45)
 Giugno 2020  (51)
 Maggio 2020  (68)
 Aprile 2020  (53)
 Marzo 2020  (65)
 Febbraio 2020  (31)
 Gennaio 2020  (41)
 Dicembre 2019  (36)
 Novembre 2019  (34)
 Ottobre 2019  (36)
 Settembre 2019  (31)
 Agosto 2019  (32)
 Luglio 2019  (37)
 Giugno 2019  (31)
 Maggio 2019  (33)
 Aprile 2019  (38)
 Marzo 2019  (40)
 Febbraio 2019  (36)
 Gennaio 2019  (40)
 Dicembre 2018  (34)
 Novembre 2018  (37)
 Ottobre 2018  (65)
 Settembre 2018  (40)
 Agosto 2018  (21)
 Luglio 2018  (44)
 Giugno 2018  (43)
 Maggio 2018  (52)
 Aprile 2018  (48)
 Marzo 2018  (38)
 Febbraio 2018  (38)
 Gennaio 2018  (50)
 Dicembre 2017  (55)
 Novembre 2017  (59)
 Ottobre 2017  (56)
 Settembre 2017  (69)
 Agosto 2017  (39)
 Luglio 2017  (71)
 Giugno 2017  (65)
 Maggio 2017  (67)
 Aprile 2017  (63)
 Marzo 2017  (47)
 Febbraio 2017  (75)
 Gennaio 2017  (91)
 Dicembre 2016  (95)
 Novembre 2016  (74)
 Ottobre 2016  (73)
 Settembre 2016  (71)
 Agosto 2016  (79)
 Luglio 2016  (68)
 Giugno 2016  (81)
 Maggio 2016  (91)
 Aprile 2016  (94)
 Marzo 2016  (100)
 Febbraio 2016  (90)
 Gennaio 2016  (93)
 Dicembre 2015  (86)
 Novembre 2015  (83)
 Ottobre 2015  (94)
 Settembre 2015  (97)
 Agosto 2015  (87)
 Luglio 2015  (99)
 Giugno 2015  (93)
 Maggio 2015  (86)
 Aprile 2015  (123)
 Marzo 2015  (122)
 Febbraio 2015  (92)
 Gennaio 2015  (117)
 Dicembre 2014  (114)
 Novembre 2014  (106)
 Ottobre 2014  (100)
 Settembre 2014  (102)
 Agosto 2014  (96)
 Luglio 2014  (98)
 Giugno 2014  (76)
 Maggio 2014  (119)
 Aprile 2014  (101)
 Marzo 2014  (110)
 Febbraio 2014  (123)
 Gennaio 2014  (164)
 Dicembre 2013  (140)
 Novembre 2013  (133)
 Ottobre 2013  (123)
 Settembre 2013  (112)
 Agosto 2013  (102)
 Luglio 2013  (117)
 Giugno 2013  (92)
 Maggio 2013  (106)
 Aprile 2013  (109)
 Marzo 2013  (131)
 Febbraio 2013  (113)
 Gennaio 2013  (116)
 Dicembre 2012  (109)
 Novembre 2012  (108)
 Ottobre 2012  (99)
 Settembre 2012  (96)
 Agosto 2012  (89)
 Luglio 2012  (121)
 Giugno 2012  (94)
 Maggio 2012  (89)
 Aprile 2012  (83)
 Marzo 2012  (103)
 Febbraio 2012  (77)
 Gennaio 2012  (83)
 Dicembre 2011  (92)
 Novembre 2011  (76)
 Ottobre 2011  (93)
 Settembre 2011  (75)
 Agosto 2011  (28)
 Luglio 2011  (18)
 Giugno 2011  (13)
 Maggio 2011  (8)
 Aprile 2011  (6)
 Marzo 2011  (10)
 Febbraio 2011  (2)
 Novembre 2010  (1)
 Ottobre 2010  (1)
 Maggio 2005  (1)



			


Aprile 2024	L	M	M	G	V	S	D
	1	2	3	4	5	6	7
	8	9	10	11	12	13	14
	15	16	17	18	19	20	21
	22	23	24	25	26	27	28
	29	30	 


		« Mar
		 
		 
	


				
			
		

	

	
			
			
		
	
			
			
		
	
	
	
			
			
		
	
	
	
	
	
	




	

	










Tema Seamless Cooking Flavor, sviluppato da Altervista
Apri un sito e guadagna con Altervista - Disclaimer - Segnala abuso - Privacy Policy - Personalizza tracciamento pubblicitario

	
	

	
		
				Home
	FoRD
	PEO
	Contratti
	Valutazione e performance
	Welfare. Prestiti agevolati al personale in servizio e in quiescenza

											

		
			
		

	



