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OGGETTO: Servizi per il lavoro — Atto di indirizzo.
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La [gravg.c:isi economica internazio
Regiani-: m]termlm di occupazione, contribuef
all*ulferiore linnalzamento del tasso di disoccu
ﬂmd&nﬂaadasﬂcmmmalseﬁamdmm
costi ionalmente garantito da parte dei cittadini

ndo  all’immi
ione, reude

Nelle mEL-e del completamento del processo i riforma nazionale, va promosso, senza Yl

ntan:hJ un ,s:stema di servizi per il lavoro di qualita, fm:.dml
oper pu blici e privati nel territorio regionale. !

MZ:& p:iﬂspﬂﬂ'l\’ﬂ. I’adozione di criteri & mﬂ!
ai servizi per il lavoro, in coerenza con quanto pm\-’t&t:

pmra.n |
bre znu:a n,z?ﬁ ¢ la correlata :mruzmnr. i un Elenco

SEﬂB:I'H

potra
dnm:mmue |e distribuzione alla domanda esp

ed cfﬁl‘ﬂama’aﬂ intero sistema.

che dnﬂtnbum'. alla piena realizzazione |

i una rete ¢
dal territorio,

Dirigente Generale
Dipartiment
J'impiego, dell'orientamento, dei
vizi e delle attivita formative
LERMO

o regionale del lavnm_

|

ionale, che ha accmtu]am i deficit strutturali deilai] nostra
obilismo del mercate del lavoro e
non pith procrastinabile una:innm di

uﬁ dintto

|

per il lavoro, oggetto di

ulteriori

sulla coesistenza e cooperazione di

itd per l’mndlmmcnm dei soggetti pubbhci

) a livello statale dall’art.7, D._Lgs 10
regionale dei soggetti mcmdit}aﬁ,, non
i operatori qualificati, adeg:illam per

T e
dando in ultimo qualita, cﬁ[iciﬂnza
!
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Quanto detto, si impone con maggiore urgenza in un morertu in cui, al fine di contrastare la
disoccupazione giovanile, la Regione & chiamata a dare attuazione agli interventi previsti nel Piano
i

.
della Garanzia per i Giovani.
Cio pmﬁéssn la 8.V. ¢ invitata a porre ii.': essere con i

ediatezza gl adempimenti
, concernenti le pmceduﬁu ed i

per la pubbhcazwne delle disposizioni, da:l!a éV predi
requisiti per l’accrﬂdltamemﬂ dei servizi al lavunL le modali di tenuta dell’elenco rtgin&lale dei

soggetti accmdltan ¢ "affidamento dei servizi al lavoro, che in copia si allegano. -I
di attuazione regionale della Garanzia per i

In cnr:elhmnnﬂ con le misure di cui al Pl
razionall ione dei Centri per 'Impiego ;dunﬁ:-

Giavani, si m:pﬂne -in parallelo- un intervento di
ad utnmmarlﬂ la distribuzione delle risorse umane ivi MiplquLIE chiamate oggi a mnmbmr: alla
| |

piena r&ﬁlizzaz:inne ed al successo del Piano, nei termini e con le modalita ivi previsti. |
l

E’ noto, ulfattt che il settore registra Centri ;ren'il‘lmpif;gn S0 sionati, quanto a per?onale,

in rapporto ail ampiezza del territorio di nfr:nmenfu ed alla popplazione residente, e viceversa.
a rmglt' rare, in tempi brevi, 1 livelli delle

=== |
Si chiede, | pertanto, un ulteriore impegno id
prcstazmm, fas:enda leva sugli strumenti offerti dall‘mdmmncn vigente -¢ nel rispetto de;gh stessi-

e s:gnatamenm sulla previsione di cui all’art.] bi5 della | regionale 16 gennaio 1(}12. come
aggiunto da:‘l!art 11, comma 3, lett. b), della legge reﬂ.mﬂai' 9 maggio 2012, n. 26, in ttmnd;

mobilita mre':ma dei dipendenti delle anmmsmu[rm pl.!i:rl::ln‘:hti1

Vorra, pcrranto la 8.V. garantire una rcdlsmbl.qz;mne del pe
in termini quanntatw: andra parametrato all*manza presente fiel territorio di nfenmentu
é:nz: lavuramre e professionali proprie di ciascun

per ciascuna misura del Piano di

e dei Centri per l‘impieé,n che,

assicurando aI conlempo Una Coerenza tra eSpene

dipendente c le figure in concreto richieste, nello specifico,
attuazione de‘Ha Garanzia per i Giovani e, in generale, per il imiglior assolvimento dei servizi al

lavoro a regime.
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La portata innovativa del Piano della Garanria per i Giovani merita ogni sforzo da ﬁaﬂe di
questo Assessorato. Nell’intento di contribuire lalla migliore e pil efficace realizzazione delle
misure ivi prewstc e di ottenere il maggior appmmmcntﬁ sul territorio, & intenzione dello
Scrivente lsﬁtmrt presso I'Ufficio di diretta Collaborazione, una task force con il compito- di

| 1 - \
presidiare mrlm lo start up, che non dovra subire rﬂjlc:nta.mcmi quanto |'attuazione in progress,
garantendo t1.1n flusso di informazioni idoneo a nsentire, m:.: necessario € opportuno, eventuali
nmﬂdn]&t:ll:[hﬂl delle risorse assegnate alle singole misure, al fine di graduarle in funzione delle

|
richieste e c}gl!e esigenze che emergeranno dal terfitorio, néi Imjj_m e nel rispetto del Piano stesso.

| |

La pmfessmnahta acquisita dagli npemnn d
regionale '5. imam 1976, n.24 e successive 1
medesima Iéggi: regionale n.24/1976, é una riso 1(13 non disperdere.

Com’é noto, con P’art.14 della legge regmnu]e: approvata’il 28 maggio 2014 ed in m;rsc di
pubblicazione, il C.LAP.I di Prolo & stato autunzzxm Ld avvalersi dei predetti nperatnr:
limitatame té all’attuazione di specifici progetti formativi e di: pulmca attiva del lavoro, secandu le
modalita e ncl limiti temporali (“nelle more della niforma dei senrm per I'impiego™) ivi previ

Per il Fg[t:-megua superata |’eccezionalita $elia predctm fase attuale, occorrerda definire
programmi !n:h rafforzamento con 1 soggetti di cui all’art.6, D. Lgs 10 settembre 2003, n.276! in cui
Gﬂmll predetti operatori iscritti all’albo di cui all’ a.n‘..ld- della legge regionale nE&!l?TE

e e - e (l
ponendo cui;f in campo soluzioni in grado di consentire il p rseguimento di obiettivi multephm

la societa, sv{lluppu delle risorse umane ecc.) con

i organismi previsti dall’articolo 4 della legge
ifiche, iscritti all’albo di cui all’art.14 della

(ammodemamento istituzionale, partecipazione

maodalitd sostenibili (capacity building). s :
: i

I I - . |
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Il tema deﬂa legalitad va perseguito in ogni settore, al ﬁ:fe di contribuire al benessere della
collettivita. Qucstn Assessorato, e segnmmem\ il Dlp&ﬁlm:nm regionale Lavoro, Impiego,
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Drientamento Servizi e Attivitd formative, & chiamato isti

lavoro con dlgm misura preventiva e repressiva, di
E’ fmm |
ispettive e

i lvigilanza assegnate a codesto Diparti

Si invita| ﬁrenantn la 8.V. a porre in essere oghni
unita di persanﬁle con funzioni ispettive nelle du
e

gia formate dalla Regione.

I

..| ||
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1
ionalmente a vigilare sul mﬂTn del
competenza, apprestata dall’ordinamento.

intenzione dello Scrivente imprimere efﬁcienz.a!_ ed efficacia alle predette ?ttivité

L] !
mento.

ni misura ncf;e:ssaria ed utile ad implementare le

eziﬂni territoriali, utilizzando in primis le frisorse
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