RIEPUBBLICA FTALIANA

IRIGNE BUSCERA

REGIONE SICILTANA
DIPARTIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE

IL DIRIGENTE GENERALE

DECRETO Dirigenziale noA7 /Q’ :K—_T IRP el
2 8 LUG. 2014

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. n. 10 del 15/03/2000;

VISTA la legge Regionale n. 10 del 15/05/2013 che approva il Bilancio della
Regione Siciliana per 1"anno 2013;

VISTA la legge regionale 16/12/2008, n. 19, recante “Norme per lu

riorganizzazione dei dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e
dell Amministrazione della Regione™;

VISTO il D. P. Reg. 5 dicembre 2009, n. 12. recante “Regolamento di aituazione
del Titolo 1I della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante norme
per la riorganizzazione dei Dipartimenti regionali. Ordinamento del
Governo e dell’ Amministrazione della Regione™.

VISTO il D.P. Reg. 18 gennaio 2013, n.6 recante “Regolamento di attuazione del
Titolo II della legge regionalel6 dicembre 2008, n. 19. Rimoduluzione
degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al decreto del
Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n. 12, e successive modifiche
ed integrazioni.”,

VISTO il D.P.Reg. n. 858 del 24/02/2014 con il quale, in esecuzione
Deliberazione della Giunta di Governo n. 15 del 04/02/2014, ¢ stato
conferito al Dr. Vincenzo Falgares, dirigente di III fascia
dell’Amministrazione regionale, l'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento Regionale della Programmazione della Presidenza della
Regione Siciliana;

VISTO il P.O. FESR Sicilia 2007-2013, adottato con decisione della Commissione
Europea C(2007) 4249 del 07/09/2007 e ss.mm.ii., che prevede 1"Asse VII
“Governance, capacita istituzionali e assistenza tecnica” Obiettivo
operativo 7.1.1 “Sviluppare azioni di assistenza tecnica, valulazione e
monitoraggio a supporto del Programma Operativo regionale”™;



VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTO

VISTA

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

il D. Lgs. n. 165/2001. concernente “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ ed, in particolare,
I’art. 7, comma 6;

il Decreto del Presidente della Repubblica n. 196 del 3/10/2008 -
Regolamento di esecuzione del Reg (CE) n.1083/2006 in materia di
ammissibilita della spesa dei Fondi Strutturali 2007-2013;

le Linee Guida per I'attuazione del PO FESR 2007/2013 approvate in
ultimo con Deliberazione n. 439/2010:

la nota prot. n. 17423 del 05/11/2013 a firma del Presidente della Regione
Siciliana, con la quale si prende atto del ricorso alla procedura di
estrazione dalla piattaforma informatica della Banca Dati Esperti della
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica di profili professionali di esperti nel settore dei controlli di primo
livello e di gestione delle irregolarita del P.O. FESR Sicilia 2007-2013, al
fine di costituire uno specifico servizio di Assistenza Tecnica;

I"avviso pubblicato sul sito istituzionale del P.O. FESR Sicilia 2007-2013
www.euroinfosicilia.it in data 09/10/2013, con il quale ¢ stata data
informazione dell’'imminente avvio da parte della Regione Siciliana della
procedura di richiesta di estrazione di profili professionali di esperti nel
settore dei controlli dalla Banca Dati Esperti tenuta dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;

la nota prot. n. 19287 del 22/10/2013 inoltrata alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio
per la Formazione del Personale delle Pubbliche Amministrazioni, con la
quale I'A.d.G. del P.O. FESR Sicilia 2007-2013 ha attivato le procedure di
estrazione dalla predetta Banca Dati Esperti dei profili professionali cui
conferire gli incarichi;

gli esiti delle interrogazioni sulla suddetta Banca Dati Esperti effettuati
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica, trasmessi da quest’ultimo a mezzo posta elettronica al
Dipartimento regionale della Programmazione in data 12/12/2013;

la nota prot. n. 22931 del 06/12/2013 all’indirizzo di FORMEZ PA. con la
quale & stato richiesto al medesimo Ente, nell’ambito delle attivita
ricomprese nella convenzione gia in essere con la Regione Siciliana, di
procedere alla selezione delle suddette ventuno unita professionali sulla
base dei profili estratti dalla Banca Dati Esperti in precedenza menzionata;
il Decreto Dirigenziale n. 466/AIl DRP del 12/12/2013 del Dipartimento
regionale della Programmazione, con il quale € stato approvato in via
amministrativa il ricorso alle procedure di selezione di ventuno profili
professionali di esperti nella attuazione di Programmi Operativi
cofinanziati dal FESR, con comprovata esperienza nel settore della
gestione delle irregolarita e dei controlli di primo livello, sulla base della
estrazione all'uopo effettuata dalla Banca Dati Esperti Pubbliche
Amministrazioni tenuta dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica;

’avviso pubblicato sul sito istituzionale del P.O. FESR Sicilia 2007-2013
www.euroinfosicilia.it in data 20/12/2013, con il quale & stata data
informazione dell’emanazione del sopra richiamato Decreto Dirigenziale




VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTE

RITENUTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

n. 466/All DRP del 12/12/2013, unitamente all’esito delle interrogazioni
effettuate sulla citata Banca Dati Esperti ai fini dell’estrapolazione dei
nominativi rispondenti ai profili professionali richiesti;

la Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 15 del 27/12/2013 - Serie
speciale concorsi annessa alla parte prima - nell’ambito della quale ¢ stato
pubblicato il piu volte menzionato Decreto Dirigenziale n. 466/AIl DRP
del 12/12/2013;

la nota di FORMEZ PA prot. n. RM-U-0012505/14 del 15/04/2014, con la
quale lo stesso Ente ha confermato la disponibilita allo svolgimento della
procedura selettiva delle figure professionali in esame, sulla base degli esiti
della pregressa estrazione dalla Banca Dati Esperti sopra menzionata;

la nota prot. n. 7119 del 22/04/2014, con la quale sono stati notificati ai
soggetti interessati gli esiti delle estrazioni dalla Banca Dati Esperti ed ¢
stata contestualmente richiesta la manifestazione di interesse nella
prosecuzione della procedura di selezione, ad opera di FORMEZ PA, e
I'elezione di un domicilio elettronico per le successive comunicazioni
inerenti alla medesima procedura;

le note prot. n. 10095 del 05/06/ 2014 e prot. n. 10205 del 09/06/2014, con
le quali sono stati comunicati a FORMEZ PA, ai fini dello svolgimento
delle successive fasi della selezione, 1 nominativi dei candidati estratti
dalla Banca Dati Esperti che avevano utilmente espresso la propria
intenzione di proseguire la procedura in esame;

le note di FORMEZ PA datate 10/07/2014 prot. n. RM-U-0021894/14,
prot. n. RM-U-0021895/14, prot. n. RM-U-0021897/14, prot. n. RM-U-
0021898/14, prot. n. RM-U-0021901/14, prot. n. RM-U-0021902/14, con
le quali sono state trasmesse al Dipartimento regionale della
Programmazione le graduatorie relative alle distinte selezioni per
I"individuazione, nel settore dei controlli di primo livello. di un esperto
con esperienza di almeno dieci anni, sei esperti con esperienza di almeno
sei anni, sei esperti con esperienza di almeno quattro anni, sei esperti con
esperienza di almeno un anno, nonché, nel comparto della gestione delle
irregolarita, un esperto con esperienza specifica di almeno quattro anni ed
un esperto con esperienza specifica di almeno un anno;

di dovere approvare le predette graduatorie per le finalita di cui al sopra
menzionato Decreto Dirigenziale n. 466/All DRP del 12/12/2013 del
Dipartimento regionale della Programmazione;

che le medesime graduatorie comporterebbero, per incapienza,
I"'impossibilita di coprire integralmente le posizioni relative agli esperti nel
settore dei controlli di primo livello con specifica esperienza di almeno
quattro anni;

che dalle graduatorie relative alla selezione degli esperti nel settore dei
controlli di primo livello con esperienza, rispettivamente, di almeno sei
anni ed almeno dieci anni risultano soggetti in sovrannumero rispetto agli
incarichi da conferire;

di primario interesse per 1" Autorita di gestione del P.O. FESR Sicilia 2007-
2013 disporre integralmente delle unita di Assistenza Tecnica declinate
nell’ambito del piu volte menzionato Decreto Dirigenziale n. 466/All DRP
del 12/12/2013;



CONSIDERATO

RITENUTA

CONSIDERATO

VISTA

RITENUTO

CONSIDERATO

ART. 1)

ART. 2)

pienamente rispondente ai principi di ragionevolezza ed economicita
dell’azione amministrativa I'ipotesi di coprire le posizioni risultate vacanti
per la categoria di esperti con almeno quattro anni di esperienza attraverso
lo scorrimento delle graduatorie contestualmente formate da FORMEZ PA
per le categorie professionali aventi pill elevata esperienza nello specifico
settore dei controlli, previa acquisizione di apposita dichiarazione di
disponibilita degli interessati;

infatti, vantaggiosa per 1"’Amministrazione la possibilita di conferire. a
costi invariati, incarichi individuali di natura professionale ad esperti
maggiormente qualificati in termini di specifica esperienza nel comparto
dei controlli di primo livello;

che la suddetta opzione non determina maggiori oneri per
I’ Amministrazione, né pregiudizio nei confronti di terzi;

la necessita di acquisire, presso gli interessati, la preliminare disponibilita
ad assumere gli incarichi professionali di rispettiva pertinenza, ai fini della
successiva sottoscrizione di contratti individuali di collaborazione
coordinata e continuativa, ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del Codice
Civile;

necessario, a tal fine, rendere note le condizioni ed 1 termini contrattuali
proposti dall’ Amministrazione;

che tale adempimento pud ritenersi utilmente assicurato attraverso
I'approvazione di uno schema-tipo di contratto individuale di
collaborazione coordinata e continuativa, sulla base del quale procedere al
conferimento degli incarichi professionali in questione;

DECRETA

Sono approvate le graduatorie — di cui all’Allegato 1 facente parte
integrante del presente atto — inerenti alla selezione di ventuno esperti per
la costituzione di un servizio di Assistenza Tecnica al settore dei controlli
di primo livello della gestione delle irregolarita del P.O. FESR Sicilia
2007-2013, composto — per il comparto dei controlli di primo livello — da
un esperto con esperienza specifica di almeno dieci anni, sei esperti con
esperienza specifica di almeno sei anni, sei esperti con esperienza specifica
di almeno quattro anni, sei esperti con esperienza specifica di almeno un
anno e - per il comparto della gestione delle irregolarita — di un esperto
con esperienza specifica di almeno quattro anni ed un esperto con
esperienza specifica di almeno un anno.

Le posizioni vacanti per la categoria di esperti con almeno quattro anni di
esperienza specifica nel settore dei controlli di primo livello - dovuta ad
incapienza della relativa graduatoria - saranno attribuite, previa
acquisizione di apposita dichiarazione di disponibilita degli interessati,
attraverso lo scorrimento delle graduatorie relative alle figure professionali



ART. 3)

ART. 4)

ART. 5)

Palermo, li

2 8 LG 201

con esperienza, rispettivamente, di almeno sei anni ed almeno dieci anni
maturata nel medesimo comparto dei controlli di primo livello;

E’ approvato lo schema-tipo di contratto individuale di collaborazione
coordinata e¢ continuativa — di cui all’'Allegato 2 facente altresi parte
integrante del presente decreto — oggetto di successiva sottoscrizione per il
conferimento da parte dell’Amministrazione dei singoli incarichi
professionali di cui all’Art. 1) che precede.

I costo presuntivo complessivo che I’Amministrazione sosterra a seguito
della sottoscrizione dei suddetti ventuno contratti individuali di
collaborazione coordinata ¢ continuativa ¢ pari ad € 812.878.84. Tale spesa
gravera sul Capitolo 512023 del Bilancio della Regione Siciliana, a valcre
sull’Obiettivo Operativo 7.1.1, Linea di Intervento 7.1.1.A del-P.O. FESR
Sicilia 2007-2013. 11 relativo impegno contabile verra assunto con separato
provvedimento, contestualmente all’approvazione dei singoli contratti di
collaborazione professionale.

Il presente Decreto sara trasmesso alla Corte dei Conti per la registrazione,
nonché pubblicato sulla G.U.R.S. e sul sito istituzionale del P.O. FESR
Sicilia 2007-2013 www.euroinfosicilia.it.

enerale
Falgares)




ALLEGATO1

Al D.D.G. n. g!z%‘[;w [ DRP

del .28 1ue. 2014

GRADUATORIA FINALE SELEZIONE N. 1 ESPERTO
CONTROLLI 1° LIVELLO CON ESPERIENZA DI ALMENO 10 ANNI

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
POSIZIONE CANDIDATO PRIMA FASE COLILOQUIO COMPLESSIVO
1° Vinci Gaetano 22,25/40 10/10 32,25/50
2° Riela Giuseppe 19,65/40 10/10 29.65/50
3¢ Vullo Aldo Antonio 21.,25/40 8/10 29,25/50
4° Giordano Alessandra 16,93/40 3/10 24.,93/50
5° Tortorici Rosalia 13,47/40 4,5/10 17,97/50
GRADUATORIA FINALE SELEZIONE N. 6 ESPERTI
CONTROLLI 1° LIVELLO CON ESPERIENZA DI ALMENO 6 ANNI
PUNTEGGIO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO
POSIZIONE CANDIDATO PRIMA FASE| COLLOQUIO | COMPLESSIVO
1° Pisciotta Carlo 20,5/40) 10/10 30,5/50
2° Cassara Benedetto 20,37/40 10/10 30,37/50
3° Riela Giuseppe 19,65/40 10/10 29,65/50
4° Vullo Aldo Antonio 21,25/40 8/10 29.25/50
5° Marrone Gianliborio Gaetano 17,84/40 10/10 27.84/50
6° Rizzuti Vincenzina Paola 16,08/40 10/10 26,08/50
7° Giordano Alessandra 16,93/40 8/10 24.93/50
8° Daniele Lavinia 14/40 7/10 21/50

GRADUATORIA FINALE SELEZIONE N. 6 ESPERTI
CONTROLLI 1° LIVELLO CON ESPERIENZA DI ALMENQO 4 ANNI
, PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
POSIZIONE CANDIDATO PRIMA FASE COLLOQUIO COMPLESSIVO
1° Giacalone Elena 22,25/40 10/10 32,25/50
2° Viola Alessandro 17/40 4,5/10 21,5/50

GRADUATORIA FINALE SELEZIONE ESPERTI
CONTROLLI 1° LIVELLO CON ESPERIENZA DI ALMENO 1 ANNO

POSIZIONE | CANDIDATO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PRIMA FASE | COLLOQUIO COMPLESSIVO

1° Pucci Ornella 22,35/40 9/10 31,35/50
2° Marretta Ignazio 18,93/40 8/10 26,93/50
3° Coccia Gabriella 17,45/40 9/10 26,45/50
4° La Barbera Vincenzo | 19,4/40 6/10 25,4/50

5° Cammarata Marcella | 14,8/40 10/10 24,8/50

6° Capurso Nicola 19,45/40 5/10 24.,45/50
7° Manfré Paola 17,19/40 6/10 23,19/50
8° Schirinzi Paola Anna | 16,51/40 6/10 22.51/50
9° Nicoletti Giulia 9,88/40 6/10 15,88/50




GRADUATORIA FINALE SELEZIONE ESPERTI
GESTIONE IRREGOLARITA’ CON ESPERIENZA DI ALMENO 4 ANNI

POSIZIONE | CANDIDATO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PRIMA FASE | COLLOQUIO COMPLESSIVO
1° Giacalone Elena 22,03/40 9/10 31,03/50
2° Viola Alessandro 14.94/40 4.5/10 19.44/50
3° Zampaglione Fortunato 11,45/40 4,5/10 15,95/50
4° Manfré Paola 8.,26/40 4,5/10 12,76/50

GRADUATORIA FINALE SELEZIONE ESPERTI
GESTIONE IRREGOLARITA’ CON ESPERIENZA DI ALMENO 1 ANNO

, PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO

POSIZIONE CANDIDATO PRIMA FASE COLLOQUIO COMPLESSIVO
1° Pucci Ornella 15,09/40 10/10 25,09/50
2° Bianconi Laura 19,22/40 5/10 24.22/50
3° La Barbera Vincenzo 18,4/40 6/10 24.4/50
4° Capurso Nicola 19/40 5/10 24/50
5° Vitale Ottorino 17,63/40 5/10 22,63/50
6° Coccia Gabriella 16,36/40 6/10 22,36/50
7° Tallarino Sabrina 14,04/40 7/10 21,04/50
8° Simonetti Augusto 15,46/40 5/10 20,46/50
9° Marretta Ignazio 15,93/40 4,5/10 20,43/50
10° Cammarata Marcella 13,2/40 7/10 20,2/50
11° Schirinzi Paola Anna 15,51/40 4,5/10 20,01/50
12° Manfré Paola Anna 12,38/40 4.5/10 16.88/50
13° Sanchini Jenny 12,03/40 4,5/10 16,53/50
14° Ingeneri Maria Federica 7/40 4,5/10 11,5/50




ALLEGATO 2

Al D.D.G. n. zg,:fZA X1 bRP

del 48 LUG. 2014

UNIONE EUROPEA
REPUBBLICA ITALIANA
PRESIDENZA DELLA REGIONE SICILIANA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA PROGRAMMAZIONE

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
(Schema-Tipo)

L anno , il giorno del mese di ,
in Palermo, Piazza Sturzo n. 36, con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di
legge, il Dipartimento regionale della Programmazione della Presidenza della Regione Siciliana,
C.F.: 80012000826, di seguito denominato piu semplicemente “Dipartimento™ o “Autorita di
Gestione™, in persona del suo Dirigente Generale pro fempore Dott. Vincenzo Falgares, nato a
Palermo il 21/07/1968, domiciliato per la carica presso la sede del medesimo Dipartimento

E
il/la Dr./D.ssa nato/a a il_/ / e
residente in , in Via ,
Cod. Fisc./ Partita IVA ., di seguito denominato/a piu

semplicemente “Collaboratore™

Premesso che:

- il P.O. FESR Sicilia 2007-2013, adottato con decisione della Commissione Europea C(2007)
4249 del 07/09/2007 e ss.mm.ii.. prevede 1’Asse VII “Governance, capacita istituzionali e
assistenza tecnica” Obiettivo operativo 7.1.1 “Sviluppare azioni di assisfenza tecnica,
valutuzione e monitoraggio a supporto del Programma Operativo regionale™

- nell’ambito dell’Obiettivo Operativo I1.4 “Rafforzamento delle strutture operative e delle
competenze nella Pubblica Amministrazione” del P.O.N. Governance e Assistenza Tecnica
(FESR) 2007 — 2013, al fine di favorire 1’attuazione degli interventi nei territori delle Regioni
Obiettivo Convergenza, il Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio per la Formazione
del Personale delle Pubbliche Amministrazioni della Presidenza del Consiglio dei Ministri ha
istituito, mediante avviso pubblico del 21/07/2008, la Banca Dati Esperti Pubbliche
Amministrazioni;

- l'obiettivo della suddetta Banca Dati Esperti ¢ la raccolta di profili professionali aventi
specifiche competenze ed esperienze in materia di attuazione di programmi finanziati dai
fondi strutturali, di politiche di sviluppo e coesione e di rafforzamento della capacita
amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni, da destinare, a seguito di estrazione di



curricula effettuate mediante sistemi automatizzati, ad attivita di Assistenza Tecnica presso le

Amministrazioni Pubbliche che operano nell’ambito dell Obiettivo convergenza;

I"Autorita di Gestione del P.O. FESR Sicilia 2007-2013, al fine di consentire un’accelerazione

delle dinamiche di certificazione e di qualificazione della spesa dei Centri di Responsabilita,

ha ritenuto di dover costituire un adeguato servizio di Assistenza Tecnica nei comparti del

controllo di primo livello e della gestione delle irregolarita attraverso la costituzione di un

gruppo di lavoro con specifica esperienza nei suddetti settori, composto da:

e un esperto con esperienza di almeno dieci unni nel settore dei controlli di primo livello;

o sei esperti con esperienza di almeno sei anni nel settore dei controlli di primo livello,

o sei esperti con esperienza di almeno quattro anni nel settore dei controlli di primo livello;

e sei esperti con esperienza di almeno un anno nel settore dei controlli di primo livello;

e un esperto con esperienza specifica di almeno quattro anni nel comparto della gestione
delle irregolarita ;

o un esperto con esperienza specifica di almeno un anno nel comparto della gestione delle
irregolarita;

con nota prot. n. 17423 del 05/11/2013, il Presidente della Regione Siciliana ha preso atto del

ricorso alla procedura di estrazione dalla piattaforma informatica della Banca Dati Esperti

della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - di profili

professionali di esperti nel settore dei controlli di primo livello e di gestione delle irregolarita

del P.O. FESR Sicilia 2007-2013, al fine di costituire uno specifico servizio di Assistenza

Tecnica;

¢ stato pubblicato un apposito avviso sul sito istituzionale del P.O. FESR Sicilia 2007-2013

www.euroinfosicilia.it in data 09/10/2013. con il quale ¢ stata data informazione dell’avvio da

parte della Regione Siciliana della procedura di richiesta di estrazione di profili professionali

di esperti nel settore dei controlli dalla Banca Dati Esperti tenuta dalla Presidenza del

Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;

con la nota prot. n. 19287 del 22/10/2013, inoltrata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -

Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per la Formazione del Personale delle

Pubbliche Amministrazioni, 1’Autorita di Gestione del P.O. FESR Sicilia 2007-2013 ha

richiesto I'estrazione dalla medesima Banca Dati Esperti dei profili professionali da sottoporre

a successiva selezione per il conferimento dei relativi incarichi;

con Decreto Dirigenziale n. 466/All DRP del 12/12/2013 il Dipartimento regionale della

Programmazione ha approvato in via amministrativa il ricorso alle procedure di selezione in

argomento, sulla base della estrazione all™uopo eftettuata dalla Banca Dati Esperti Pubbliche

Amministrazioni;

gli esiti delle estrazioni sono pervenuti al Dipartimento regionale della Programmazione in

data 12/12/2013;

con avviso pubblicato sul sito istituzionale del P.O. FESR Sicilia 2007-2013

www.euroinfosicilia.it, in data 20/12/2013 ¢& stata data informazione dell’emanazione del

richiamato Decreto Dirigenziale n. 466/AIl DRP del 12/12/2013, unitamente all’esito delle

interrogazioni effettuate sulla citata Banca Dati Esperti ai fini dell’estrapolazione dei

nominativi rispondenti ai profili professionali richiesti;

sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 15 del 27/12/2013 - Serie speciale concorsi

annessa alla parte prima - & stato pubblicato il pilt volte menzionato Decreto Dirigenziale n.

466/All DRP del 12/12/2013;

il FORMEZ PA, con nota prot. n. RM-U-0012505/14 del 15/04/2014, ha riscontrato

favorevolmente la richiesta in precedenza formulata dall’Autorita di Gestione in ordine allo

svolgimento della fase finale della procedura selettiva in questione;




- con la nota prot. n. 7119 del 22/04/2014 del Dipartimento regionale della Programmazione
sono stati notificati ai soggetti interessati gli esiti delle predette estrazioni ed € stata
contestualmente richiesta la manifestazione di interesse nella prosecuzione della procedura di
selezione, ad opera di FORMEZ PA;

- con le note prot. n. 10095 del 05/06/ 2014 e prot. n. 10205 del 09/06/2014, sono stati
comunicati al FORMEZ PA, ai fini dello svolgimento delle successive fasi della selezione, i
nominativi dei candidati estratti dalla Banca Dati Esperti che avevano utilmente espresso la
propria intenzione di proseguire la procedura in esame;

- con le note del FORMEZ PA datate 10/07/2014 prot. n. RM-U-0021894/14, prot. n. RM-U-
0021895/14, prot. n. RM-U-0021897/14, prot. n. RM-U-0021898/14, prot. n. RM-U-
0021901/14, prot. n. RM-U-0021902/14, sono state trasmesse al Dipartimento regionale della
Programmazione le graduatorie relative alle distinte selezioni per 'individuazione delle figure
professionali in precedenza elencate;

- il Dipartimento regionale della Programmazione, con Decreto Dirigenziale n. del
__/__ /2014, ha approvato in via amministrativa le predette graduatorie;

- il suddetto gruppo di lavoro dovra erogare il servizio di Assistenza Tecnica all”Autorita di
Gestione non oltre il termine del periodo di ammissibilita delle spese del P.O. FESR Sicilia
2007-2013, nel rispetto dei limiti di cui alla Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e
delle Politiche Sociali n. 2/2009;

- il Dipartimento Regionale della Programmazione ha acquisito da parte del Dr./D.ssa

la documentazione attestante il possesso dei requisiti richiesti, al
fine di accertare la corrispondenza con quanto dichiarato nel proprio curriculum, nonché la
dichiarazione, ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013, di non versare in cause di incompatibilita in
relazione all’incarico da ricoprire;

- le parti sono concordi nello stipulare un contratto di collaborazione coordinata e continuativa
senza vincolo di subordinazione. avente ad oggetto una prestazione d opera sottoposta alle
norme di cui al Titolo III del Libro quinto del Codice Civile.

Quanto sopra premesso, che fa parte integrante ed essenziale del presente contratto, visto 1art.
1, comma 147, della Legge n. 228/2012, tra le parti si conviene e stipula quanto segue:

ART. 1

La Presidenza della Regione Siciliana - Dipartimento regionale della Programmazione,
rappresentata in atti dal Dirigente Generale, Dott. Vincenzo Falgares, conferisce al Dr./la D.ssa

nato/a a it _/ / e residente in
, In Via , Cod. Fisc/
Partita IVA . Pincarico di “Esperto nel settore dei controlli

di primo livello/della gestione delle irregolarita del P.O. FESR Sicilia 2007-2013 ", per il quale
¢ stato/a ritenuto/a dal Dipartimento regionale della Programmazione idoneo/a ai compiti da
assolvere.

ART.2

L incarico ha natura di collaborazione coordinata e continuativa e viene conferito ai sensi e per
gli effetti degli artt. 2222, 2229 e seguenti del Codice Civile, trattandosi di prestazioni
professionali di natura intellettuale, senza vincolo di subordinazione.



ART. 3

Lincarico, decorrente dalla data di sottoscrizione del presente contratto, avra scadenza al
30/11/2015 e non sara rinnovabile.

Lo stesso dovra essere svolto presso la sede del Dipartimento Regionale della Programmazione
e/o presso gli altri Dipartimenti regionali che svolgono le funzioni di Centro di Responsabilita
del P.O. FESR Sicilia 2007-2013.

ART. 4

Ferma restando 1'autonomia di esecuzione delle prestazioni professionali da parte del
Collaboratore e 1assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione con 1'’Amministrazione
regionale siciliana, 1 tempi e le modalita di erogazione delle medesime prestazioni verranno
stabiliti dall’ Autorita di Gestione in base alle necessita ed esigenze di carattere organizzativo.

Entro il tetto massimo previsto dal presente contratto, I’agenda delle giornate settimanali nelle
quali saranno richieste le prestazioni del Collaboratore, variabili sulla base delle necessita
operative, sara pianificata ¢ comunicata a mezzo posta elettronica dal Dipartimento al
Collaboratore entro la fine della settimana precedente a quella di riferimento.

Di norma, sara richiesto al Collaboratore di erogare le proprie prestazioni ricomprendendo due
giornate tra il martedi ed il giovedi delle settimane nelle quali ¢ pianificata la sua presenza
presso gli uffici dell’Autorita di Gestione e/o presso i Centri di Responsabilita del P.O. FESR
Sicilia 2007-2013.

I Collaboratore nel rapporto con 1’ Autorita di Gestione — e con i referenti dalla stessa indicati —
stabilisce le modalita di espletamento della propria attivita e gli orari in cui operare per la
realizzazione dei propri compiti.

Nell'eftettuare quanto sopra descritto il Collaboratore, in stretto raccordo con 1'Autorita di
Gestione (o suo referente incaricato), si organizzera autonomamente € senza costi aggiuntivi per
I"Amministrazione, anche in relazione al raggiungimento degli uffici del Dipartimento regionale
presso il quale verra richiesta I’erogazione delle prestazioni.

II Collaboratore ¢ tenuto alla puntuale ed esaustiva risposta in ordine ad ogni direttiva e/o
indicazione ricevuta dall’Autorita di Gestione. Da cid ne consegue che la mancata attivazione
entro le scadenze assegnate costituisce motivo di risoluzione del presente contratto.

Laddove il Collaboratore, per qualsiasi impedimento personale dovuto anche a motivi di salute,
versi nella temporanea impossibilitda di erogare le proprie prestazione nei modi e nei tempi
indicati dall’Autoritd di Gestione, cid0 non da in alcun modo luogo al differimento delle
scadenze operative assegnate. Il Dipartimento regionale della Programmazione ha facolta -
qualora verifichi il mancato rendimento connesso ad un perdurare dei predetti motivi personali -
di procedere, previo preavviso di cinque giorni, alla rescissione unilaterale del presente rapporto
contrattuale.



ART. S

Con la sottoscrizione del presente contratto il/la Dr./D.ssa

si impegna:

- ad attenersi agli indirizzi impartiti dal Dirigente Generale del Dipartimento (o da suo
delegato), in ordine all’organizzazione del lavoro, alla tipologia delle attivita da svolgere. ai
criteri e agli orientamenti da seguire per assicurare coerenza e qualita alle attivita di settore;

- a prestare la propria attivita lavorativa secondo modalita e tempi compatibili con gli impegni
e gli adempimenti programmatici e attuativi dell’Autorita di Gestione e det Centri di
Responsabilita del P.O. FESR Sicilia 2007-2013, necessari a garantire il raggiungimento
degli obiettivi stabiliti dal Dirigente Generale o da suo delegato;

- arecarsi in missione. su specifica richiesta dell’ Autorita di Gestione, in tutti i casi necessari.
anche per attivita di supporto all’esecuzione di controlli di primo livello in loco;

- a rendicontare bimestralmente le attivita svolte, le riunioni tenute ed i risultati conseguiti,
secondo le indicazioni impartite dal Dirigente Generale (o suo delegato) e secondo 1 format
che saranno eventualmente forniti all'uopo dai competenti uffici dell”Autorita di Gestione:

- all’osservanza degli indirizzi impartiti dal Dirigente Generale (o suo delegato) in ordine alla
riservatezza e alla utilizzazione esterna dei dati, delle informazioni e dei documenti di lavoro
forniti, elaborati o prodotti nel corso dell attivita;

- a non mantenere €/0 non assumere incarichi ¢ consulenze ed a non svolgere attivita
lavorative che possano configurare 1'insorgere di conflitti d’interesse o pregiudizi per il
corretto svolgimento del presente incarico e, comunque in assenza di adeguata puntuale e
formale informazione al Dirigente Generale del Dipartimento (o suo delegato).

ART.6

E facolta del Collaboratore recedere anticipatamente ed unilateralmente dal presente contratto,
dandone preavviso in forma scritta all’Autorita di Gestione entro il termine di due mesi
antecedenti alla decorrenza del medesimo recesso, che deve - in ogni caso - essere accettato dal
Dipartimento regionale della Programmazione. In caso di mancato o inferiore preavviso, ¢
dovuta dal Collaboratore una penale pari ai due dodicesimi dell"importo massimo dei compensi
spettanti in ragione annua.

ART. 7

Il Dipartimento regionale della Programmazione mettera a disposizione del Collaboratore
I'organizzazione necessaria per 1'espletamento dell’incarico. II Collaboratore. pur con
I'autonomia connessa allo specifico oggetto professionale della prestazione richiesta, dovra
coordinarsi con gli altri collaboratori e con gli uffici dell’ Autorita di Gestione preposti. al fine di
permettere e garantire il regolare svolgimento delle attivita cosi come previste dal presente
contratto.

ART. 8

Per lo svolgimento dell’attivita di cui al presente incarico sara corrisposto un cCOmpenso
giornaliero lordo pari a Euro , oltre IVA se dovuta, per un numero di
giornate annualmente previste nel massimo di centodieci. Tale importo non comprende gli oneri
a carico dell’Amministrazione regionale.




Il corrispettivo verra liquidato in rate bimestrali, previa presentazione della richiesta di
pagamento e/o di fattura, unitamente ad apposita relazione sull attivita svolta nel periodo di
riferimento. I suddetti pagamenti saranno effettuati a valere sul capitolo 512023 del PO FESR
Sicilia 2007/2013, obiettivo operativo 7.1.1.

Limitatamente alle missioni richieste ed autorizzate dall’ Autorita di Gestione, sara corrisposto il
rimborso delle spese debitamente documentate, secondo i parametri stabiliti per il pagamento
delle missioni dei Dirigenti di 3" fascia dell’ Amministrazione regionale. Il Collaboratore. ove
previsto, provvedera all’apertura di apposita posizione previdenziale presso I'INPS.

ART.9

Per la peculiarita delle funzioni attribuite, il mancato adempimento delle condizioni e delle
clausole del presente contratto costituisce, per 1’ Autorita di Gestione. causa di scioglimento del
rapporto qui regolato. Il Dipartimento regionale della Programmazione, per fare valere il
presente articolo, dovra darne comunicazione al Collaboratore con richiesta di rimuovere le
cause entro quindici giorni dalla comunicazione. Qualora le cause non vengono rimosse nel
predetto termine di quindici giorni successivi alla comunicazione, il contratto si intendera
automaticamente risolto.

ART. 10

II Collaboratore, in relazione alla posizione assunta con la sottoscrizione del presente atto,
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. in caso di
dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi, dichiara:

- di possedere 1 requisiti per lo svolgimento di attivita in favore della Pubblica
Amministrazione;

- di non rivestire in atto la posizione di dipendente di Pubblica Amministrazione con rapporto
di lavoro a tempo pieno;

- che non sussistono cause di incompatibilita previste dalla legge o da norme regolamentari
specifiche ed, in particolare, di non trovarsi in quiescenza avendo fatto parte dei ruoli della
Pubblica Amministrazione;

- che non vi sono conflitti di interesse in corso con I'’Amministrazione regionale e con i
Beneficiari del P.O. FESR Sicilia 2007-2013.

I Collaboratore, inoltre, con la sottoscrizione del presente atto contrattuale si impegna a
segnalare tempestivamente 1'insorgere di cause di incompatibilita o la cessazione delle suddette
condizioni. Al verificarsi di tali circostanze 1"’ Amministrazione potra provvedere all interruzione
del rapporto contrattuale ed alla risoluzione dell’incarico di collaborazione.

ART. 11

Al presente contratto si applicano le disposizioni di cui all’art. 1 comma 147 della legge
228/2012.

Per quanto non previsto dal presente contratto si applicano le norme previste per i contratti di
collaborazione coordinata e continuativa dalla normativa vigente.



ART. 12

Le spese di bollo relative al presente contratto sono a carico del Collaboratore. Tale atto, ai sensi
del D.P.R. n. 131/1986 ¢ soggetto a registrazione solo in caso d"uso.

ART. 13

Il presente atto, composto di n. 7 pagine video-dattiloscritte, vincola il Collaboratore fin dalla
data della sua sottoscrizione. mentre diverra vincolante per 1" Autorita di Gestione unicamente a
seguito dell’adozione del relativo decreto di approvazione e della conseguente registrazione di
quest’ultimo da parte dei competenti organi di controllo.

Letto, approvato, confermato e sottoscritto.

IL COLLABORATORE IL DIRIGENTE GENERALE
Vincenzo Falgares




