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REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
Deliberazione n. 223 del 6 agosto 2014,

“Piano straordinario Opportunita Giovani - Approvazione”.

La Giunta Regionale

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTO il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6 concernente: “Regolamento di

VISTE le leggi regionali 20 dicembre 1962, n.28 ¢ 10 aprile 1978,0.2 |\

e Riprogrammazione _del P.O. 2007/2013 _attraverso la riduzione del

__modifiche ed integrazioni”;
__\VISTO il proprio Regolamento interno;
_VISTA la_deliberazione della Giunta regionale n. 245 del 13 luglio 2012: |

__“Programma_Operativo Obiettivo Convergenza FSE Sicilia 2007/2013 —

decreto_del Presidente della Regione 5 dicembre 2009, n.12 e successive

___della Regione Siciliana per I’occupabilita giovanile — Apprezzamento”;

cofinanziamento statale per il finanziamento di un_Programma straordinario

VISTA la deliberazione della_Giunta_regionale n. 246 del 13 luglio 2012:

_“Piano._straordinario_di_intervento_a_favore dell’occupabilita dei giovani

‘Piano Giovani’ - Iniziative”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 189 del 29 maggio 2013:

“Definizione del _sistema di_governance del Piano_straordinario. per. .. ..

L occupazione giovanile in Sicilia — Piano Giovani”;

VISTA la nota_prot. 3104/Gab _del 5 agosto 2014 con la quale 1'Assessore

regionale per listruzione e la formazione professionale trasmette copia della

pag. 1di2




Repubblica [taliana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

nota prot. n. 63142 del 5 agosto 2014, e relativi atti, del Dirigente generale

rofessionale, nel trasmettere il Piano in argomento per l'approvazione della

Giunta regionale, precisa che: per quanto concerne la Priorita 3 le relative,

atto successivo non appena definita la procedura scritta da parte del Comitato

|di_Direzione; la_Struttura_di Coordinamento ed Attuazione (SCA) ha

_SU__proposta__dell'Assessore regionale per l'istruzione e la_formazione

professionale,

_proposto la variazione della dotazione finanziaria della Priorita 9 che daeuro|

11.000.000,00 viene incrementata di ulteriori_euro 510.000,00 derivanti da

A ELS A LaS

economie della Priorita 8;

RITENUTO di approvare il Piano straordinario Opportunita Giovani;

DELIBERA
—_.di approvare il Piano_straordinario Opportunita Giovani_in conformita alla

proposta_di_cui_alla nota dell'Assessore regionale per_l'istruzione e 1

formazione professionale prot. n. 3104/Gab del 5 agosto 2014, e relativi atti,

costituenti allegato “A” alla presente deliberazione

IL PRESIDENTE |

IL SEGRETARIO
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ATTI DELLA GIUNTA REGIONALE

DELIBERAZIONE N. #0433, DEL &5 @luaecato. . A raG /j-m
REPUBBLICA ITALIANA '

Regione siciliana
Assessorato regionale dell’Istruzione
e della Formazione Professionale
C.F. 80012000826 — P.I. 02711070827

L’Assessore

o
Yt #

Palermo

Prot.n. 4oL, &@\ﬂ\%

OGGETTO: Trasmissione Piano straordinario Opportunita Giovani.

Alla Segreteria di Giunta

PREs;gggg gﬁfg’?}fﬁ;ﬁ?ﬂvfi o — 7 Palazzo D'Orleans
Palermo

-5 AGO 201 E;p.c All' Ufficio di Gabinetto

del Presidente della Regione

999/” TBMENTO Palazzo D' Orleans

N. Mfifi 2M CQ.... Palermo

Si trasmette in allegato copia della nota prot. n.63142 del 05/08/2014, con la
quale il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale -dell'Istruzione e della
Formazione Professionale ha trasmesso la proposta di approvazione del Piano in

oggetto della quale si condividono i contenuti.
Tanto premesso si chiede a Codesta Segreteria di Giunta I'inserimento

nell'ordine del giorno dei lavori della prossima Giunta della proposta in argomento.

L' Assessore

PRESIDENZA REGIONE SICILIANA
Segreteria della Giunta Reglonale

05 AGO. 2014

2362

Prot. n.
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e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale deif'lstruzione
e della Formazione Professionale
Area Uffici di Direzione e Coordinamento
perfe politiche di coesione
Viale Regione Siciliana 33 - Palermo
dgiubilaro@regione sicilia.it

e
e

AREA 1 proT. OAUZ PaLERMO. | °
| OGGETTO :Piano Opportunita Giovani 5

All'Assessore Regionale
dell'lstruzione e Formazione
Professionale

Sede

Per il successivo inoitro e approvazione della Giunta regionale , si trasmette, in
allegato, il Piano in oggetto.

Per quanto concerne la priorita 3 del suddetto Piano, le relative risorse, pari ad
euro 310.000.000,00, saranno impiegate nell'ambito della formazione, in quanto sono gia
previsti incentivi per 'assunzione all'interno di altri programmi regionali.

Per quanto concerne invece la Priorita 6 del suddetto Piano, si rimanda ad atto
successivo, non appena definita la procedura scritta da parte del Comitato di Direzione.

Infine, un‘altra modifica proposta dalla Struttura di Coordinamento ed Attuazione
(SCA) riguarda la variazione della dotazione finanziaria della Priorita 9, che da euro
1.000.000,00 verrebbe incrementata di ulteriori euro 510.000,00, derivanti da economie
della Priorita 8 (Rafforzamento Gestione Monitoraggio e Valutazione).

Il Dirigente Generale

L SEGRETARIO
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PIANO STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA:
OPPORTUNITA GIOVANI
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1. LA CRISI DEL MERCATO DEL LAVORO REGIONALE IN UN CONTESTO DI PROLUNGATA
DEBOLEZZA STRUTTURALE

Continua, nel.quarto trimestre del 2013, il trend negativo del mercato del lavoro siciliano..

Il tasso di occupazione regionale & pari al 38,9%, in calo rispetto al quarto trimestre del 2012 (-
2,0%). It tasso di occupazione femminile continua a calare, risultando ancora uno dei dati piu
bassi del mezzogiorno, anche se ad incidere maggiormente sul calo del tasso di occupazione ¢ la
componente maschile { -3,4%) rispetto a quella femminile { -0,6%).

Tassi di occupazione 15 - 64 anni per genere in Italia, Mezzogiorno ed Sicilia, 1 Trim 2011 - [V Trim 2013, Valori
medi per anno e per trimestre

2011 2012 2013

2011 2012 2013
Italia T1 T2 T3 T1 T2 T3 T1 T2 T3 T4

66,5 66,2 66,8 67,0 64,8 64,6 64,8 65,1 64,8 ;

Maschi 67,5 67,2 67,8 67,8

Femmine 46,5 46,4 46,7 46,1 47,1 45,9 47,5 46,9 46,5 46,5 46,7 46,2 46,7

56,8 56,5 57,1 56,9 53,6 55,5 55,7 55,6

Totale 56,9 56,8 57,3 56,9

Mezzogio
rno

Maschi 57,4 56,8 58,1 58,1 56,2 55,4 56,6 56,8 53,7 53,5 53,8 54,0

Femmine 30,8 30,3 31,0 30,4 316 31,4 321 31,4 30,6 31,3 30,5 30,1

Totale 44,0 43,4 44,4 44,1 43,8 43,3 44,2 44,0 42,0 423 42,1 41,9

Sicilia

Maschi 56,4 56,6 57.9 55,8 54,2 53,2 54,6 54,5 519 52,0 52,8 51,8

Femmine 28,7 28,5 28,5 27,9 28,6 29,6 29,5 27,9 27,1 28,1 27,2 26,1

Totale 42,3 42,3 43,0 41,6 41,2 41,2 41,9 41,0 39,3 39,9 39,8 38,7

Fonte: ISTAT Rilevazione continua forze di lavoro

Dal confronto tra l'andamento regionale dell’occupazione e le dinamiche registrate nel
Mezzogiorno e nel resto del Paese, emerge come negli anni recenti si sia affermato un
andamento simile, anche se la perdita di posti di lavoro risulta nettamente pill accentuata al Sud.
Nel caso della Sicilia, dopo una variazione positiva registrata nel primo trimestre del 2011
(+0,8%), si assiste a un calo costante dei livelli occupazionali, con una perdita complessiva di posti
di lavoro che nel quarto trimestre del 2013 si attesta al -5,5%.

L SEGRETARIO
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Variazione tendenziale degli occupati in Sicilia, nel Mezzogiorno®e in Italia | trim 2011 - IV trim 2013 (valori
percentuali)

T1-2011 T2-2011 T3-2011 T4-2011 T1-2012 T2-2012 73-2012 T4-2012 T1-2013 T2-2013 T3-2013 T4-2013

R Sicilia  ——-ltalia -=——Mezzogiorno

La caduta del numero di occupati & costante in tutte le province della regione siciliana.
Nell’'ultimo anno la Sicilia ha registrato una perdita di 70.000 occupati pari al 5,4%. Le province
con il maggior livello di criticita sono Caltanissetta, Messina, Palermo e Trapani ed Enna.

Tassi di occupazione 15 - 64 anni per Provincia, regione Siciliana, variazione rispetto all’anno precedente, media
annua (2011,2012,2013)

Provinca 2011 2012 2013
AG 41 - 2,3 - 4,0
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La crisi riguarda, in modo particolare, il settore agricolo dove nell’ultimo anno si registra una
perdita di oltre 12.000 posti di lavoro {-13%), il settore delle Costruzioni (-10,4%) e il settore
turistico (-12%). In controtendenza, rispetto alla media regionale, sono in ordine di numero
assoluto di occupati: “Attivita immobiliari, servizi alle imprese e altre attivita professionali e
imprenditoriali” (+2,6%), “Trasporto e magazzinaggio” (+3,3%) e “Servizi di informazione e
comunicazione” (+4.0%). e b ettt

Tassi di occupazione 15 - 64 anni per Provincia, regione Siciliana, variazione rispetto all’anno precedente, media
annua (2012,2013)

ommercio 2,2 - 18
i3

Sicilia
Fonte: ISTAT Rilevazione continua forze di lavoro

Alla caduta dei livelli occupazionali corrisponde una flessione del flusso di assunzioni. Nel 2013 il
sistema nazionale delle Comunicazioni Obbligatorie ha registrato attivazione di 776.131 nuovi
rapporti di lavoro, con un calo di 43.672 unita {-5.3%), rispetto alle attivazione del 2012. Il dato
dell’ultimo trimestre 2013 evidenzia una flessione dell’1,8% , il pit alto di tutte le regioni del
mezzogiorno.
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Variazione tendenziale delle attivazioni in Sicilia, nel Mezzogiorno e in Italia | trim 2011 - IV trim 2013 {valori
percentuali)

15,0

10,2

100 —4

5,0

T1-2011 T2-2011 T3-2011 T4-2011 T1-2012 T2-2012 73-2012 T4-2012 T1-2013 T2-2013 T3-2013 T74-2013

= Sicilia  —m——~ltalia Mezzogiorno

Fonte: ISTAT Rilevazione continua forze di lavoro

Con un tasso di disoccupazione pari al 21% la Sicilia & una delle regioni italiane in cui il mercato
del lavoro registra i maggiori segnali di crisi nel 2013. Rispetto allo stesso periodo dell’anno
precedente la quota di persone in cerca di lavoro subisce un aumento del 10,2%. Peraltro, in soli
due anni, I'indicatore & aumentato di oltre 6 punti percentuali.

Nel 2013, la composizione degli oltre 351 mila disoccupati della Sicilia & di 214 mila uomini e 137
mila donne. Rispetto alla media annua del 2012, la platea dei disoccupati & cresciuta del +2,2%
rispetto al 2012 {32.538 mila unita).

Tra il 2012 e il 2013, il tasso di disoccupazione cresce oltre la media regionale a Messina (+5,2%),
a Trapani {+4,4%), a Enna e Catania (+3,1%).

L SEGRETARIO
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Osservando il tasso di disoccupazione giovanile {15-29 anni) degli ultimi 4 anni la Sicilia conferma
un trend negativo sia rispetto agli anni precedenti, sia rispetto al resto d’ltalia.

Tassi di dispccupazione 15 - 29 anni in Sicilia, nel Mezzogiorno e in Italia, {valori percentuali)
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Fonte: ISTAT Rilevazione continua forze di lavoro
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2. L’EMERGENZA GIOVANI

L'analisi della forza lavoro e della domanda, descritta nelle pagine precedenti, indicanc che le
giovani generazioni sono senz’altro il segmento di mercato pil penalizzato dalla crisi.

Con il 51% la Sicilia & oggi la regione con il piu alto tasso di disoccupazione giovanile del
Mezzogiorno.

La situazione appare essersi drammaticamente aggravata tra il 2012 e il 2013, con un tasso di
disoccupazione giovanile in crescita di circa 9 punti percentuali. Per quanto riguarda la
componente femminile la situazione non risulta migliore, rispetto al 2011 il tasso di
disoccupazione e si diminuito di 2 punti percentuali, ma resta maggiore di oltre 7 punti rispetto a
quanto rilevato nel triennio precedente. Il fenomeno che tuttavia appare di gran lunga piu
problematico € quello dei Neet, ossia dei giovani che non lavorano, non partecipano ad alcuna
attivita formativa e non sono alla ricerca di una occupazione .

15-24 15-29
Popolazione Popolaz.  Non Popolaz.  Non Neet su Neet su
ineta1s-24  Reglone Totale  occupati Neet Totale ccupati Neet  popolazione popolazione
e15-29 P oceup 15-24 15-29
:c“c:‘p;‘:'; Campania 728 644 220 1.106 896 402 30,2 36,4
Neetnelle Puglia 466 408 131 714 562 243 28,1 34,1
Regioni Ob. * 71 5

CONV

italia 6.020 5.037 1.334 9.375 6.621 2.435 22,2 26,0

In Sicilia il 50% di Neet & concentrato tra Catania (22%) e Palermo (28%), mentre nella provincia
di Enna i giovani Neet rappresentano il 3,5% del totale regionale.

Relativamente alla distribuzione per titolo di studio il 50% dei giovani Neet siciliani & in possesso
della licenza media. | diplomati rappresentano il 39% del totale. In particolare, questa tipologia di
soggetti rappresenta il 49% di coloro che hanno tra i 20 ed i 24 anni. Infine un ulteriore 12% dei
giovani tra i 25 ed i 29 anni, dispone di un titolo di istruzione universitaria.

[191% dei Neet in eta compresa tra i 20 ed i 24 anni risulta essere celibe o nubile. La percentuale
scende al 68% se si considera la classe di eta successiva, compresa tra i 25 e i 29 anni. C'é dunque
una quota di Neet che ha gia costituito un nucleo familiare e che quindi vive con particolare
difficolta la condizione di inattivita-disoccupazione.

Non tutti coloro che rientrano nella categoria dei Neet sono tuttavia disponibile al lavoro. Una

quota pari a circa il 20% del totale si dichiara indi 0 ibile a lavorare, verosimilmente perché
RE Sigy,
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impegnato in attivita di cura familiare. Tra le donne tale percentuale & nettamente superiore e
raggiunge il 32%.

in conclusione in Sicilia 'aggregato Neet pud essere ulteriormente segmentato in tre grandi
target di riferimento:
el primo, composto da circa il 50% delle persone in guesta condizione, include i
glovam con basso livello di istruzione, verso i quali appare essenziale orientare misure di-
qualificazione professionale. Per questa categoria occorre realizzare un nuovo
apprendistato di primo livello attraverso corsi di formazione professionale specialistica
che si concludano con una esperienza professionale della durata di almeno tre mesi,
finalizzata al consolidamento delle competenze acquisite nell’attivita formativa.
. Il secondo, composto da circa il 45% della platea di riferimento, include i giovani
diplomati, verso i quali orientare prevalentemente gli incentivi per I'apprendistato
professionalizzante o di mestiere, come tirocini o borse di lavoro. Appare opportuno
puntare su una formazione on the job capace di consolidare e approfondire le
competenze gia acquisite durante il percorso scolastico.
° Il terzo rappresenta circa il 12% dei giovani Neet tra i 25 ed i 29 anni (5% del
totale), che include i giovani con un titolo di istruzione universitario. Nei loro confronti
vanno attivati interventi di sostegno alla mobilita transnazionale {borse di studio e di
lavoro) e Iapprendistato per 'alta formazione, nella prospettiva di una valorizzazione
delle competenze acquisite negli studi universitari, anche attraverso esperienze di lavoro
in Europa.
In un contesto quale quello descritto, i sistemi di governance dell’Unione Europea unitamente a
quelli degli stati membri, stanno orientando ogni sforzo per invertire il trend negativo
dell’occupazione, soprattutto in ambito giovanile. Nella definizione di politiche per lo sviluppo e
nell’assegnazione delle risorse alle regioni emergono volonta ed imput operativi orientati al
superamento della crisi. La Regione Siciliana, tra quelle ad Obiettivo Convergenza, e destinataria,
oltre alle risorse della nuova programmazione 2014-2020, di una ulteriore linea di intervento che
ha come obiettivo primario la qualificazione e quindi I'inserimento lavorativo dei giovani Neet
attraverso il programma denominato Youth Guarantee. |l target generazionale dei giovani Neet,
considerato strategico, sarad lo snodo dove si concentrano, oltre le dette linee di intervento,
anche le risorse del presente Piano. Ne consegue che, in questo momento storico, la Regione
Siciliana si trovera ad ammnmstrare tre linee di intervento diverse, seppure in parte, convergenti

per obiettivi: ‘
e Piano straordinario per 'occupabilita: emergenza giovani

& Youth Guarantee
¢ Programmazione 2014-2020
Le risorse messe in campo sono considerevoli e rendono necessaria la definizione di una strategia

organica e rigorosa che ottimizzi i risultati ed eviti la parceihzazione degli interventi. La Regione
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Siciliana pertanto, attraverso un percorso di analisi dei fabbisogni del territorio e una

pianificazione strategica concertata anche con le parti sociali, ha delineato strategie complessive

mirate a massimizzare i risultati attesi nei prossimi anni. Il primo passo in questa direzione &

rappresentato dal presente Piano, nell’ambito del quale si & ritenuto utile partire dall’obiettivo

primario, ovvero il lavoro, soprattutto delle fasce piu giovani, armonizzando gli interventi e
organizzando le risorse lungo 2 direttrici principali:

e Qualificazione del capitale umano mediante interventi diretti (alta formazione, incentivi
alla mobilita transazionale etc.) e interventi indiretti attraverso una riforma profonda del
sistema della formazione professionale, orientata all'innalzamento della qualita dell’offerta
formativa e alla ottimizzazione delle risorse disponibili

s Inserimento dei giovani formati e/o formandi nel mondo del lavoro attraverso tirocini,
apprendistato, stat up d’'impresa etc.

La platea dei giovani Neet in eta compresa tra i 15 e i 29 anni &, ad oggi, di 352 mila unita. Di
questi la fascia di etd compresa tra i 15 e i 24 anni, che & di circa 192 mila unita, beneficera delle
azioni dei detti programmi. Sara compito della stessa Amministrazione Regionale garantire la
complementarieta e 'ottimizzazione delle risorse delle diverse linee di intervento.

2.1 LA STRATEGIA DEL PIANO

L'idea del Piano Opportunitd Giovani nasce all’inizio del 2012, nella prima fase di
riprogrammazione del PAC. in breve tempo la Regione ha realizzato una compiuta definizione del
programma, ufficializzato nella seconda fase di riprogrammazione, a maggio del 2012.

Il percorso strategico trae origine dalla consapevolezza che la pluralita di azioni promosse sul
fronte delle politiche del lavoro rischia, inevitabilmente, di subire una perdita di efficacia per
effetto dei fenomeni di parcellizzazione attuativa (dalle azioni di contrasto della disoccupazione
giovanile, alla promozione dell'istruzione; dal contrasto della dispersione scolastica, alf
innalzamento delle competenze-chiave dei giovani; dalla promozione delloccupazione giovanile,
ai tirocini, agli apprendistati, agli incentivi all’assunzione, alle politiche di transizione scuola-
favoro).

Si @ reso dungue necessario dare vita a un piano unitario di intervento caoncentrato sul mercato
del lavoro giovanile. Nelllambito dei quasi 3 MLD di euro, che rappresentano I'ammontare
complessivo delle dimensioni del contributo dei PO FSE e FESR della Regione Siciliana al PAC. |i
piano giovani, pertanto, prevede uno stanziamento pari a circa 452 MLN di euro. Il bacino di
riferimento conta tra i beneficiari potenziali oltre 50.000 giovani.

Piano d’azione per la coesione: provenienza e destinazione delle fonti finanziarie {milioni di euro)
per la Regione Siciliana TN
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Fonte: Ministro per la Coesione territoriale, Relazione aile Commissioni V e XIV della Camera dei Deputati, 12 giugno
2013

l'idea e di definire un quadro strategico essenziale e nel contempo intrinsecamente
comunicativo, lineare sotto il profilo della vision e dell’impianto strategico, coerente rispetto alle
priorita europee, focalizzato su un numero limitato di obiettivi verso cui operare una
convergenza in termini di risorse, interventi e governance.

[l piano, cosi strutturato, risulta coerente alla Comunicazione della Commissione Europea del
19.6.2013 che, per l'ltalia, prevede:
° la realizzazione di ulteriori interventi a promozione della partecipazione al mercato
del lavoro, specialmente delle donne e dei giovani (ad esempio tramite una “Garanzia
giovani”);

° il potenziamento dell’istruzione e della formazione professionale;

° I'ottimizzazione dei servizi pubblici per I'impiego;

° il miglioramento dei servizi di consulenza per gli studenti del ciclo terziario:

. I'intensificazione delle iniziative per scongiurare l'abbandono scolastico e

migliorare la qualita e i risultati della scuola, anche tramite una riforma dello sviluppo
professionale e della carriera degli insegnanti.

Elemento caratterizzante del nuovo impianto ¢ la stretta corrispondenza delle azioni rispetto alle
criticita che, nell’attuale momento congiunturale, tendono a manifestarsi sul mercato del lavoro
regionale. A cid va aggiunto il carattere prettamente operativo degli interventi promossi, da
realizzarsi grazie ad una puntuale definizione di tutti gli aspetti tecnico-procedurali collegati
all’attuazione delle misure,

Il Piano giovani si colloca in un periodo temporale che consente sia un momento di
sperimentazione di nuovi interventi che potranno trovare accoglienza nell'ambito della futura
programmazione dei Fondi strutturali 2014-2020, sia la realizzazione di uno strumento attraverso
cui governare la transizione tra Vattuale e la pmssi_{mf mmazione, evitando rischi di
. P S 12
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discontinuita nelle politiche attive per "occupabilita dei giovani.

LE DIRETTRICI

In termini esecutivi la scelta strategica del piano si puo sintetizzare nelle direttrici di riferimento
evidenziate in sede di delibera regionale di approvazione del piano, che si articolano nelle seguenti
tre distinte linee programmatiche:

1) Direttrice/Ambito OCCUPABILITA GIOVANI (prioritaria per quota di risorse destinate)

obiettivi operativi regionali

. ampliamento e miglioramento dell’accesso a percorsi formativi largamente fondati
sullapprendimento nei luoghi di lavoro;
° incentivo finanziario all'assunzione;

obiettivi operativi comunitari

. sostegno per l'integrazione nel mercato del lavoro;

° garanzia dell'occupazione, istruzione o formazione per ciascun giovane entro i 4
mesi dal termine del percorso scolastico;

. ri-orientamento  delle disponibilitd residue dei Fondi Strutturali per la

programmazione 2007-2013 a favore di interventi finalizzati a sostenere linserimento
lavorativo e/o la formazione;
. I'incremento delle opportunita di apprendistato e/o di stage nelle imprese.

2) Direttrice/Ambito RAFFORZAMENTO SISTEMA

obiettivi operativi regionali

. rafforzare qualitativamente il sistema di offerta dei servizi formativi e del lavoro;

. assicurare condizioni e strumenti di policy adeguati a rendere effettiva la riforma
del mercato del lavoro attualmente in fase di elaborazione da parte del Governo;

. ridurre le attuali inefficienze e segmentazioni del mercato del lavoro;

13
IL SEGRETARIO




Meistero dol Lovvors

Regione Siciliana ¢ dtlle Pelitife Focintt Unione Europea
DIREZIONE GENERRLE FER LE PORTTICHNE Fondo Sociale Europeo
ATYIVE E PASSIVE DELLAVORC

obiettivi operativi comunitari

® sostegno alla mobilitd in ambito europeo con l'utilizzo dei programmi di aiuto
dell’UE e le iniziative nazionali complementari;
. potenziamento delle capacitad di tutti i soggetti coinvolti, compresi i pertinenti

-servizi per 'impiego che partecipano alla progettazione-attuazione-valutazione dei sistemi .
di garanzia per i giovani.

3) Direttrice/Ambito ASSISTENZA E PROMOZIONE

obiettivi operativi regionali

® sostenere I'esecuzione del Piano nelle sue principali fasi di preparazione e gestione;
) assicurare adeguati sistemi di sorveglianza e controllo;

. rafforzare la capacitd3 amministrativa connessa all’attuazione delle priorita
finanziate;

. effettuare le valutazioni strategiche e operative dell’intervento;

obiettivi operativi comunitari

. sostenere l'attuazione e V'efficacia del piano;
. monitoraggio e valutazione dei risultati;
° valutazione degli effetti via via conseguiti

L SEGRETARIO
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POLITICHE A FAVORE POLITICHE A FAVORE POLITICHE A FAVORE
DELL’ISTRUZIONE DELLA TRANSIZIONE DELL'OCCUPAZIONE
DALLA SCUOLA AL
LAVORO
~INTERVENTI AVVIATI

INTERVENTI A TITOLARITA’ NAZIONALE

PAC - azioni relative
all'lstruzione, a titolarita
del MIUR - Contrasto alla

dispersione scolastica .

1 MIUR, con Circolare -
Awviso N. 11666 del 31
luglio 2012, ha realizzato la
mappatura delle aree di
dispersione scolastica delle
Regioni ad obiettivo
Convergenza oggetto di
intervento con il Piano
d'Azione e Coesione.

PAC - azioni relative
all'lstruzione, a titolarita
del MIUR - Raccordo
scuola-lavoro e Periodi
di residenza e studio in
scuole all'estero.
L'intera dotazione
finanziaria delle azioni
{286,4 milioni di euro)
stata impegnata, sono
in corso i relativi
pagamenti in
corrispondenza degli
interventi in attuazione,
tutti avviati negli ultimi
mesi dell'anno
scolastico 2011/2012.
Realizzazione di stage e
tirocini presso aziende o
strutture di servizio da
parte degli studenti che
frequentavano Fultimo
triennio del secondo
ciclo. Nel periodo
giugno e settembre
2012 sono stati anche
attivati tutti i corsi di
apprendimento
linguistico presso scuole
all’estero.

L.183/2011, art. 22, comma 1: sgravio
contributivo del 100% per assunzioni con
contratto di apprendistato.
L. 183/2011, art. 22, comma 1:
finanziamento delle attivita di
Formazione nell’esercizio
dell’apprendistato.

PAC - azioni relative
all’lstruzione, a titolarita
del MIUR + Interventi a
valere sull’Asse 2
“Occupabilitd”, ob. Spec. D

(PAC) Awviso pubblico per la promozione
ed il sostegno di azioni volte al
rafforzamento della coesione sociale ed
economica dei territori deile Regioni ad

Obiettivo Convergenza, tese al

.622:
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e sull’Asse 4 “Capitale
Umano”, ob. Spec. 41.1 del
PO FSE 2007/2013
Nuove tecnologie per la
didattica
Il MiUR ha aperto, con

Circolare - Avviso N. 10621
del 5 luglio 2012, i termini
di presentazione delle
proposte per gli interventi
di potenziamento delle
dotazioni tecnologiche e
della creazione di reti fra
istituzioni scolastiche,
nonché per la realizzazione
di laboratori voiti a
supportare
I'apprendimento nelle
competenze chiave.
PAC - azioni relative
all’lstruzione, a titolarita
del MIUR Innalzamento
delle competenze chiave e
Orientamento -
Tipologia Interventi:

- Promozione delle
competenze chiave per i
docenti

- Formazione sulle
metodologie per la
didattica individualizzata
ed il recupero del disagio
Formazione dei docenti per
I'insegnamento rivolto agli
adulti
Interventi individualizzati
per 'autoaggiornamento
del personale scolastico
Sviluppo di competenze

- sulla gestione
amministrative/ contabile,
sui controlli e sulle
procedure di acquisizione
di beni e servizi
- Promozione delle

potenziamento degli interventi diretti ai |
giovani e finalizzate all'inclusione sociale
ed alla crescita personale - “Giovani per

il Sociale”,
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competenze chiave per gli
studenti
- Interventi individualizzati
per promuovere
I'eccellenza {gare
disciplinari, borse di studio

- Tirocini e Stage in ltaliae
nei paesi UE
- Simulazioni aziendali {IFS)
- Interventi formativi per
docenti e personale della
scuola sulle nuove
tecnologie delia
comunicazione
Interventi per promuovere
il successo scolastico per le
scuole del primo ciclo
Interventi per promuovere
il successo scolastico per le
scucle del secondo ciclo
- Interventi formativi
flessibili per il recupero
dell’istruzione di base per
giovani e adulti.

Decreto Interministeriale 5 ottobre 2012
che istituisce un Fondo per il
finanziamento di interventi a favore
dell'incremento in termini quantitativi e
qualitativi dell'occupazione giovanile e
delle donne.

L. 99/2013, art. 1: incentivi per nuove
assunzioni a tempo indeterminato di
lavoratori giovani.

Bando PON Ricerca e Competitivita -
Social Innovation.
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INTERVENTI italia Lavoro S.p.A

Progetti FIxO — Scuola e Universita

INTERVENTI A TITOLARITA’ REGIONALE

Awviso 19/2011: progetti per la realizzazione a titolo
sperimentale del secando, terzo e quarto anno dei
percorsi formativi di istruzione e formazione
professianaie.

Avviso 1/2012 - Rafforzare I'occupabilita nel sistema
delia R&S e la nascita di spin off di ricerca in Sicilia.

Avviso 10/2011 - Awviso per attribuzione di voucher
individuali per il conseguimento di una certificazione
internazionale di lingua estera

Avviso 4/2012 - "per la sperimentazione di percorsi
formativi in apprendistato di alta formazione e ricerca
per {'acquisizione del titolo di Master universitario dil e
I livello®.

Sovvenzione Globale Sicilia Futuro cofinanziata dal
Fondo Sociale Europeo {FSE} e dalla Regione Siciliana
per un importo complessivo di oltre 46 milioni di euro
che finanziano sei misure a favore di giovani neo
laureati e giovani ricercatori residenti in Sicilia con
borse di studio di alta formazione, progetti di ricerca
nelle aziende e per finanziare progetti di rientro di
giovani ricercatori siciliani che attualmente favorano
fuori del territorio siciliano.

{L SEGRETARIO

18




Regione Siciliana

SELIBERAZIONE N. 223, DEL -8 2allh LEGATO . zf pac. .

Mntstrro et Laenen
¢ ablle Folbinde Sectelt

Unione Europea

DIREZIONE GENERALE FER LE FOUITIONE Fondo Sociale EUTOPEO
AYFIVE £ PASSIVE DU LAVDRD
BYRATEGIA PAC
LIVELLY
COMUNITARIO HAZIOHALE REGIONALE
MISURE n
CRITICITA' OBIETTVE | oo BAIATE oBIETTIV § 0Bt A, 3 ogzan $ OB3ALS oAIETT SAETIV Azow MNGURE
] ¥ o
ohzape vhtaro essioniny
oetcenlusta i glovani | iiervons » P otaryrpig § ot o | famenenion iz
mumnn:?‘otnm\ :mcaﬂ: Phomenoion 2 eln g e Ao .
tavora nd marcato ol avers, Pogessdukun | £ attere atid pescossomate | oo goani
restskiizions nd natla | specatmania queSa soategno Fouzistio]  § oo lavaro 2 1 gamonte e Gloymi in
IO N0 et dorne # dal Gereard Z & | cotegtecn g Pondas W.’:n
3 < ! g e
bl L -
omentarn e s Gaanzid - % e R LoproEs
N pnt w&vZﬂ 5"‘"“‘;’:’:‘:’ fox g g e i Lr-ow; et nppimnansisio
g E § ® l:vl:e ﬁkbi%“
g > 4
4 ancho inoropa #f &
S quanid presithe | 1
g T | 3 ;
5 coqma 3, MEera ]
youola - B3 por Fazione o = o
S| 3 e oireeh| o e
ey L pOwAlAS 5 Azone
i;tid\.n el Fond) 5 inboouTta ung i %"’m"""" mﬁ:n 2010, n‘:, z 2
.g vl po? |y ANy per ¢ POMOBNG g,u”,\:s v § 5
POQEATYIALIONS 1 Povani  IAIFIIATIONG "
o i 13 professions & 2007-2013 2 favore % ssvarvecvetsnt] 2 | dipogeni peotesseea | ™ sstama sl
3 Juuamnanto persaziaie s gomavodoun | SF | prmbast s L ocpmntrrsvertiy A5 -4 Pisnvnignind tannazione
5 B | cvaneezmagaun | ingone | ieron easasne % ‘eosto & lavora. ;‘%E govari o da s s gt  potenziumento .§ e eoea | Raflorzamenta | Pofssionsio o
peTonia ok » xoslenara SOPUSINS VN = soppeit dells o Q Tk o quabis
g corters ucn g de e [nsnrmenta tomannaec | B g | categoria SR & rens] E | P Whiskes yu siglema aance ol
b Bicmnignd Foviata Sormazione Lavoratvoelola | B abbtano 2 H svantagginte w | missiono con | #0320 per | X quanth o il ascaro ool
hppe p r i -3 ks e < ’ haad
< < Finvarpranio e é lovorstva enirod | B J Jpanaggioto par| proporia G ,‘,%' g
oppoctunith de X | mewt inata 2
sppremiistalono Gl v Ay 3ou0l. mazotie ols | Segretadc oot 2
siagn oudoimpresol | B k asl poccarsi & w
8} 8 sichssione | 1 8§ 3 Jostputbieinet] Miniaterodot ivdom e E
E comnonsawn | g 38 atezogiomo | woedate | SEOUCE, 1S
pot § contrati & H o poldehn sories o " =4 3
4 g K escstiomo s | & 3z SusDdA ¥ 5
3 ez o Gveret | B 8 wppata.n | ¥ o
ey ! ® amenione di é #
SEILZAN § 5 amphiana 4o 2 il E
Pragramm ¢i Walo E oppOhalA bosena b 2 2
Frota prexecia uno Bt nﬂu::q n::us L} OBy - - quinquivs, ot 3 g .
aggeon cncars o 2 olsia uaawunu\::uso Do o Pﬂf; Py % - Nﬂ;m
dvan diganara L1000 05 SEN sronst o miqovant | i gonnaio 200, 0. 74 2 # semiersggla o
A DOy BELOn 3 i comptotania | erarcgnt R
" v o U tmplege - quadio & fevoro & geank srcip g o g vhacioe
¥ oen; Q
mm; Iavor@ng, non iogge 2 ";’;’ 2007, sestapoti | B
snotetavd IMeano @ non - N erangione d
et g | e, g e
. & Dreo oaigts 4 ELEARIT o
«w B | omanmseo &
compeeta i ¢ W}t comund olpm
loc per 48 ¢ 25 sl & o8 canmitl
£ Pt Sl mo g e s Pragn
Tatbandons onstopec & Mcro 5 &
d Aorictiati mete
£ in noto pumania 1 1eolasiio ¢ oo Fregion: dat
e righatace qUBALh & Feogeess ass un .
rigehio 8 § deve Hazzogiorne. 4 PomoLRne 0
(encurta 2 <& whctusions | SKAAE debs soucty, 4 Aot
pibivig Bnche warrits una | mglovens
" #ioma S8 o9
VRSP Bl 2 CRIE O
potessionale e deka SBUDEME 18 OIS
cortaea dogp stiondn
inyegnank

D e

v

iL SEGRETARIO

19



LI PR T
.J«;.}»._.i;:i.i',

e PAG. i,

AL S e

Aintstore &l " Lorvorn

Regione Siciliana e dellE Fotitinhe Soctutt Unione Europea
Dmammmenaume Fondo Sociale EU!'OPED
ATHVE £ PASSIVE DEL LAYDROD

LE PRIORITA'

Il quadro delle esigenze di rimodulazione nelle priorita

Le esigenze di rimodulazione delle priorita si fondano sui vincoli di programmazione stabiliti dal
policy maker regionale e sono articolabili nei seguenti punti:

rilevanza, in ambito programmatico, delle attuali dinamiche del mercato del lavoro
regionale che registrano I'innalzamento dei livelli di criticita rispetto al trend generale

necessita di rendere efficiente la risposta della programmazione rispetto al guadro

congiunturale
approccio operativo basato sulla concentrazione delle azioni

coerenza e chiarezza delle scelte strategiche di politica regionale rispetto agli altri livelli di
governo

utilizzazione, come elemento chiave delle scelte operate, del quadro delle raccomandazioni
europee per le direttrici prioritarie di intervento: a) sostegno all'inserimento lavorativo e/o
formazione; B) incremento delle opportunita di apprendistato e/o di stage nelle imprese

la definizione di un quadro strategico essenziale e nel contempo intrinsecamente
comunicativo, lineare sotto il profilo della vision e dell'impianto strategico, coerente
rispetto alle prioritad europee, focalizzato su un numero limitato di obiettivi verso cui
operare una convergenza in termini di risorse, di interventi, di governance

{L SEGRETARIO

20




JDELIBERAZIONE N. 243 . peL 68204 Uattecato . A PAG. 2.3

Mintstere del Lovvore
Regione Siciliana = dille Pottiictte Sovinlt Unione Europea
OIREZIONE GIMERRLE PER 1 POLITICE Fondo Sociale Europeo
AYTIVE E PASSIVE DEL LAORO

3.1 PRIORITA 1 - GIOVANI PROFESSIONISTI
3.1.1 Criticita e obiettivi specifici

Lo stato delle dinamiche in atto evidenzia la cronica difficolta dei giovani laureati siciliani ad
affrontare il mercato del lavoro con competenze ed attitudini professionali adeguate. La
situazione & resa piu grave dalla mancanza di un clima favorevole in grado di creare nuove
opportunita di lavoro.

In questo contesto V'obiettivo della priorita si concentra sulfincremento delle occasioni di lavoro
per i giovani laureati siciliani di eta inferiore ai 35 anni, attraverso distinte modalita di tirocinio
collegato al percorso di studio efo all’avvio di attivita in forma associata.

3.1.2 Lostrumento
Il campo d’azione si divide in due linee di intervento:

LINEA A) finalizzata al consolidamento delle competenze per 'inserimento lavorativo nel settore
dei servizi professionali di giovani laureati residenti in Sicilia, mediante I'inserimento all‘interno di

studi professionali;

LINEA B) finalizzata allo sviluppo di nuova imprenditorialita su base regionale. In ambito
operativo si sosterranno i giovani che intendono avviare attivita professionali da realizzare in
forma sia autonoma che associata;

L'importo della borsa di tirocinio verra erogato per lo svolgimento della pratica professionale per
l'accesso alle professioni ordinistiche. Al fine di dare maggior valore all’attivita svolta dal
tirocinante nell’espletamento della pratica professionale e al contempo per rendere il
professionista ospitante pienamente consapevole, nonché responsabile, del ruolo di soggetto
“formatore”, si & ritenuto di prevedere che la borsa di tirocinio fosse, in parte, cofinanziata dal
professionista ospitante.

Per il sostegno alla creazione di impresa saranno attivati incentivi sia per il lavoro autonomo che
per iniziative imprenditoriali in forma di societa di persone, cooperative sociali di cui all’art. 1 ¢. 1
lett. b) della Legge 381/91, cooperative di produzione e lavoro e cooperative di servizi.

3.1.3 Soggetto attuatore

In considerazione dell’esperienza maturata da Italia Lavoro nella gestione del dispositivo dei
tirocini, la Regione Sicilia intende affidare allo stesso Ente la gestione e 'attuazione della linea A,
mentre si avvarra di Sviluppo Italia Sicilia per I'assistenza tecnica alla gestione e all’attuazione
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della linea B, in relazione al dispositivo.

Prioritd 1: Giovani Professionisti (LINEA A)

Obiettivi

Rafforzare le competenze e agevolare linserimento lavorativo di giovani laureati
residenti in Sicilia che vogl:ono propors: i sul mercato del lavoro nel settore dei servizi

professionali del terzigrio;

Contribuire a qualificare il tessuto produttivo/imprenditoriale regionale promuovendo
I'inserimento negli studi professionali di giovani laureati e I'awvio di nuova
imprenditoria giovanile.

Beneficiari del
contributo

Professionisti, studi professionali o altri soggetti presso cui vengono svolti i periodi di
pratica professionale obbligatoria per 'accesso alle professioni ordinistiche di
avvocato, dottore commercialista, consulente del lavoro, psicologo aventi sede legale
o0 unitd operativa nel territorio della Regione Sicifiana.

Destinatari

Giovani laureati di etd inferiore a 35 anni (34 anni e 364 giorni), rientranti nella
categoria “lavoratori svantaggiati” ai sensi del Regolamento (CE) n. 800/08, art. 2 c.
18 lettera aj, residenti nella Regione Siciliana da almeno 24 mesi e iscritti al registro
dei praticanti dell’ordine professionale collegato al percorso di studio, ove previsto.

Modalita di
ottuazione

AVVISO PUBBLICO rivolto a professionisti, studi professionali o altri soggetti presso cui
vengono svolti i periodi di pratica professionale, nonché i tirocini previsti per I'accesso
alle professioni ordinistiche di avvocato, dottore commercialista, consulente del
lavoro, psicologo aventi sede legale o unitd operativa nel territorio della Regione
Siciliana, che disciplinerd 'erogazione del seguente contributo:

s Borsa di tirocinio pari a € 300 mensili a persona per un massimo di 12
mensilitd per lo svolgimento della pratica professionale nonché i tirocini
previsti per l'accesso alle professioni ordinistiche.

E’ fatto obbligo al soggetto ospitante di integrare la borsa con un importo pari a €
100,00.

Il destinatario della borsa di tirocinio non deve avere rapporti di parentela entro il 3°
ed affinita entro il 2° grado con i professionisti, i soci degli studi professionali o altri
soggetti riconducibili al professionista presso cui svolgera I'attivita.

Misure/dispositivi
promossi

- Borsa di tirocinio

Settori ammissibili

Ordini professionali come sopra specificato o altri soggetti presso cui vengono svolti i
periodi di pratica professionale obbligatoria

Fonte di

Piano di Azione e Coesione - Piano Giovani

ATE Sicy
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finanziamento

Risorse disponibili | Borsa di tirocinio: € 12,000.000,00

Numerodi |\ 3 333 tirocinanti
destinatari
Soggetto Italia Lavoro
attuatore

Ricadute Attese

-Rafforzare attraverso un periodo di formazione on the job le competenze dei giovani laureati che
intendono proporsi sul mercato del lavoro nel settore dei servizi professionali del terziario;

-Favorire l'inserimento lavorativo di giovani laureati.

Risorse e indicatori di realizzazione

strumenti Risorse { min di euro) Destinatari diretti
Borsa di tirocinio mensile 12 3.333
indicatore di risultato
jonal
Indicatore ;‘mpattio o.ccu;?az:ona e
indicativo

borsa di tirocinio

Incrementi occupazionali dei destinatari che hanno usuftuito della

Non guantificabile, da
misurare attraverso indagine
specifica di campo

iL SEGRETARIC
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Prioritd 1: Prima impresa giovani (LINEA B)

Obiettivi

Sostenere la nascita di nuova imprenditorialita nei settori coinvolti nella prima
linea della stessa priorita. '

Beneficiari/Destinatari

Giovani laureati di etd inferiore a 35 anni (34 anni e 364 giorni), rientranti nella

categoria “lavoratori svantaggiati” ai sensi del Regolamento (CE) n. 800/08,

art. 2 c. 18 lettera a), residenti nella Regione Siciliana da almeno 24 mesi e
iscritti al registro dei praticanti dell’ordine professionale collegato al percorso di
studio, ove previsto.

Modalita di attuazione

Erogazione di contributi per la creazione di impresa.

Per lo start-up di nuove attivité imprenditoriali si prevede Verogazione di due
tipologie di contributi/agevolazioni:

- contributi fino ad un massimo di € 20.000,00 per progetti di lavoro
autonomo;,

- contributi per Pavvio di iniziative imprenditoriali in forma di societa di
persone, cooperative sociali di cui all’art.1 ¢. 1 lett. b) deila Legge 381/91,
cooperative di produzione e lavoro e cooperative di servizi per un max € 20.000
a socio per un totale complessive non superiore a € 60.000,00;

| suddetti contributi potranno essere utilizzati per le seguenti finalita:

- acquisto di macchinari, attrezzature e arredi, autoveicoli e attrezzoture
speciali, hardware e software, brevetti o licenze d’uso;

- spese promozionali connesse all’awiamento etc.;

- spese per la gestione delfa fase di avvio {materie prime, merci, canone di
focazione, utenze).

| contributi in argomento saranno erogati nel rispetto della disciplina
comunitaria in materia di “aiuti de minimis"*

*i bonus assunzionali e il contributo al tutoraggio aziendale saranno effettuati
nel rispetto del Regolamento (UE) n. 1407/2013 del 18 dicembre 2013, relativo
all'‘applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul Funzionamento
dell'Unione Europea agli aiuti "de minimis", pubblicato in GUUE L 352/1 del

24/12/2013

Misure/dispositivi Contributi per la creazione d’impresa
promossi
Settori ammissibili Gli ambiti di attivita ammissibili sono quelli previsti dalla normativa

comunitaria relativa agli ordini professionall.
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Fonte di finanziamento Piano di Azione e Coesione - Piano Giovani

Risorse disponibili Sussidi per Favvio di impresa € 18.000.000 di cui:
Sussidio avvio d'impresa singola € 14.400.000

Sussidio avwvio d'impresa associata . ... €.3.600.000:

Numero di destinatari N. 2.500 Domande presentate
N. 2.000 proponenti ammessi alla fase di accompagnamento alla progettazione

720 nuove attivita imprenditoriali sotto foerma di lavoro autonomo

80 nuove attivitd imprenditoriali sotto la forma societaria

Soggetto attuatore Sviluppo italic Sicilia

Ricadute Attese

-Incrementare la nascita di imprese giovanili attraverso un sistema di aggregazione dei giovani in
forme di societd di persone, dicooperative sociali di cui all’art. 1 ¢, 1 lett. b) della Legge 381/91,
cooperative di produzione e lavoro e cooperative di servizi;

-Favorire Finserimento lavorativo di giovani laureati, anche in forma di lavoro autonomo, nelle
nuove imprese ad alto contenuto di innovazione di prodotto.

Risorse e indicatori di realizzazione

. . . stinatari
Strumenti Risorse { min di euro) De .m .
diretti
Sussidio avvio d'impresa singola 14,4 720
Sussidio avvio d’'impresa associata 3,60 80
{L SEGRETARIO
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indicatore di risultato

. Impatto occupazionale indicativo
Indicatore
Lordo Netto
. . . Non quantificabile, da misurare
nuove imprese in forma singola ) . ope
' . 800 attraverso indagine specifica sul
0 associata
campo
Occupazione attivata
dall’intervento per le imprese in
forma associata 310 180
(lavoratori delle neo imprese
incluso)
Occupazione attivata
dall'intervento per le imprese in
forma singola 915 720
(lavoratori delle neo imprese
incluso)
Aumento del tasso di Non quantificabile, da misurare attraverso indagine
imprenditorialita specifica sul campo

3.2 PRIORITA 2 - GIOVANI IN IMPRESA
3.2.1 Criticita e obiettivi specifici

Il divario tra competenze formali, non formali e informali spendibili e le necessita reali del
mercato del lavoro sta assumendo dimensioni preoccupanti. L'alto numero di inoccupati con
livello di scolarizzazione medio bassa, a fronte di richieste aziendali aventi un maggior contenuto
di conoscenze formalizzate, contribuisce ad aggravare lattuale fase di crisi occupazionale
siciliana.

Lobiettivo della prioritd & di offrire un contributo concreto per la realizzazione di interventi
integrati di sostegno e di accompagnamento in impresa, per favorire la riduzione del divaric
attraverso la formazione on the job e I'inserimento occupazionale.

3.2.2 lostrumento

Il regime di sostegno consente di realizzare un tirocinio di sei mesi in aziende localizzate in Sicilia,

retribuito con un’indennitd mensile di € 500,00. Nel caso di tirocinanti disabili il periodo massimo

potra essere prolungato a dodici mesi e I’mden,gﬁa-gm osta sara pari a € 750,00. L'indennita sara
o

x
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corrisposta solo a fronte di una presenza in impresa non inferiore al 70% del periodo previsto.
L'impresa ospitante si impegna a svolgere un’attivita di tutoraggio, il cui costo viene riconosciuto
tramite 'erogazione di uno specifico voucher di impresa del valore di € 250,00 mensili. Tale
somma sard erogata in base alle regole e secondo le modalita previste dalla disciplina
comunitaria in materia di aiuti di stato alle imprese.

| destinatari sono i giovani siciliani in possesso di diploma e/o di qualifica professionale che,
attraverso |'esperienza del tirocinio, possono arricchire il proprio curriculum professionale e
integrare il proprio percorso formativo.

Alle imprese che assumono il tirocinante alla fine del percorso sara assegnato un incentivo. |l
valore di questo incentivo varia in base alla tipologia contrattuale applicata.

Per la realizzazione della presente priorita si prevede la pubblicazione di un awviso, che
disciplinera I’erogazione dell'indennita di partecipazione al tirocinio, il voucher d’impresa e
Iincentivo all’assunzione per Pimpresa che assume il tirocinante. Lo stesso disciplinera
Verogazione degli incentivi all’assunzione rivolti ai tirocinanti destinatari dell’avviso, anche ai
giovani assunti da imprese diverse da quelle presso le quali hanno realizzato il percorso di

tirocinio.
3.2.3 Soggetto attuatore

in considerazione dell’esperienza maturata da ltalia Lavoro nella gestione del dispositivo del
tirocinio e del bonus per I'assunzione, la Regione intende affidare allo stesso Ente la gestione e

{’attuazione della misura in oggetto.

Priorita 2: GIOVANI IN IMPRESA

- Favaorire e sostenere "arricchimento del bagaglio di conoscenze,
I‘acquisizione di competenze professionali e I'inserimento lavorativo dei
giovani diplomati siciliani;

- Favorire 'emersione del lavoro irregolare.

Imprese/datori di lavoro che abbiano sede legale o unita operativa ubicata
Beneficiari sul territorio della Regione Siciliana, che sottoscrivano con la Regione un
Patto di Legalita.

Obiettivi

o)

7,

(o)
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Destinatari

Giovani di etd compresa tra i 25 e i 35* anni non compiuti, residenti nella
regione Siciliana da almeno 24 mesi, rientranti nella categoria “lavoratori
svantaggiati” ai sensi del Regolamento (CE) n. 800/08, art. 2 c. 18 lettera a),
diplomati o in possesso di qualifica professionale.

Modalita di
attuazione

Awviso Pubblico rivolto a imprese/datori di lavoro, che abbiano sede legale o

‘| unita operativa ubicata sul territorio della Regione Siciliana, disponibili-ad

ospitare tirocinanti di etd compresa tra i 25* e i 35 anni, residenti nella
regione Siciliana da almeno 24 mesi, rientranti nella categoria “lavoratori
svantaggiati” ai sensi del Regolamento (CE) n. 800/08, art. 2 c. 18 lettere a),
diplomati o in possesso di qualifica professionale.

* con riferimento af programma Garanzia Giovani {cfr Raccomandazione dell’tUnione Europea del 22
aprife 2013), af fine di rendere complementari gli interventi previsti sia nel Piano che nella Garanzia, si
ritiene opportuno differenziare il target di eta dei giovani restringendo i destinatari della priorita 2 oi
giovani di etd compresa tra i 25 e | 35 anni non compiuti, essendo gid lo fascio dieté tra i 1S ed i 24
anni oggetto della Garanzia

L’Awviso disciplinera I'erogazione di tre tipologie di contributi:

Indennita di partecipazione al tirocinio:

- €500 mensili a persona per la partecipazione a percorsi di tirocinio della
durata massima di 6 mesi;

- €750 mensili a persona per la partecipazione a percorsi di tirocinio della
durata massima di 12 mesi, nel caso di giovani disabili.

Si evidenzia che I'indennita sara corrisposta solo a fronte di una presenza in
impresa non inferiore al 70% del periodo previsto.

Voucher d’impresa:

- € 250 mensili ad azienda per ogni tirocinante ospitato a copertura dei costi
sostenuti per I'attivita di tutoraggio prevista nell’ambito del percorso di
tirocinio.

Incentivo all’assunzione:

- € 6.000,00 ad impresa per ogni giovane assunto con contratto a tempo
indeterminato a tempo pieno (€ 7.000,00 in caso di lavoratore disabile);

- €4.700,00 ad impresa per ogni giovane assunto con contratto di
apprendistato ex art. 4 del dlgs. 167/2011;

- €4.000,00 ad impresa per ogni giovane assunto con contratto a tempo
indeterminato part-time (€ 4.600,00 in caso di disabile};

- € 3.000,00 ad impresa per ogni giovane assunto con contratto a tempo
determinato della durata di aimeno 24 mesj (€ 3.600,00 in caso di disabile).

Settori
ammissibili

TUTTI
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F.o nte fﬂ Piano di Azione e Coesione — Piano Giovani
finanziamento
€ 19.250.000,00 di cui:
’ Risorse € 7.000.000,00 tirocini
disponibili | € 3.250.000,00 voucher d’impresa
€ 9.000.000,00 incentivi all’assunzione
Numero di - 2.000 tirocinanti
destinatari -~ 2223 giovani assunti
Soggetto Italia Lavoro
attuatore
Ricadute Attese

-Rafforzare attraverso un periodo di lavoro in impresa le competenze di giovani con un
livello di scolarizzazione medio bassa;

-Favorire l'inserimento lavorativo di giovani privi di precedente esperienza lavorativa
ufficialmente riconosciuta, grazie anche agli incentivi all’occupazione;

- Contribuire al’emersione del lavoro irregolare e, di conseguenza, anche alla salute e alla
sicurezza dei lavoratori interessati.

Risorse e indicatori di realizzazione

Strumenti Risorse (min di euro) Destinatari diretti
Tirocinio 7 2000*
Voucher d’'impresa 3,25 2000
Incentivo assunzione 9,00 2223*
Totale 19,25

*in relazione ai destinatari diretti si considera una quota di riserva per |
diversamente abili non superiore al 10% e non inferiore all’ 8 % , secondo quanto
previsto dalla Legge n. 68/99. La differenza del numero dei tirocinanti rispetto al
numero dei giovani assunti & dovuta alla diversa tipologia di incentivi spendibili
che possono determinare ulteriori incrementi occupazionali come da seguente
tabella

I SEGRETARIO
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Indicatore di risultato
. Impatto occupazionale indicativo
Indicatore
Lordo Netto
Esiti occupazionali specifici rispetto ai
destinatari dell’intervento assunti grazie al 1350 344
bonus occupazionale e dei voucher di
impresa
Incrementi occupazionali dei tirocinanti che
non hanno usufruito dell’incentivo 150 38
all’assunzione ‘
Variazione nelle stime del lavoro Non quantificabile, da misurare attraverso indagine
irregolare specifica sul campo
Numero di regolarizzazione di giovani Non guantificabile, da misurare attraverso indagine
lavoratori specifica sul campo

3.3 PRIORITA 3 - FORMAZIONE GIOVANI

3.3.1 Criticita ed obiettivi

La scarsa occupabilita dei giovani siciliani risulta da tutte le analisi del mercato del lavoro. Questo
dato negativo & determinato, tra le altre cose, da una non perfetta coerenza tra le qualifiche
professionali offerte dal sistema formativo e quelle richieste dal mercato del lavoro e,
specialmente, da quei settori economici in maggiore crescita.

Partendo dalla considerazione che Iobiettivo finale del Piano Giovani & lFaumento
dell’occupabilitd dei giovani siciliani, I'obiettivo mediato della presente priorita & quello di
sostenere un cambiamento nelle dinamiche legate al rapporto tra i fabbisogni del mercato del
lavoro e l'offerta formativa. In particolare, gli interventi previsti dovranno tendere alla
progressiva armonizzazione tra 'offerta formativa e le richieste di sviluppo del sistema di
competenze, espresso principalmente dai settori economici strategici, con par icolare attenzione
a quei territori legati a fenomeni di marginalita sociale e a bassa scolarita.
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bandi/avvisi per il finanziamento delle attivita di formazione professionale. Le iniziative sostenute
saranno caratterizzate da un pit marcato indirizzo programmatico diretto alla individuazione dei
fabbisogni formativi prioritari per il settore produttivo e merceclogico di appartenenza.

3.3.3 Soggetto attuatore

Il soggetto attuatore € la Regione Siciliana, Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della
Formazione Professionale. La Regione siciliana si avvarra per I'Assistenza Tecnica del FORMEZ PA,
in considerazione dell’esperienza maturata dall’associazione nel settore.

Priorita 3: Formazione Giovani

Obiettivi Promuovere il successo professionale ditutti i giovani ed aumentare
l'occupabilita dei giovani NEET attraverso lo sviluppo di un sistema di
offerta formativa maggiormente rispondente ai bisogni delle aziende
nei settori strategici.

Incrementare la formazione di figure professionali ad elevata
specializzazione in tutti i settori.

Beneficiari Organismi ed Enti formativi accreditati

Destinatari Giovani in generale con particolare attenzione a quelli con difficolta
legate a fenomeni di marginalita sociale e/o a bassa scolarita e livello
formativo.

Modalita di Bando per la assegnazione di contributi regionali alle strutture

attuazione formative accreditate per la formazione ed in via residuale gestione

diretta tramite organismi formativi autorizzati ad operare in house
providing ai sensi della normativa vigente. Implementazione di percorsi
di formazione di durata medio-lunga e comunque non superiori alle

1000 ore
Settori TUTTH
ammissibili
Fonte di Piano di Azione e Coesione - Piano Giovani
finanziamento

Risorse disponibili | € 310.000.000,00

Numero di 35.000 giovani di etd compresa tra i 18 e j 34 anni
destinatari

Soggetto Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale
attuatore

31
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Ricadute Attese

- Lo sviluppo delle figure coerenti con i fabbisogni formativi territoriali e la creazione di nuove
figure professionali legate alle esigenze professionali del territorio, privilegiando quei settori
su cui la Sicilia sta investendo, anche attraverso il POR FESR;
= Rdfforzare le possibilita concrete di transizione da-una condizione -di-inattivité .o disoccupazione . ..
verso quella del favoro.

Risorse e indicatori di realizzazione

Strumenti Risorse [ min di euro) Destinatari diretti

Orientamento/formazione 310 35.000

Indicatore di risultato

impatto occupazionale indicativo

Indicatore
Lordo Netto
Esiti occupazionali ri i destinatari
i upazion?‘h rispetto ai destinatari 4000 1020
dell’intervento
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3.4 PRIORITA 4 -RAFFORZARE L'APPRENDISTATO

3.4.1 Criticita e obiettivi specifici

 In relazione alle politiche attive del lavoro la situazione dell’apprendistato in Sicilia -assume un-
profilo di criticita se confrontata con le politiche regionali, previste negli accordi comunitari.
Pertanto si & ritenuto opportuno sostenere una strategia di intervento basata su una nuova
generazione di azioni a sostegno dell’apprendistato, dal momento che nell’attuale contesto non &
presente un modello strutturato coerente con le richieste del mercato del lavoro.

Nell'ultimo anno la drastica diminuzione della domanda di apprendistato in Sicilia ha interessato
tutti i settori e tutte e province e, in particolare, il comparto manifatturiero e quello edilizio. In
questi settori I'istituto dell’apprendistato potrebbe costituire uno strumento essenziale per
I'acquisizione ed il trasferimento di competenze professionali specifiche.

La Sicilia & la regione italiana con il piu alto tasso di abbandono scolastico. Nel 2010 era pari al
25%, contro una media al Sud pari al 21,2% e una media italiana del 18,2%.

Il fenomeno della dispersione scolastica continua ad essere un fattore di criticita.

Permangono, infatti, elevati tassi di dispersione, in particolare nelle prime due classi
delVistruzione secondaria (tra il 25-30% nelle regioni ad Obiettivo Convergenza contro il 20%
circa della media italiana). Sebbene nel tempo si assista ad un miglioramento dei singoli indicatori
dell’istruzione regionale, persiste un sempre pili consistente gap rispetto al resto del Paese.

’obiettivo della prioritd & di incrementare la presenza in impresa di giovani tecnici e laureati
ricorrendo al contratto di apprendistato al fine di ottimizzare I'acquisizione di nuove competenze.

Si vuole in questo modo consentire all’apprendista di acquisire una laurea, un titolo post
lauream, quale ad esempio un Master di | e/o Il livello o un dottorato di ricerca, integrando la
formazione in azienda con le competenze acquisite negli studi universitari o in altra struttura

formativa.

Attraverso il ricorso al’istituto dell’apprendistato, inoltre, si intende sostenere il miglioramento
del rapporto scuola-territorio. Saranno previsti interventi mirati e ben coordinati che consentano
alle diverse componenti territoriali I'attivazione di un circuito fiduciario con le aziende idoneo a
supportare una programmazione delle azioni formative correlata alle istanze del territorio.

Tali interventi terranno conto della possibilita di attivare azioni mirate alla riduzione
dell’esclusione sociale e delle forme di discriminazione, nonché alla educazione di base degli
adulti e al contrasto dell'illegalita.
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3.4.2 Llostrumento

LINEA A) Apprendistato di 3° livello - L'intervento & strutturato per allargare l'offerta formativa
dell’Universita in termini di personalizzazione e adeguamento della ricerca applicata alle esigenze
delle imprese. In tale direzione, la priorita intende rafforzare I'uso ordinario di questo strumento
nel raccordo con le Universita, soprattutto in presenza di innovazione di processi e di prodotto
riferibili a sistemi produttivi locali. .

Si realizzeranno percorsi formativi durante il periodo contrattuale. Le Universitd potranno
progettare, gestire ed organizzare corsi, in relazione alla normativa nazionale.

LINEA B) Apprendistato di I° livello - La sperimentazione di tale intervento valorizza 'uso del
contratto di apprendistato riposizionandolo nel contesto del mercato del lavoro a livello locale.
Inoltre, la misura nella sua formulazione prevede fra gli cbiettivi quello di allargare l'offerta
formativa delle Istituzioni Scolastiche e Formative accreditate. Attraverso la personalizzazione e
la sperimentazione di percorsi all'internc delle aziende, si intende contrastare |'abbandono
scolastico e favorire 'inserimento dei giovani nel mercato del lavoro attraverso il contestuale

conseguimento di una qualifica specifica.

3.4.3 Soggetto attuatore

in considerazione dell’esperienza maturata da Italia Lavoro nella gestione del dispositivo
dell’apprendistato tramite il programma AMVA e il Programma FIxO, la Regione intende affidare
allo stesso Ente la gestione e I'attuazione della misura in oggetto.

1. SEGRETARIO
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Sostenere lo sviluppo di risorse umane di eccellenza, in particolare
nei settori trainanti 'economia sicfliana;

Aumentare la competitivita delle imprese e il loro potenziale di
ricerca attraverso la qualificazione del capitale umano;

+ Incrementare le opportunita per i giovani siciliani di conseguire un
diploma di istruzione secondaria superiore, una certificazione tecnica
| superiore, oppure un titolo di alta formazione.

Beneficiari Universita - Imprese con sede operativa e/o unita produttiva nella
Regione Siciliana
Destinatari ° Giovani di etd compresa tra i 18 (17, se in possesso di

qualifica professionale) ed i 29 anni compiuti in possesso di un titolo
di istruzione secondaria di secondo grado o di qualifica/diploma
professionale o di laurea triennale, magistrale o magistrale a ciclo
unico

° Imprese con sede operativa efo unita produttiva nella
Regione Siciliana.

Modualita di attuazione Si prevede la pubblicazione di un avviso che ricomprenda le seguenti
tipologie di percorsi formativi in apprendistato:

- Lauree
- Muaster
- Dottorato

- Progetti di Ricerca

Incentivo alla formazione in apprendistato (il finanziamento é
previsto per una sola annualita):

€ 10.000/apprendista (importo massimo erogabile in funzione della
tipologia di percorso formativo) per il finanziamento delle seguenti
attivita:

- progettazione formativa/didattica rispondente ai fabbisogni
dell'impresa e aggiuntiva rispetto a quella prevista dai singoli
percorsi di studi ordinari (progettazione PFl);

- formazione specialistica finalizzate all’acquisizione di
competenze aggiuntive;

- frequenza percorso formativo;

i SEGREMRK}utoraggfo didattico individualizzato, finalizzato al monitoraggigs
oo — dell'andamento delle attivita di apprendimento e al raccordo tra
competenze acquisite in ambito didattico e attivita di formazione in




JELIBERATIONEN, 235

B

L Aartrtore ol Lo
Regione Sicifiana o delle Felilicty Sl Unione Europea
DSREZIONE GENCPALE FER (E FOLITIOHE Fondo Sociale Europen
AYVIVE € PASSIVE DEL LAVOROD

Ricadute Attese

-Ampliamento delle opportunita di inserimento lavorativo per figure di afta formazione;
-Assunzione di personale ad alta qualificazione;
“_Collocazione nelle imprese siciliane di figure professionali di afto profilo formativo attraverso cui
favorirne i processi di innovazione e quindi il loro miglioramento competitivo;
- Stabilizzazione lavorativa con contratti a tempo indeterminato dei giovani che hanno seguito un
percorso di apprendistato.

Risorse e indicatori di realizzazione

, Numero . Risorse {(min | Destinatari
Strumenti Valore unitario .
voucher euro) diretti
Corsi di Laurea 10.000
CO‘rSl'dl Master 230 10.000 23
Corsi di dottorando 10.000 230
Progetti di ricerca 10.000
Voucher d'impresa 230 3052 0,702
Totale 460 - 3 230

Indicatore di risultato

Indicatore (risultati misurati a sei mesi daila

. - Impatto occupazionale indicativo
conclusione dell’intervento) P P

Indicatore Lordo Netto
Giovani destinatari dell’intervento
che hanno conseguito il titolo di 133
Laurea, Master, Dottorati di ricerca Non quantificabile, da
Tecnici Laureati destinatari dell'intervento a1 .m;surare attr.a.verso!
che hanno partecipato a progetti di ricerca indagine specifica su
Imprese con sede operativa /o unita campo
produttiva nella Regione Siciliana che hanno 166
usufruito del voucher
Miglioramento capacita innovative delle Non quantificabile, da misurare attraverso
imprese coinvolte indagine specifica sul campo

L SEGRETARIO 36




Regione Siciliana

ELIBERAZIONEN. 222, DEIE‘.TT&T.@QMALLEGATO . A o PAG3D

.//J}M‘t/np el Looore
¢ dells Dobiidte Swrndd Unione Europea

DIREZIONE GLRERALE PER LE POLITICHE Fondo Saciale Europeo
AVTIVE ¥ PASSIVE DEL LAVORD

Priorita 4 : CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA - APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E

IL DIPLOMA PROFESSIONALE (LINEA B)

Obiettivi

Contrastare 'abbandono scolastico e favorire l'inserimento dei giovani nel
mercato del lavoro attraverso il conseguimento di una qualifica

professionale aderente alla richieste del mercato territoriale del lavoro;

Sostenere interventi di contesto mirati al’evoluzione del rapporto scuola-
territorio per la riduzione dell’esclusione sociale e delle forme di
discriminazione, nonché alla educazione di base degli adulti e al contrasto

dell'illegalitd.

Beneficiari

Istituzioni Scolastiche e Formative accreditate (singolarmente o in ATI/ATS)

Imprese con sede operativa e/o unitd produttivo nella Regione Siciliana

Destinatari

Giovani di eta compresa tra i 15 ed i 25 anni in possesso di un titolo di
istruzione secondaria di primo grado che intendano acquisire un titolo di
istruzione secondaria di secondo grado o di qualifica professionale.

Tutori o referenti aziendali

Modalita di
attuazione

Si prevede la pubblicazione di un awviso finalizzato del percorso formativo
dell’apprendista, del tutor aziendale e di un‘indennita di frequenza
all’apprendista.

La sperimentazione di tale modello potra essere awviata anche all’internc
dei Poli Tecnico-professionali.

Misure/dispositivi
promossi

- formazione dei tutori o referenti aziendali;
attivita di promozione e diffusione del contratto di apprendistato ;

coinvolgimento e attivazione di reti territoriali al fine di definire ed
attuare una strategia condivisa dell'attivita di promozione;

bilancio e certificazione delle competenze;
- progettazione piano formativo;
indennita di partecipazione all'apprendista;

- finanziamento all'azienda in ragione delle ore dedicate dal dipendente
nelle sue funzioni di Tutor o Referente aziendale.

Settori Tutti

ammissibili

Fonte di Piano di Azione e Coesione - Piano Giovani
finanziamento
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Risorse disponibili | € 3.000.000,00

Numero di 319 giovani per percorsi annuali
destinatari

Soggetto italia Lavoro

attuatore

Ricadute Attese

-Ampliamento delle opportunita di inserimento lavorativo per figure di alta formazione;

-Miglioramento delle condizioni per 'assunzione di personale qualificato;

- Collocazione nelle imprese siciliane, operanti in particolari contesti sociali ed economici, di

giovani figure professionali qualificate;

-Sviluppo di percorsi ad alto profilo formativo in grado di favorire i processi di innovazione.

Risorse e indicatori di realizzazione

Strumenti Risorse {min euro) Desjcmat‘arl
diretti
Percorso formativo 1,549
formazione tutor 0,031 319
Indennita frequenza apprendista 0,47
Voucher d'impresa 0,95
Totale 3 319

indicatore di risultato

Indicatore (risultati misurati a sei mesi dalla . e
. ’ Impatto occupazionale indicativo
conclusione dell’intervento)
Indicatore Lordo Netto
Giovani qualificati destinatari dell'intervento 319
Non quantificabile, da
Imprese con sede operativa /o unita misurare attraverso
produttiva nella Regione Siciliana che hanno 319 indagine specifica sul
beneficiato dei percorsi formativi campo
Percorsi formativi e di voucher d'impresa 638
indennita frequenza apprendista 318
Miglioramento capacita innovative delle Non quantificabile, da misurare attraverso indagine
imprese coinvolte specifica sul campo
£SWE SICAN : P
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3.5 PRIORITA 5 - PRIMA IMPRESA GIOVANI
3.5.1 Criticita e obiettivi specifici

I'risultati del sondaggio congiunturale condotto dalla-Banca d'ltalia tra settembre e ottobre 2013,
effettuato su un campione di imprese industriali con almeno 20 addetti, restituiscono un quadro
assai critico per la Sicilia. Circa il 40% delle aziende siciliane ha registrato una riduzione del
fatturato nei primi tre trimestri del 2013.

A questa situazione di stallo della capacita produttiva delle imprese esistenti, si associa una
preoccupante diminuzione del tasso di natalita di nuove imprese. Inoltre, il numero di imprese
create, non riesce a compensare il numero di imprese chiuse nello stesso periodo considerato.

L'obiettivo della prioritd mira a qualificare il tessuto produttivo/imprenditoriale regionale
promuovendo nuova imprenditoria giovanile con particolare riferimento alle forme di
autoimprenditorialitad e di auto impiego nei settori emergenti: ICT, tecnologie smart, Biotech
energie rinnovabili e tecnologie ambientali.

3.5.2 Llostrumento

L’azione prevede I'erogazione di contributi per la creazione diimpresa ed & destinata a Giovani di
eta compresa tra i 18 e i 35 anni non compiuti, residenti nefla Regione Siciliana da almeno 24
mesi. | destinatari dell’azione dovranno rientrare nella categoria dei “lavoratori svantaggiati”
interessati ad avviare una nuova attivita imprenditoriale nella Regione Siciliana, in forma singola
0 associata o in forma di Cooperativa sociale.

3.5.3 Soggetto attuatore

La gestione e l'attuazione della misura in oggetto & di competenza della Regione Siciliana
Dipartimento dell’lstruzione e della Formazione Professionale che si avvarra della assistenza

tecnica di Sviluppo Italia Sicilia.
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Priorita 5: PRIMA IMPRESA GIOVAN!

Obiettivi

Sostenere la nascita di nuova imprenditorialita in settori emergenti con
una specifica attenzione e prioritd alle donne.

Beneficiari

Giovani di eta compresa tra i 18 e i 35 anni non compiuti, residenti

nella regione Siciliana da almeno 24 mesi, appartenenti alla categoria
“lavoratori svantaggiati” ai sensi del Regolamento {(CE) n.800/08, art. 2
c. 18 lettera a), interessati ad avviare una nuova attivita
imprenditoriale nella Regione Siciliana, in forma singola o associata,
anche in forma di Cooperativa sociale di cui all’art. 1 c. 1 lett. b) della
Legge 381/91, di cooperative di produzione e lavoro, cooperative
agricole e cooperative di servizi.

Destinatari

Ai fini dell’erogazione dei contributi verra data priorita ad iniziative
imprenditoriali presentate da donne e/o che prevedano la
valorizzazione e Futilizzo dei beni confiscati alla mafia.

Modalita di
attuazione

Erogazione di contributi per la creazione di impresa, per favorire lo
start-up di nuove attivita imprenditoriali. Si prevede I'erogazione di due
tipologie di contributi/agevolazioni:

A) contributi fino ad un massimo di € 20.000 per progetti di lavoro
autonomo.

B) contributi per I'avvio di iniziative imprenditoriali in forma di
societd di persone, cooperative sociali di cui alf’art. 1 ¢. 1 lett. b)
della Legge 381/91, cooperative di produzione e lavoro e
cooperative di servizi per un max € 20.000 a socio per un totale
complessivo non superiore a € 60.000.

| suddetti contributi potranno essere utilizzati per le seguenti finalita:

. acquisto di macchinari, attrezzature e arredi, autoveicoli e
attrezzature speciali, hardware e software, brevetti o licenze d’uso;

° spese promozionali connesse all’avviamento etc.;

) spese per la gestione della fase di avvio {(materie prime, merdci,

canone di locazione, utenze).
I contributi in argomento saranno erogati nel rispetto della disciplina
comunitaria in materia di “aiuti de minimis" *

*i bonus assunzionali e il contributo ol tutoraggio aziendale saranno

Gy
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effettuati nel rispetto del Regolamento (UE) n. 1407/2013 del 18 dicembre
2013, relativo all'upplicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul
Funzionamento dell'Unione Europea agli aiuti "de minimis®, pubblicato in
GUUE L 352/1 del 24/12/2013

Misure/dispositivi
promossi

Contributi per fa creazione d’impresa

Settori ammissibili

Gli ambiti di attivita ammissibili sono quelli previsti dalla normativa
comunitaria. Per quanto riguarda le cooperative verra data priorita ad
idee di impresa che comportino: il recupero di Beni confiscati alla mafia
e/o beni del demanio regionale o che implementino il settore del
turismo, dell’agroalimentare, del caseario, defla raccolta e riciclaggio
di rifiuti da apparecchiature elettroniche (RAEE) e che abbiano ad
oggetto attivita di sostegno ed accompagnamento ai soggetti disabili.

Fonte di
finanziamento

Piano di Azione e Coesione - Piano Giovani

Risorse disponibili

Creazione d’impresa: € 31.100.000,00

Dicui : :
- nuove attivita imprenditoriali in forma singola € 15.550.000;
- nuove attivita imprenditoriali in forma associata € 15.550.000.

Numero destinatari

N. 2.500 Domande presentate da giovani
N. 2,000 proponenti ammessi alla fase di accompagnamento alla

progettazione
775 nuove attivita imprenditoriali sotto forma di lavoro autonomo

315 nuove attivita imprenditoriali sotto la forma societaria

Soggetto attuatore

Sviluppo Italia Sicilia

IL SEGRETARIO
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- Incrementare lo svituppo di una nuova imprenditorialita in settori emergenti;

- Diffondere e radicare una cultura e competenze imprenditoriali.

Risorse e indicatori di realizzazione

, Risorse (min di Destinatari
Strumenti .
euro) diretti
Sovvenzioni per lo start-up di nuove attivita 155 775
imprenditoriali in forma autonoma !
Sovvenzioni per lo start-up di nuove attivita 155 315
imprenditoriali in forma associata ’
31,1 1.090
Totale -
Indicatore di risultato
Impatto occupazionale
Indicatore indicativo
Lordo Netto
Non quantificabile,
nuove imprese in forma da misurare
. . 1.080 . .
singola o associata attraverso indagine
specifica sul campo
Occupazione attivata
dall’intervento per le nuove
attivita imprenditoriali in
prendt 1300 775
forma associata
(lavoratori delle neo imprese
inclusi)
Occupazione attivata
dall’intervento per le nuove
attivita imprenditoriali in
P 985 775

forma singola
(lavoratori delle neo imprese
inclusi)
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Non quantificabile, da misurare
attraverso indagine specifica di
campo

Aumento del tasso di
imprenditorialita

3.6 PRIORITA 6 - PER UN SISTEMA DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DI QUALITA

ih data 08/05/2014; la priorita -

3.7 PRIORITA 7 - MIGLIORARE LA GOVERNANCE DEL MERCATO DEL LAVORO
3.7.1 Criticita e obiettivi specifici

Le dinamiche attuali dei servizi per I'impiego mostrano i limiti del sistema evidenziando fenomeni
di scarsa integrazione e bassa qualitd nell’erogazione territoriale. Ancora oggi i percorsi di
riqualificazione offerti sono poco aderenti alle esigenze di inserimento lavorativo e non sembrano
ottemperare agli orientamenti comunitari in tema di garanzie ai cittadini tanto da rendere
I'offerta qualitativamente non coerente con gli standard previsti nella nuova programmazione.

’obiettivo della priorita & la realizzazione di un intervento finalizzato al miglioramento dell’intero
sistema dei servizi per I'impiego. Si intende garantire a tutti i cittadini un livello superiore in
termini di qualita del servizio in tutti i suoi processi, dall’inserimento lavorativo, alla formazione,
dalla riqualificazione all’integrazione professionale.

Con riferimento alla dotazione finanziaria della priorita & stata effettuata un riduzione degli
impegni dal momento che le azioni contenute nella prima versione saranno finanziate
utilizzando altre risorse, non ultime quelle previste nuova programmazione comunitaria 2014-

2020.
3.7.2 Llostrumento

La Regione Siciliana si adegua alla Regolamentazione Nazionale ed Europea, tenendo conto dello
stato dell’arte dei servizi per I'impiego governati ad oggi dalla Regione in assenza di disciplina di
Accreditamento. A livello nazionale, la Legge 92/2012, modificando la rubrica dell’articolo 3 del
d. Lgs 181/2000, introduce i cosiddetti “Livelli essenziali delle prestazioni concernenti i servizi per
I'impiego”, mutando cosi i servizi da erogare in diritti esigibili da parte dei cittadini. L'intervento
riduce i gap rilevati sui criteri di adempimento all’'obiettivo tematico 8 “Promuovere
I'occupazione e sostenere la mobilita dei lavoratori” del Regolamento del Parlamento Europeo e
del Consiglio recante disposizioni comuni sui Fondi Strutturali nel quadro della condizionalita ex
ante.

Le azioni supportano:
IL SEGRETARIO 43

[P e




Miststeres del Lorvorn

Regione Siciliana ¢ detle Fedbiin Soctald Unione Europea
DIREZIONE CEHEPALE FER (E POUTIOR Fondo Sociale Europeo
ATHVE € PASSIVE DEL LADRD
J I'aggiornamento professionale del personale dei CPl e l'incremento delle conoscenze,

oltre che degli strumenti previsti riguardanti i fabbisogni di domanda di lavoro, di formazione e di
professionalita nella Regione (adeguamento al prerequisito dell’obiettivo 8.1, -subcriterio 2);

. il rafforzamento delle relazioni con il sistema delle imprese e dell'offerta formativa
attraverso [istituzione di un Tavolo di governance (adeguamento al prerequ:s:to del!’ob!ettlvo
8.1.2) che non comporta ulteriori oneri a carico delle priorita del piano. o

. il consolidamento ulteriore del sistema dei SPi per renderli pienamente adeguati alle
novita introdotte dalla L. 92/2012 e migliorare gli strumenti conoscitivi al fine di favorire
J'incontro domanda-offerta tra datori di lavoro e persone in cerca di occupazione (adeguamento
al prerequisito dell’obiettivo 8.3)

o I'erogazione di uno strumento di intervento in favore della popolazione giovanile, quale
prima risposta alla raccomandazione Europea del 22 aprile 2013 che prevede ['istituzione di una

“Garanzia per i giovani”

3.7.3 Soggetto attuatore

In considerazione dell’esperienza maturata da Italia Lavoro sul tema attraverso una pluriennale
attivita, la Regione intende affidare allo stesso Ente la gestione e 'attuazione della priorita in

oggetto.
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Priorita 7: MIGLIORARE LA GOVERNANCE DEL MIERCATO DEL LAVORO

Obiettivi

Migliorare I'efficacia delle politiche per I'occupabilita e Voccupazione
dei cittadini attraverso il miglioramento degli standard qualitativi
delle prestazioni erogate dai servizi per I'impiego nel rispetto della

| riforma del mercato del lavoro

Beneficiari

Tutti i soggetti aventi diritto all’erogazione dei servizi nel rispetto dei
Livelli Essenziali delle Prestazioni (LEP)

Destinatari

Operatori dei Centri per {'lmpiego

Modalita di attuazione

PROCEDURA A BANDQO AVVISO PUBBLICO
L’intervento si sviluppera su due direzioni:

1 - Formazione e riqualificazione di almeno n. 600 operatori dei CPl e
65 responsabili Cpi con la progettozione di singoli moduli formativi

2 - Accompagnamento dei dipendenti dei CPl, con I'ausilio di una
squadra di operatori esperti, nelt'erogazione dei servizi nel rispetto
dei LEP

Fonte di finanziamento

Pigno di Azione e Coesione - Pigno Giovani

Risorse disponibili € 3.100.000,00
Numero di destinatari 600 operatori dei CPI
65 responsabili dei CPI

Soggetto attuatore

Dipartimento al Lavoro con 'avwalimento di italia Lavoro

Ricadute Attese

- disponibilitd di un impianto organico di monitoraggio e valutazione dell’attuazione e degli
esiti delle politiche attive del lavoro realizzate a valere su diversi programmi, interventi ed azioni;

- una rete di soggetti in grado di offrire servizi per il lavoro che, adottando adeguati standard di
qualita, assicurino soddisfacenti livelli di efficacia e che siano strutturati in modo da garantire
accessibilita e fruibilita omogenee sull'intero territorio siciliano;

- assicurare ai vari attori che contribuiscono alla definizione delle politiche del mercato del

lavoro, una conoscenza effettiva degli interventi

ssi in campo grazie alla disponibilita di un

45
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efficace sistema informativo in materia di lavoro, formazione professionale e istruzione

Risorse e indicatori di realizzazione

Strumenti Risorse ( min di euro) Destinatari diretti
Servizi specialistici per la Formazione 65
. P . . R 3,1
Riqualificazione di operatori e responsabili dei 600
CPI
Indicatore di risuitato
Indicatore Risuftati attesi indicativi
Numero dei servizi per il lavoro interessate dalla 65
priorita
Numero operatori e responsabili dei CPI 665

interessati dalla priorita
Applicazione di un sisterna di monitoraggio e di
valutazione dei servizi offerti dai soggetti
impegnati per I'inserimento lavorativo.
Numero dei servizi per il lavoro che applicano
nuovi standard di qualita sulla base di analisi e
benchmarking

Non quantificabile, da misurare attraverso
indagine specifica sul campo

Non quantificabile, da misurare attraverso
indagine specifica sul campo

3.8 PRIORITA 8 - RAFFORZAMENTO DELLA GESTIONE, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE
3.8.1 C(Criticita ed obiettivi

La crescente complessita della gestione delle iniziative previste dal Piano Giovani pone in
evidenza la necessita di una diversa e pil penetrante capacita gestionale della Struttura regionale
responsabile dell’intervento in termini di controllo dei processi di attuazione del programma.

L'obiettive del miglioramento della gestione, del monitoraggio e della valutazione degli interventi
& consequenziale ad una coerente operativita amministrativa, contabile e finanziaria da parte
della Regione. Appare quindi di fondamentale importanza, per il successo complessivo
dell’'operazione, sostenere lo sviluppo di strumenti maggiormente performanti in fase operativa
a sostegno delle priorita.

3.8.2 Gli strumenti

rticolati nelle tipologie e nel
46

Gli strumenti indicati per il raggiungimento dell’obietti
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tempo, per assicurare, a fine periodo, una maggiore internalizzazione delle competenze
nell’Amministrazione regionale. Si prevede un’assistenza tecnica per la predisposizione degli
strumenti programmatori ed attuativi del piano, un supporto ai tavoli di confronto tra i diversi
livelli di governo impegnati nel Piano stesso, un affiancamento e un rafforzamento delle strutture
regionali competenti ed infine un supporto ai processi di decision taking. Queste sono alcune
delle attivita strumentali previste sulla base di accurate fonti informative e di diagnostici evoluti.

Una ulteriore area di intervento che si riferisce a questa priorita riguarda il monitoraggio
quantitativo-qualitativo e valutativo del Piano da implementare attraverso:

- la verifica in itinere del processo di programmazione e di realizzazione dei singoli interventi
attivati;

- Vindividuazione delle eventuali criticita riscontrate nel’attuazione degli interventi e la
definizione delle azioni utili alla risoluzione delle stesse.

Al fine di evitare gli insuccessi e implementare le performance positive, V'attivita di monitoraggio
e valutazione dovra quindi prevedere: '

- la rilevazione periodica di dati sul livello di realizzazione degli interventi inseriti nel Piano;

- 'analisi dei dati e l'individuazione delle tendenze generali, con la segnalazione di casi particolari;
- la ponderazione degli scostamenti rispetto ai traguardi ed agli obiettivi stabiliti.

3.8.3 Soggetto attuatore

Per la natura delle attivitd previste il soggetto attuatore & la stessa Regione Siciliana, Dipartimento
Regionale all'istruzione e alla Formazione Professionale e, per alcune priorita meglio specificate
nei precedenti paragrafi, Sviluppo Italia Sicilia e Italia Lavoro.

Priorita 8: Rafforzamento della gestione, monitoraggio e valutazione

Obiettivi Sviluppare nel tempo le capacita delle Strutture regionali di gestire,
monitorare e valutare I'intero Piano Giovani per il miglioramento
della gestione del Piano stesso e, in prospettiva, per la gestione in
autonomia degli interi processi gestionali

Beneficiari Regione siciliana, Dipartimento dell’lstruzione e della formazione
Professionale

Destinatari Gli uffici regionali coinvolti nella attuazione del Piano

Modalita di attuazione Le modalité attuative saranno articolate secondo le diverse misure

previste e definite in progress nel corso dell’attuazione del Piano
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Assistenza tecnica per la predisposizione degli strumenti
programmatori ed attuativi del piano, supporto ai tavoli di confronto
tra i diversi livelli di governo impegnati nel Piano stesso,
affiancamento e rafforzamento delle strutture regionali incaricate
del Piano, supporto ai processi di decisionmaking, sulla base di

| accurate fonti informative e di diagnostici evoluti

Sistema di monitoraggio e valutazione degli interventi

Settori ammissibili

TuTT!

Fonte di finanziamento

Piano di Azione e Coesione - Piano Giovani

Risorse disponibili

€ 6.040.000,00

Numero di destinatari

Tutti gli uffici regionali coinvolti nel Piano

Ricadute Attese

Attraverso l'implementazione di questa priorita si intende:

-gssicurare il miglioramento  della  capacita  gestionale
dell’lamministrazione  regionale e  favorire  processi  di
internalizzazione delle competenze;

-garantire una valutazione periodica del Piano volta a migliorare
la qualita, l'efficacia e la coerenza degli interventi previsti rispetto
alla strategia e all’attuazione del Piano stesso degli obiettivi previsti,

Soggetto attuatore

Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale

Risorse e indicatori di realizzazione

Risorse
ente Ruolo Strumenti Priorité | ( min di | Beneficiari/destinatari
euro)
Assistenza tecnica,
supporto ai tavoli di , Amministrazione
Formez Assistgnza ct.:mfr(?n.to tr.ai. tutte 209 regionale responsabili
tecnica diversi livelli di ’ dellattuazione del
governo, Piano
affiancamento e
rafforzamento delle |
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strutture regionali
incaricate del Piano

Attivita di attuazione

1-lineaA; |

Gestione . .
Italia Lavoro . ‘ .| e monitoraggio delle 1,9
interventi s ) 2;4;7
priorita di pertinenza
. Attivita di attuazione .
Sviluppo Gestione . d . #o 1-Linea B;
. . .| e monitoraggio delle 2,049
Italia interventi 5;

priorita di pertinenza

Indicatore di risultato

Indicatore

Risultati attesi indicativi

Implementazione di attivita di assistenza
tecnica rispondenti alle aspettative di qualita
previste nei documenti di selezione del
soggetto/i incaricati del servizio/i

Non quantificabile, da misurare attraverso
indagine specifica sul campo

Implementazione di un sistema di
monitoraggio quali quantitativo di
realizzazione delle attivita di valutazione

Risultati ed esiti del Piano rispondenti alle
aspettative di qualita previste nei documenti di
selezione del soggetto/i incaricati del servizio

Non quantificabile, da misurare attraverso
indagine specifica sul campo

3.9 PRIORITA 9 - PROMOZIONE E COMUNICAZIONE

3.9.1 Criticita e obiettivi specifici

Un fattore essenziale, in grado di influire in modo cruciale sull’efficacia dei programmi di
intervento pubblico, & rappresentato dalla capacita di renderli noti, comunicandone finalita,

obiettivi e soprattutto modalita di attuazione.

E' infatti grazie alla comunicazione e alla trasparenza che essa determina nell’operare
dell’amministrazione pubblica, che si genera la domanda di servizi dei destinatari dell’intervento.

Maggiori sono la trasparenza e quindi le richieste, m

iore & Fincentivo, per 'amministrazione
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pubblica responsabile dellFintervento, a realizzare quanto contemplato dal Piano nei tempi e
nelle modalita previste.

Uobiettivo della prioritd &, dunque, dare vita a una forte azione di sensibilizzazione e
coinvolgimento attivo sia dei partner del Piano, sia di tutti i soggetti del sistema locale che, a
vario titolo possono partecipare alla reahzzazuone di quanto promosso dal Piano stesso
relativamente ai processi di inserimento lavoratlvo, di formazione, di riqualificazione e di

integrazione professionale.

3.9.2 Llostrumento

Le azioni di comunicazione si sostanziano in una serie di attivita che spaziano da quelle promo-
pubblicitarie a quelle a carattere informativo-formativo, tenuto conto del target cui il piano si
rivolge e delle forti trasformazioni verificatesi in questi anni nei modi e negli strumenti di
comunicazione rivolti ai giovani.

Il focus delle attivita da realizzare & orientato alla promozione di uno spirito imprenditoriale e ad
una comunicazione che favorisca I'informazione dei giovani e ne agevoli I'introduzione nel
mondo del lavoro attraverso la conoscenza e lutilizzo delle azioni proposte, tra cui una
formazione professionale d’eccellenza mirata alle fasce pit giovani della popolazione da
considerare, non pit semplicemente come fasce deboli da tutelare, ma come risorse da stimolare
e responsabilizzare. Nel relazionarsi a questo target di riferimento saranno previste interazioni
che vadano oltre I'approccio tradizionale di intervento pubblico. In tal senso le azioni sono
definite sulle seguenti direttrici di riferimento:

a) comunicazione e animazione multimediale; b) informazione e promozione; c) comunicazione
tramite mass media

Rispetto alla prima dimensione, quella della comunicazione e animazione muitimediale, gli attuali
strumenti di comunicazione della regione saranno integrati con attivita informative mirate alla
pubblicizzazione del Piano, realizzando:

e un servizio di informazione, supportato da adeguate risorse tecnico professionali, diretto
ai potenziali destinatari/beneficiari attraverso servizi di web interattivo, numero verde,
sportello, info point sul territorio;

e un nuovo sito web dedicato al Piano attraverso il quale veicolare nuovi strumenti di info-
formazione come il MOOC (Massive Open Online Course).

L"attivita di informazione e promozione include:

e la realizzazione di una campagna promozi i inari ed eventi
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promozionali. Sara posta attenzione ai media partner innovativi ed in generale ai social
media con particolare riferimento ai nuovi applicativi smart . E’ prevista, inoltre, la
realizzazione di incontri di confronto su tematiche riguardanti le politiche e le strategie
inerenti il target di riferimento. Pil in particolare, saranno realizzati seminari tecnici,
convegni in cui prevedere il coinvolgimento di esperti, rappresentanti delle parti
~ economiche e sociali, rappresentanti della Regione e delle amministrazioni centrali, per
discutere e confrontarsi sugli interventi implementati a valere sul Piano e sui risultati via
via conseguiti.

infine, ’'ambito comunicazione tramite mass media comporta:

¢ interventi di presentazione del Piano attraverso mezzi
stampa/tv/radio/cartellonistica/web-advertising e banneristica, una nuova e capillare
attivita di diffusione di notizie, relative alle attivita “previste-in corso-realizzate”,
effettuata tramite i media tradizionali (radio/tv/stampa), oltre che per mezzo dei
principali social media.

3.8.3 Soggetto attuatore

Per la natura delle attivitd previste il soggetto attuatore & la stessa Regione Siciliana,
Dipartimento Regionale all’Istruzione e alla Formazione Professionale.
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Priorita 9: Promozione e comunicazione

Obiettivi

Favorire fa conoscenza e quindi I"accessibilita alle azioni previste dal
Piano a beneficio di tutti i potenziali destinatari

Fornire con continuitd ai soggetti beneficiari le informazioni sulle

modalita attuative e di controllo operativo del Piano.

Beneficiari

Regione siciliana, Dipartimento dell'lstruzione e defla Formazione
Professionale

Destinatari

Giovani siciliani, docenti, formatori, tecnici, funzionari

Modalita di attuazione

L'intervento si sviluppera su tre tipologie di azioni :
comunicazione e animazione multimediale;

informazione e promozione: almeno 9 seminari (uno per
Provincia) di presentazione del Piano, almeno 9 eventi di animazione
territoriale; almeno 4 seminari tecnici, 2 convegni sull’andamento del

Piano

- comunicazione tramite mass media:

Fonte di finanziamento

Piano di Azione e Coesione - Piano Giovani

Risorse disponibili

€ 1.510.000,00

Numero di destinatari

35.000 giovani
1.000 operatori del piano

Ricadute Attese

Attraverso I'implementazione degli interventi previsti per questa
priorita si vuole assicurare il coinvolgimento dei potenziali
destinatari e beneficiari degli interventi del Piano, assicurando,
attraverso differenti canali e strumenti di informazione fisici e virtuali
{materiali di comunicazione, numeri dedicati, sito web, seminari
tecnici, incontri formativi, etc.), tutte le informazioni necessarie sufle
modalita, i termini e le condizioni per la presentazione di
richieste di finanziamento o perVerogazione di contributi.

Soggetto attuatore

Dipartimento dell’lstruzione e defla Formazione Professionale

Risorse e indicatori di realizzazione

€ Sl
@xogm Gy,
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Strumenti

Risorse { min di
euro)

interventi realizzati

Destinatari

Interventi di comunicazione e
animazione multimediale

0,50

Attivita di assistenza
su piattaforma
multimediale per
servizi web,
informativi,
coordinamento
comunicazione,
nuovo sito web
dedicato al Piano,
strumenti di info-
formazione (MOOC -
Massive Open
Online Course);
servizi di web
interattivo, numero
verde, sportello,
info point sul
territorio.

Giovani siciliani
potenziali destinatari
del Piano - Operatori

economici

Interventi di informazione e

promozione

0,50

campagna
promozionale:
almeno 9 seminari
(uno per Provincia) di
presentazione del
Piano,
almeno 9 eventi di
animazione
territoriale
almeno 4 seminari
tecnici, 2 convegni
sull’andamento del
Piano

Attivita di comunicazione tramite
mass media (organi di stampa, tv,

internet)

0,51

Interventi di
presentazione del
Piano attraverso
mezzi
stampa/tv/radio/cart
ellonistica/web-
advertising e
banneristica;
Elaborazione e

Potenziali soggetti
attuatori degli
interventi del Piano
nonché giovani
siciliani potenziali
destinatari degli
interventi previsti dal
Piano stesso
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diffusione video
promozionali,
pubblicazione bandi e
altro materiale
informativo su siti
specializzati

Totale 1,51

Indicatore di risuitato

Indicatore

Risultati attesi (indicativi}

Conoscenza delle opportunita offerte dal Piano
presso i potenziali destinatari

Non guantificabile, da misurare attraverso indagine
specifica di campo di tipo campionario

Livelli di informazione dei potenziali beneficiari e
destinatari del Piano in merito alle modalita di
attuazione degli interventi implementati e dei

risultati via conseguiti.

Non quantificabile, da misurare attraverso indagine
specifica di campo di tipo campionario

5. PIANO FINANZIARIO
Piano finanziario rimodulato
Total
Priorita Ambiti e priorita Importo otale %
Meuro
Occupabilita '

1 Giovani professionisti 30,00 6,64%

2 Giovani in impresa 19,25 4,26%
3 Formazione giovani 310,00 | 68,58% g
i <
4 Rafforza'mento dfei sistema 6,00 1,33% E
dell'apprendistato g:
5 Prima impresa giovani 31,10 6,88% b

Rafforzamento sistema 0,00% ﬁ )
6 Perun s.;stema' de'H? forr‘nazm‘n? 45,00 9.96%
professionale in Sicilia di qualita
P itt effi I
7 er una piu effxca!cg‘governance del Md 3,10 0,69%
siciliano
Assistenza e promozione 0,00%
8 Rafforzamento gestione monitoraggio e 6,04 1,34%
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valutazione
9 Promozione e comunicazione 1,51 0,33%
TOTALE| 452,00 100%
‘| Ripartizione indicativa per annualitd degli impegni
Anno Importo min di euro Totale ME

2013 162

2014 290

2015

TOT 452

Ripartizione indicativa dei flussi di trasferimento ai beneficiari finali
Anno Importo min di euro Totale ME

2013 5

2014 157

2015 200

2016 90

TOT 452
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