REPUBBLICA ITALIANA

RILAWNE SHATASA

Regione Siciliana
Assessorato Regionale delle Autonomie Locali
e della Funzione Pubblica

L' Assessore
Viale Regione Siciliana, 2194
906135 - Palermo

Prot. 1. ,80 B 'i.z : Palermo, 19 FEB 2019

OGGETTO: “Sistema di misurazione e valutazione della Performance (SMVP) di cui all'art.7, .2,
del D.P.Reg. n.52/2012" € s.m.i.. ‘

Alle Segreterie Regionali:
- CGIL FP. ‘

- CISLF.P.

-UILFPL

-UGLEN.A

- SADIRS

- COBAS-CODIR

- DIRSI

- SIAD

Al Sig. Dirigente Generale
del Dipartimento reg. funzione pubblica e personale

Al Presidente dell'Aran- Sicilia

¢p.c. All'On.le Presidente della Regione
Ufficio di Gabinetto

All'O.LY

Si fa riferimento al tema di cui all'oggetto, per rappresentare che rispetto al modello di
“Sistema di misurazione e valutazione della Performance (SMVP)” apprezzato con deliberazione
n.11 del 3 gennaio 2019 della Giunta Regionale si ¢ reso necessario armonizzare tale documento ai
contenuti dell'ipotesi di accordo del CCRL.,

I Dipartimento della funzione pubblica e del personale , correlativamente, ha predisposto un
testo fiale di SMVP conformizzato ai contenuti del predetto accordo contrattuale, poi inoltrato alla
scrivente con nota n.19848 del 15.02.2019, che si trasmette a codeste Organizzazioni Sindacali.

Corre l'obbligo di precisare che il documento in parola comprende, altresi, 1a revisione di
alcuni refusi e mere esplicitazioni che si & ritenuto di operare, anche tenuto conto del contributo del
C.U.G,, al solo fine di meglio esplicitare taluni aspetti.




