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OGGETTO: PTAP 2021-23 OB. 2 Az.1b) — Avvio Indagine di benessere organizzativo riferito
all’anno 2020

Trasmesso esclusivamente via email

A tutti 1 Dipendenti
della Regione Siciliana

A seguito del cambiamento avvenuto nell’anno 2020 sia a livello sociale, che nella
pubblica amministrazione a seguito dell’emergenza Covid-19, si ritiene opportuno procedere alla
nuova rilevazione del benessere organizzativo che tenga conto dell’esperienza vissuta. Le indagini
sul personale rappresentano un’importante opportunita per acquisire utili informazioni e contribuire
al miglioramento delle politiche del personale della nostra amministrazione, in un momento in cui il
cambiamento sembra incidere particolarmente sulle persone e in particolare sul bilancio tra vita
privata, lavoro e salute.

Il questionario che Le sottoponiamo fa riferimento al periodo di lavoro a partire dal primo
lockdown di Marzo 2020 e successivo periodo di lavoro in Smart working semplificato/in presenza
fino a dicembre 2020 ed ¢ finalizzato a:

- rilevare le opinioni dei dipendenti rispetto all’organizzazione e all’ambiente di lavoro;

identificare, di conseguenza, possibili azioni per il miglioramento delle condizioni
generali dei dipendenti pubblici.

Al fine di rendere quanto piu veritiera 1'indagine si chiede di rispondere con la massima
attenzione.

Rispondere alle domande dovrebbe richiedere non piu di 15-20 minuti.

Le ricordiamo che la compilazione del questionario ¢ assolutamente anonima, essendo
strutturato in modo che le risposte da lei fornite non siano riconducibili alla Sua persona. I dati
raccolti, inoltre, saranno utilizzati solo in forma aggregata con particolare attenzione a evitare le
aggregazioni che potrebbero rendere identificabile la sua persona, oltre che nel totale rispetto della
Privacy.

La partecipazione a questa indagine sul benessere organizzativo, non ¢ obbligatoria ma
sarebbe importante avere la maggior partecipazione di tutti in quanto essa offrirebbe una visione
ampia e precisa della situazione, che potrebbe portare a proposte migliorative importanti per tutti
noi.
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Per rispondere al questionario ¢ sufficiente cliccare sul link seguente, oppure copiare
I’indirizzo e incollarlo sul browser sul proprio pc (preferibilmente Crome o Mozilla). E possibile
rispondere anche da smartphone o tablet aprendo il medesimo link.

La piattaforma accettera le risposte fino al 30 novembre 2021.

I risultati di questa prima rilevazione saranno pubblicati sul sito del Dipartimento delal
Fuzione Pubblica e del personale nell'area Sportello di Ascolto.

Link al questionario:

https://forms.gle/9AhgYR3nRFr9QAUZS8

Il Dirigente Generale
C. Madonia
CARMELA Gigraimeneds
MADONI' 5oua
Il Dirigente del Servizio 2 A D s
G. Di Rosa
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La Responsabile dello
Sportello di Ascolto Psicologico
f.to G. I. E. Giuffrida
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