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OGGETTO: premi e trattamenti economici correlati alla performance (c. 4 art. 90 del CCRL) –  Valutazioni personale del comparto 
non dirigenziale anno 2022- richiesta dati. – nuovo allegato assenze.

Ai Dipartimenti Regionali ed Uffici equiparati

Ai Dirigenti delle Aree Affari Generali dei Dipartimenti /Uffici Amministrati

Agli Uffici Speciali 

Agli Uffici alle dirette dipendenze dell’On.le Presidente

Agli Uffici di diretta collaborazione degli Assessori Regionali

 e p.c.   Alla Ragioneria Generale

All’Area 1/FP

Alle OO.SS 

loro indirizzi e.mail

In sostituzione dell’ALLEGATO “A” SOSTITUTIVO contenente un refuso di stampa, trasmesso con nota prot. 17156 del
17/02/2023, si inoltra l’allegato corretto.

Il Dirigente Generale
(C. Madonia)

Il Dirigente 
(G. Stimolo)

L’Istruttore Direttivo
(F.to A. Noto)

Risposta a nota n.  

del

mailto:dipartimento.funzione.pubblica@certmail.regione.sicilia.it
vito.locacciato
Font monospazio
17555

vito.locacciato
Font monospazio
20/02/2023



ALLEGATO “A” SOSTITUTIVO

Elenco assenze ex CCRL 2016 – 2018
comparto non dirigenziale

PER TUTTI I DIPENDENTI AD ECCEZIONE DI QUELLI INCARDINATI C/O GLI UREGA

ASSENZE DA NON DECURTARE ASSENZE DA DECURTARE

- Partecipazione a concorsi o esami
- Lutto per coniuge, per parenti entro il  secondo grado e gli
affini entro il primo grado o il convivente ai sensi dell’art.1,
comma 36 e 50 della legge 76/2016
- Permesso di giorni 15 consecutivi per matrimonio

Art. 40
Permessi per l'espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche o esami diagnostici, fruibili su base giornaliera Art. 44

Permessi orari retribuiti per particolari motivi familiari o 
personali (18 ore annue)

Art. 41

Assenze  per  malattia  -  Ai  fini  della  decurtazione  si  fa
riferimento ad ogni episodio di malattia, anche della durata di
un solo giorno, e per tutti i primi dieci giorni di
ogni evento morboso

Art. 46

Permessi e congedi previsti da particolari disposizione di legge:
- 3 giorni mensili o 18 ore mensili, art. 33, comma 3, 
legge 5/02/1992 n. 104
- Donatori di sangue
- Donatori midollo osseo
- Permessi e congedi di cui all'art. 4, comma 1, legge 
n.53/2000

Art. 42

Aspettativa per motivi familiari e personali non retribuita

Art. 49

Permessi brevi (48 ore annue) Art. 43 Art. 50

Permessi per l'espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche o esami diagnostici, fruibili su base oraria nella 
misura massima di 18 ore annue.

Art. 44 Art. 51

Congedi per le donne e gli uomini vittime di violenza Art. 45

Diritto allo studio – Se non vengono prodotti i seguenti 
documenti: presentazione del certificato d'iscrizione,
l'attestato di partecipazione e quello degli esami sostenuti, 
anche con esito negativo

Art. 56

- Assenze per malattia dopo l'undicesimo giorno di periodo 
continuativo.
- Ricovero ospedaliero e successivo periodo di 
convalescenza post ricovero.

Art. 46 Congedi per la formazione Art. 57

Assenze per malattia in caso di gravi patologie richiedenti terapie
salvavita.

Art. 47 Sospensione cautelare in caso di procedimento penale Art. 76

Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio Art. 48 Sciopero Art. 97

Congedi per genitori Art. 53 Distacco sindacale
Art. 15 

(Accordo
Quadro)

Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psicofisiche Art. 54 D.L. 151/2001 art. 42
Art. 49 
CCRL

Tutela dei dipendenti portatori di handicap Art. 55
Funzioni pubbliche elettive (art. 79 d.lgs. 267/2000) solo se 
relative a permessi non retribuiti

Diritto allo studio (presentazione del certificato d'iscrizione, 
l'attestato di partecipazione e quello degli esami sostenuti, 
anche con esito negativo.

         Art. 56 Quarantena da Covid 19 

Adempimenti  presso  uffici  elettorali  (scrutatori,  presidenti e
segretari di seggio, rappresentanti di lista, etc), compresi i
giorni di riposo compensativo, sono
considerate alla stregua di giornate lavorative.
Funzioni pubbliche elettive (art. 79 d.lgs. 267/2000) solo se 
relative a permessi retribuiti

Permessi sindacali (usufruiti ad ore o a giornate intere)

Isolamento fiduciario da Covid 19 (casi accertati di Covid-19 
positivi a tampone)

PER I SOLI DIPENDENTI INCARDINATI C/O GLI UREGA (art 94)

ASSENZE DA NON DECURTARE ASSENZE DA DECURTARE

 - Permessi e congedi di cui all'art. 42, comma 1

 - Permessi e congedi di cui all'art. 42, comma 4

Art. 42 
(Vedi sopra)

Tutte le altre assenze comunque denominate

Permessi sindacali (usufruiti ad ore o a giornate intere) Quarantena da Covid 19

Isolamento fiduciario da Covid 19 (casi accertati di Covid-19 

positivi a tampone)
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