
         REPUBBLICA ITALIANA Codice fiscale 80012000826
Partita I.V.A.  02711070827   

                                
   ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI

     E DELLA FUNZIONE PUBBLICA 
  Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale
     Servizio 5 Formazione  e Qualificazione Professionale

            del Personale Regionale
               Viale Regione Siciliana, 2194 – 90135 PALERMO
                                   tel. 091/7073505 
    e-mail: formazionepersonale.fp@regione.sicilia.it
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OGGETTO: Formazione, al via la prima edizione delle "Olimpiadi Syllabus".

                                                                                               Ai Referenti Formativi

                                                                                  e.p.c.     Ai Dirigenti Generali

                                                                                               Ai Responsabili degli Uffici alle dirette

                                                                                               dipendenze del Presidente della Regione

                                                                                               Ai Responsabili degli Uffici Speciali

                                                                                               Alle OO. SS.

   

E'  stata recentemente  avviata  la  prima  edizione  delle Olimpiadi  Syllabus,  iniziativa

premiale ideata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica,

per  favorire  e  incoraggiare  la  crescita  formativa  e  culturale  dei  dipendenti  della  Pubblica

Amministrazione. 

   E'  previsto  che  i dipendenti  abilitati  all'accesso  al  portale  "Syllabus"  potranno  sfidarsi

nell'arena dell'e-learning fino alla finale, che si terrà in presenza a Roma il prossimo 21 maggio,

durante la giornata di apertura di Forum PA 2024.

   In palio per il vincitore/la vincitrice, oltre all’“oro olimpico”, l'opportunità di un  corso di

formazione gratuita (Pa 110 e lode) presso le più prestigiose università italiane del valore di 3.000

euro. Il vincitore sarà premiato dal Ministro per la Pubblica Amministrazione, Paolo Zangrillo.

  Per partecipare, sarà necessario essere abilitati a tutti i contenuti formativi disponibili sulla

piattaforma "Syllabus" entro il 30 marzo 2024, sulla base delle modalità indicate nell'allegata nota

prot. n.  45220 del 16/05/2023.

  Successivamente,  fino al 30 aprile 2024,  i  partecipanti dovranno  completare i  seguenti

corsi già disponibili sulla piattaforma Syllabus e ottenere i requisiti necessari per concorrere:

• "Competenze digitali per la PA", conseguendo tutti gli 11 open badge. 

• "Cybersicurezza: sviluppare la consapevolezza nella PA", ottenendo il relativo digital badge.

• "Il ruolo della PA per la trasformazione sostenibile" o "Il ruolo degli enti territoriali per la

trasformazione sostenibile", fino al livello specialistico, ottenendo il relativo open badge. 

• "Il nuovo codice dei contratti pubblici d.lgs. 36/2023", modulo base, ottenendo il relativo

badge digitale. 

  Questa iniziativa è in linea con la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del
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23  marzo  2023  "Pianificazione  della  formazione  e  sviluppo  delle  competenze  funzionali  alla

transizione digitale,  ecologica e amministrativa promosse dal  PNRR", per garantire la piena ed

efficace implementazione di tali processi all'interno delle amministrazioni.

  Il regolamento completo, in allegato, è disponibile anche su Syllabus.gov.it.

            Il Dirigente del Servizio       

     Vincenzo La Rosa       
                                                                                                                                              
Il Funzionario Direttivo
 F.to  Antonino Sorci

L'Istruttore Direttivo 
F.to  Paola Pillari 

https://www.syllabus.gov.it/portale/documents/20121/47543/Regolamento+olimpiadi+Syllabus.pdf
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OGGETTO: Competenze digitali per la P.A. - Syllabus

  Ai Referenti Formativi 
e.p.c.    Dirigente Generali 

Ai Responsabili degli Uffici alle dirette 
dipendenze del Presidente della Regione
Ai Responsabili degli Uffici Speciali

            Alle OO. SS.
               

  
E' stato recentemente presentato  la nuova versione del portale "Syllabus"  realizzato dalla

Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  –  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  (DFP),  per
incrementare  le  competenze  digitali  dei  dipendenti  della  Pubblica  Amministrazione,  attraverso
percorsi formativi mirati e differenziati, per contribuire, in tal modo, alla promozione dei processi di
innovazione  delle  Amministrazioni  che  comprendono  anche  la  transizione  digitale,  ecologica  e
amministrativa. 

Un obiettivo in linea con il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che individua
nelle persone il “motore del cambiamento” della Pubblica Amministrazione.

L'iniziativa  è  illustrata  nella  recente  direttiva  a  firma  del  Ministro  per  la  Pubblica
Amministrazione, consultabile seguendo il link che qui si fornisce:
https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/ministro/24-03-2023/emanata-la-direttiva-sulla-formazione-piu-
competenze-essere-al-passo

E' previsto che il  completamento delle  attività  di  assessment e  l’avvio della  formazione
avvenga da parte  almeno del 30% dei propri dipendenti, entro il 30 settembre 2023.

Per quanto sopra  è necessario trasmettere i dati dei dipendenti per i quali si propone la
partecipazione,   (nome,  cognome,  matricola  ed  indirizzo  e-mail  istituzionale)  allo  scrivente
Dipartimento,  Servizio  5  -  Formazione,   che  provvederà  a  trasmettere  al  Dipartimento  della
Funzione Pubblica l'elenco risultante,  per accreditare i singoli dipendenti e consentire l'accesso al
portale e la successiva  registrazione. 

    II Dirigente Generale
C. Madonia   

Il Dirigente del Servizio 5
         Di Chiara

   L'istruttore Direttivo
           F.to P. Pillari
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Regolamento relativo alle “Olimpiadi Syllabus”  

 

Premessa 

Il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri organizza la prima 

edizione delle “Olimpiadi Syllabus” (di seguito anche solo “Olimpiadi”), una iniziativa premiale volta 

alla promozione della formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni attraverso la 

piattaforma “Syllabus: Nuove competenze per le Pubbliche Amministrazioni” (di seguito anche solo 

“Syllabus”), finanziata dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).  

La piattaforma Syllabus mette a disposizione dei dipendenti pubblici una formazione personalizzata, 

in modalità e-learning, definita a partire da una analisi individuale degli eventuali gap di competenza 

e dei fabbisogni formativi, con l’obiettivo di rafforzare le conoscenze possedute e di svilupparne di 

nuove.  

Grazie alla piattaforma Syllabus, ciascun dipendente può raggiungere il risultato di dedicare alla 

formazione almeno 24 (ventiquattro) ore l’anno, come previsto dalla Direttiva del Ministro per la 

pubblica amministrazione del 23 marzo 2023 “Pianificazione della formazione e sviluppo delle 

competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica e amministrativa promosse dal Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza”. Quest’ultima prevede, tra le altre cose, la formazione e lo sviluppo 

delle competenze funzionali alla piena ed efficace implementazione dei processi di transizione 

amministrativa, digitale ed ecologica delle amministrazioni. 

La formazione in e-learning di Syllabus costituisce, inoltre, l’inizio di un processo formativo che può 

essere sviluppato con ulteriori occasioni di approfondimento verticale, attraverso la frequenza di corsi 

erogati dai soggetti istituzionali che operano nel mercato della formazione pubblica, a partire dalle 

Università, dalla Scuola Nazionale dell’Amministrazione e di altri soggetti istituzionali.  

 

Articolo 1 

Finalità e obiettivi dell’iniziativa premiale  

1.1. Le Olimpiadi perseguono la finalità di promuovere e incentivare la più ampia diffusione e la 

virtuosa fruizione della formazione disponibile sulla piattaforma Syllabus, con l’obiettivo di 

accrescere il numero di dipendenti pubblici che partecipano a tale iniziativa, sviluppando e 

rafforzando le proprie competenze. In questa prospettiva, le Olimpiadi sono una iniziativa 

premiale, principalmente di natura reputazionale, rivolta sia ai dipendenti pubblici che svolgono 

la propria attività formativa attraverso la piattaforma Syllabus, sia delle rispettive 

amministrazioni di appartenenza. 

 

Articolo 2 

Requisiti di partecipazione  

2.1 Possono partecipare alle Olimpiadi i dipendenti pubblici che, abilitati dalle amministrazioni di 

appartenenza e registrati sulla piattaforma Syllabus alla data del 30 marzo 2024, abbiano 

frequentato con esito positivo, entro il 30 aprile 2024 (ore 23:59):  
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a) tutti i corsi del programma “Competenze digitali per la PA”, conseguendo tutti gli 11 open 

badge; 

b) il corso “Cybersicurezza: sviluppare la consapevolezza nella PA”, conseguendo il relativo 

digital badge; 

c) il corso “Il ruolo della PA per la trasformazione sostenibile” o “Il ruolo degli enti 

territoriali per la trasformazione sostenibile”, fino al livello specialistico, conseguendo il 

relativo open badge;  

d) il corso “Il nuovo codice dei contratti pubblici d.lgs. 36/2023”, modulo base, conseguendo 

il relativo digital badge.  

già disponibili sulla piattaforma Syllabus.  

Nel caso in cui il numero dei dipendenti che hanno completato con successo tutti i corsi 

formativi sopra indicati non sia congruo/sufficiente per la determinazione della graduatoria dei 

semifinalisti delle Olimpiadi, definita secondo i criteri di cui al successivo art. 3, il Dipartimento 

della funzione pubblica prenderà in considerazione coloro che si siano formati sui corsi di cui 

alle lettere a), b) e c), ovvero a) e b), ovvero a).   

2.2 Le amministrazioni pubbliche sono tenute a promuovere la formazione del proprio personale, 

così come previsto da ultimo dalle Direttive del Ministro per la pubblica amministrazione 23 

marzo 2023 e 28 novembre 2023. A tal fine, anche su richiesta dei singoli dipendenti che 

vogliano partecipare alle Olimpiadi e in relazione alle proprie strategie formative, possono 

abilitare i propri dipendenti su tutti i contenuti formativi messi a disposizione dalla piattaforma 

Syllabus, tenuto conto del fatto che quest’ultima rende disponibili percorsi di formazione 

funzionali a supportare i processi di transizione digitale, ecologica e amministrativa che, in 

coerenza con gli obiettivi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, tutte le amministrazioni 

pubbliche sono chiamate a realizzare.  

2.3 In ogni caso, il presente Regolamento non costituisce alcuna fonte di legittimazione per i 

dipendenti pubblici costitutiva di presunti diritti di abilitazione sulla piattaforma Syllabus, 

ovvero di partecipazione alle Olimpiadi. Il Dipartimento della funzione pubblica, pertanto, non 

assume alcuna responsabilità rispetto ad una eventuale mancata abilitazione dei dipendenti 

pubblici sulla piattaforma Syllabus da parte delle amministrazioni di appartenenza, restando 

soltanto in capo a quest’ultime la titolarità dei poteri datoriali di gestione del proprio personale 

dipendente. 

 

Articolo 3 

Modalità di selezione dei finalisti alle Olimpiadi  

3.1 Sulla base delle evidenze relative allo svolgimento delle attività formative di cui al precedente 

art. 2, il Dipartimento della funzione pubblica formula una graduatoria di merito di 36 

(trentasei) persone formatesi sulla piattaforma Syllabus che abbiano conseguito, alla data del 

30 aprile 2024 (ore 23:59), i migliori risultati nei percorsi formativi di cui al precedente art. 2, 

privilegiando le persone che, in relazione ai risultati dell’assessment in entrata di ciascun corso, 

ove previsto, abbiano conseguito il maggior numero di livelli di padronanza previsti dal 

programma formativo. 
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3.2 In caso di ex aequo, ai fini della formulazione della graduatoria di cui al precedente punto 3.1, 

sono applicati i seguenti criteri:  

1. percentuale di risposte corrette nei test postformazione; 

2. percentuale del tempo di esecuzione dei test rispetto al numero delle domande.  

3.3 Le persone collocatesi in graduatoria nei primi 12 (dodici) posti sono i semifinalisti delle 

Olimpiadi. Al fine di assicurare la più ampia partecipazione di dipendenti di amministrazioni 

diverse, si privilegerà la presenza di un solo dipendente per ciascuna amministrazione.  

3.4 Le persone collocatesi dal 13° al 36° posto in graduatoria sono incluse nell’elenco dei 

semifinalisti delle Olimpiadi in qualità di “riserve”. Esse subentreranno ai finalisti, secondo 

l’ordine di graduatoria, nel caso in cui uno o più semifinalisti rinunci/sia impossibilitato a 

partecipare alle Olimpiadi.  

3.5 Il Dipartimento della funzione pubblica comunica alle persone di cui ai precedenti punti 3.3 e 

3.4 e alle amministrazioni di appartenenza l’avvenuta selezione nell’elenco dei semifinalisti 

(titolari e riserve). Entro 5 (cinque) giorni dal ricevimento della comunicazione, i dipendenti, 

sentite le proprie amministrazioni, confermano al Dipartimento della funzione pubblica la 

partecipazione alle Olimpiadi.  

  

Articolo 4 

Modalità di svolgimento delle Olimpiadi  

4.1 Le Olimpiadi si terranno il giorno 21 maggio 2024, nella giornata di apertura dell’evento 

ForumPA, presso il Palazzo dei Congressi in Roma, piazza John Kennedy, 1 dalle ore 13.00 alle 

ore 14.00 (salvo variazioni di programma, che saranno tempestivamente comunicate).  

4.2 Le Olimpiadi si articolano in due prove, una semifinale e una finale, ciascuna delle quali 

consistente in 10 (dieci) domande a risposta multipla per un tempo massimo di risposta di 60 

(sessanta) secondi a domanda. I set di domande per la semifinale e la finale saranno definiti dal 

Dipartimento della funzione pubblica tra quelle già presenti sulla piattaforma Syllabus; ciascun 

set comprenderà domande di livello avanzato (ove applicabile), distribuite sui vari temi dei 

corsi in relazione all’articolazione dei singoli programmi di formazione.  

4.3 Nella semifinale, le persone collocatesi nei primi 12 (dodici) posti della graduatoria di cui al 

precedente art. 3 saranno divisi in 3 batterie formate da quattro persone ciascuna. L’esito delle 

3 (tre) batterie decreterà i 3 (tre) finalisti delle Olimpiadi. In caso di ex aequo, il finalista di 

ciascuna batteria sarà individuato nella persona che avrà impiegato il minor tempo nella risposta 

alle 10 domande di cui al precedente comma 4.2. 

4.4 Nella finale delle Olimpiadi, i vincitori di ciascuna delle 3 (tre) batterie si sfideranno in una 

prova condotta secondo le modalità di cui al precedente punto 4.2. 

 



 
 

4 
 

Articolo 5 

Premio  

5.1 I partecipanti alle Olimpiadi che si collocheranno al primo, al secondo e al terzo posto saranno 

premiati dal Ministro per la pubblica amministrazione. Il premio attribuito al vincitore delle 

Olimpiadi (primo classificato) consiste in un trofeo, una medaglia di color d’oro e un rimborso, 

fino a un massimo di € 3.000,00 (tremila/00), per la copertura delle spese relative alla iscrizione 

e frequenza di un corso di studi universitario (laurea triennale o specialistica, master di I° e di 

II° livello, a scelta del vincitore) rientrante nell’offerta formativa degli Atenei che aderiscono 

all’iniziativa “PA 110 e lode” per l’anno accademico 2024-2025 

(www.funzionepubblica.gov.it/formazione/pa-110-e-lode).  

5.2 Il rimborso previsto per il vincitore delle Olimpiadi di cui al punto precedente, si aggiunge ai 

rimborsi e alle agevolazioni già previste nei Protocolli PA 110 e lode, e verrà erogato per il 

tramite dell’Università presso cui il dipendente deciderà di iscriversi, secondo le modalità 

disciplinate dal decreto del Capo del Dipartimento della funzione pubblica dell’8 agosto 2023. 

5.3 Il premio attribuito al/alla secondo/a e al/alla terzo/a classificato/a alle Olimpiadi consiste, 

rispettivamente, in una medaglia di color argento e bronzo.  

5.4 Le amministrazioni di appartenenza dei tre finalisti delle Olimpiadi riceveranno una targa.  

 

Articolo 6 

Disposizioni finali 

6.1 Il presente Regolamento è pubblicato sul portale Syllabus e sul sito istituzionale del 

Dipartimento della funzione pubblica. 

6.2 Informazioni, comunicazioni, variazioni sull’organizzazione e sullo svolgimento della 

competizione saranno tempestivamente pubblicati con le stesse modalità. 

6.3 La partecipazione all’iniziativa comporta automaticamente l’accettazione integrale del presente 

Regolamento e il consenso alla riproduzione grafica, fotografica e video dei prodotti realizzati 

per qualsiasi pubblicazione di carattere documentaristico e promozionale che faccia riferimento 

alla manifestazione. 

6.4 Non sono previsti, a carico del Dipartimento della funzione pubblica, rimborsi per eventuali 

oneri di partecipazioni.  

 

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO 

(Dott. Marcello Fiori) 
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