D.D.G.n. 2492 del 10/06/2025

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONLE
11 Dirigente Generale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la Legge regionale 15 maggio 2000 n.10 e successive modificazioni;,

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la legge regionale 16 dicembre2008, n. 19 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.Reg. 5 aprile 2022, n. 9 concernente: “Regolamento di attuazione del Titolo 1l della legge re-
gionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai
sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3”, come modificato dal D.P.Reg.
28 agosto 2024, n.29;

VISTA la deliberazione della Giunta di Governo del 29 ottobre 2020 n 481 avente per oggetto “Matrice dei
profili professionali e dizionario delle competenze”;

VISTO il D.P. n. 727 del 17/02/2025 con il quale, in esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n.
43 del 14 febbraio 2025, ¢ stato conferito alla dott.ssa Salvatrice Rizzo, l'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale;

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale del comparto non dirigenziale della regio-
ne siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. del 15 maggio 2000 n. 10, per il triennio giuridico ed eco-
nomico 2019-2021, sottoscritto il 09/12/2024;

VISTO il Titolo III — Ordinamento professionale - Capo I “Sistema di classificazione professionale”, del
succitato CCRL, con cui ¢ stato previsto un nuovo sistema di classificazione del personale, con I’obiettivo
esplicitato dall’art 16 della fonte negoziale vigente di “fornire uno strumento efficace e innovativo di gestio-
ne del personale e contestualmente offrire, ai dipendenti, un percorso agevole e incentivante di sviluppo
professionale;

VISTI , in particolare, gli articoli 17 e 24 del C.C.R.L sopra menzionato, con i quali sono stati previsti ri-
spettivamente il nuovo sistema di classificazione del personale e le norme di prima applicazione dello stesso,
previa definizione delle famiglie professionali del nuovo ordinamento professionale, all’interno delle quali
confluiscono 1 profili professionali definiti sulla base del precedente sistema ordinamentale, nel rispetto della
tabella “C” di trasposizione automatica del nuovo sistema di classificazione;
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CONSIDERATO che ’articolo 17 del C.C.R.L. sopra richiamato stabilisce che il sistema di classificazio-
ne del personale ¢ articolato in quattro aree individuate rispettivamente in quella dei Coadiutori, Assistenti,
Funzionari , Elevate Professionalita, che corrispondono a differenti livelli di conoscenze, abilita e competen-
ze professionali e che all’interno di ciascuna Area sono individuate le famiglie professionali, intese come
ambiti professionali omogenei caratterizzati da competenze similari o da una base professionale e di cono-
scenza comune;

VISTA “I’Ipotesi di contratto collettivo regionale integrativo” sottoscritto il 5 giugno 2025, tra I’ Aran Sicilia
e le organizzazioni sindacali di settore, che in ottemperanza all’art 24, comma 2 del CCRL 2019-2021 defini-
sce le famiglie professionali del nuovo ordinamento professionale, valide per tutte le Aree di classificazione
del personale, individuate nelle seguenti famiglie : Giuridica; Amministrativa; Economica - contabile; Infor-
matica -statistica; Tecnica;

PRESO ATTO che in applicazione dell’articolo 24 ,comma 3 del C.C.R.L vigente, il personale in servizio
alla data del primo 1° giugno 2025 “ * é inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con effetto automa-
tico dalla stessa data e secondo la tabella “C” di trasposizione automatica”

RITENUTO 1in attuazione del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale del comparto non di-
rigenziale della Regione siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. del 15 maggio 2000 n. 10, per il
triennio giuridico ed economico 2019-2021, sottoscritto il 09/12/2024, e dell’ “Ipotesi di contratto collettivo
regionale integrativo” sottoscritto il 5 giugno 2025, di individuare un nuovo sistema di classificazione per
il personale non dirigenziale appartenente all’ Amministrazione regionale;

DECRETA
Articolo 1

1. Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente trascritte, in esecuzione del-
I’articolo 17 del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale del comparto non dirigenziale della
Regione siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. del 15 maggio 2000 n. 10, triennio giuridico ed eco-
nomico 2019-2021, ¢ individuato il nuovo sistema di classificazione del personale non dirigenziale dell’Am-
ministrazione regionale articolato nelle quattro Aree di seguito descritte:

1) Area dei Coadiutori

2) Area degli Assistenti

3) Area dei Funzionari

4) Area delle Elevate Professionalita
2. All’interno di ciascuna delle Aree di cui al precedente comma 1 sono individuate le famiglie professionali,
come determinate nell” “Ipotesi di contratto collettivo regionale integrativo”, sottoscritto in data 5 giugno
2025, indicato in premessa,

Articolo 2

1. Il personale di ruolo dell’ Amministrazione regionale alla data del 1° giugno 2025 , nonché quello suc-
cessivamente assunto fino alla data del decreto di cui al successivo comma 2 ¢ inquadrato, a decorrere rispet-
tivamente dal 1° giugno 2025 e dalla data di immissione in ruolo, nel nuovo sistema di classificazione del
personale, in conformita alla tabella “C “di trasposizione automatica di cui al CCRL indicato in premessa ,
anche in coerenza con le conoscenze ¢ competenze richieste per ciascuna delle Aree dell’ordinamento pro-
fessionale esplicitate nelle declaratorie contenute nell’allegato “A “ del suddetto CCRL, che si allegano
come parte integrante del presente decreto.

2. Con successivo decreto il personale di cui al precedente comma 1 ¢ riportato, attraverso I’esplicitazione
per ciascuno dei dipendenti individuati attraverso la corrispondente matricola, in elenchi distinti per Area di
Coadiutori, Assistenti e Funzionari, unitamente alla famiglia professionale di inquadramento.
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Il presente decreto sara pubblicato sul sito istituzionale ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di

pubblicazione online e non sara trasmesso alla competente Ragioneria Centrale ai sensi dell’art. 62 della L.R.
27 aprile 1999 n. 10.

La presente pubblicazione ha effetto di notifica nei confronti di tutti i destinatari.

11 Dirigente del Servizio 1
G.G. Palagonia
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TABELLA C - Tabella di trasposizione automatica nel nuovo sistema di classificazione

Categorie

Posizioni economiche

Nuovo sistema di
classificazione "

CAT. A

Al
A2
A3
A4
A5
A6

CAT.B

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7

Area dei Coadiutori

CAT.C

Cl
C2
C3
4
cs
6
C7
Cs
C9

Area degli Assistenti

CAT.D

Dl
D2
D3
D4
D5
D6
D7

Area dei Funzioniari

®Ya decorrere dalla data di applicazione del nuovo sistema di classificazione professionale
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ALLEGATO A - DECLARATORIE

AREA DEI COADIUTORI

Appartengono a questa Arca funzionale i lavoratori che, nel quadro di indirizzi definiti, in possesso di
conoscenze teoriche e pratiche, svolgono attivita che richiedono la conoscenza dei processi operativi.
Specifiche professionali:

» conoscenze generali di base utili allo svolgimento dei compiti assegnati;

» capacitd manuali e/o tecnico-operative riferite alla propria qualificazione /0 specializzazione;

> relazioni organizzative di tipo semplice.

Contenuti professionali di base:

Lavoratore che svolge compiti di supporto alle varie attivitd con I’ausilio di mezzi in dotazione e sulla base

delle specifiche professionali di area e del profilo di appartenenza.

In particolare, a titolo esemplificativo:

- lavoratore che svolge compiti di inserimento dati, composizione e duplicazione di testi, semplici attivita di
segreteria, quali compilazione di modulistica, schedari e bollettari, esegue attivita di profocollazione e
_gestisce le attivitd inerenti alla ricezione e 'invio della corrispondenza anche attraverso I'utilizzo della
piattaforma elettronica; partecipa alla raccolta ed al riordino dei dati e della documentazione cartacea,
curando la gestione degli archivi; collabora alle attivita di sportello;

- lavoratore che provvede alla custodia e vigilanza dei beni e degli impianti dell’ Amministrazione
assicurandosi della loro integrita, aziona, gestisce e verifica gli impianti di sicurezza,

- lavoratore che provvede al ricevimento dei visitatori, che & addetto alla guida di veicoli e al trasporto di
persone o cose, nonché alla consegna di documentazione, arredi o merci;

- lavoratore che sorveglia gli accessi, regolando il flusso del pubblico e fornendo le opportune informaziom,
attiva e controlla gli impianti dei servizi generali e di sicurezza.

Requisiti di base per I’accesso:

Assolvimento dell’obbligo scolastico.

AREA DEGLI ASSISTENTI

Appartengono a questa area funzionale i lavoratori che nel quadro di indirizzi generali svolgone attivita

d’istruzione, predisposizione ¢ redazione di atti ¢ documenti riferiti all’attivitd amministrativa dell’ente,

comportanti un significativo grado di complessita, nonché attivita di analisi, studio ¢ ricerca con riferimento

al seftore di competenza.

Specifiche professionali:

> clevate conoscenze ed un grado di esperienza pluriennale, con frequente necessitd di aggiornamento;

> contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilita di risultati relativi ad importanti e diversi
processi produttivi-amministrativi;

> media complessﬂ;a dei problemi da affrontare basata su modelli teor1c1 non immediatamente utilizzabili ed
elevata ampiezza delle soluzioni possibili;

> relazioni organizzative interne di natura negoziale ¢ complessa, gestite anche tra unitd organizzative
diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne di tipo diretto anche con rappresentanza istituzionale.
Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, € negoziale.

Contenuti professionali di base:

Lavoratore che, nel proprio ambito professionale esegue tutte le attivitd lavorative connesse al proprio settore

di competenza, sulla base delle speclﬁche professionali e del livello di conoscenze richiesti dal profilo di

appartenenza. ‘

In particolare, a titolo esemplificativo:

- lavoratore con elevato grado di conoscenze ed esperienze teorico pratiche dei processi gestionali;

- lavoratore che, anche coordinando altri addetti, provvede alla gestione dei rapporti con tutte le tipologie di
utenza relativamente all'unita di appartenenza;

= lavoratore che, anche coordinando le professionalita di 11vello inferiore, provvede alla v1g1lanza e custodia

 deibenie degli 1mplant1 dell’ Amministrazione assicurandosi della loro integrita, aziond, gestisce e verifica
gli impianti di sicurezza;

- lavoratore che svolge attivita di elevato contenuto tecnico e/o gestionale, con responsabilita di risultati;

- lavoratore che svolge attivita con media complessitd dei problemi da affrontare, basata su modelli teorici

- non immediatamente ufilizzabili ed elevata ampiezza delie soluzioni possibili;
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- lavoratore che espleta relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra
unita organizzative diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto
anche con rappresentanza istituzionale e relazioni organizzative ditipo complesso. Relazioni con gli utent:
di natura diretta, anche complesse, e negoziale;

- lavoratore che svolge aftivita in autonomia e responsabilita nell’amblto di direttive generali.

Requisiti per 1’accesso:

Scuola secondaria di secondo grado.

AREA DEI FUNZIONARI

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi produttivi ¢ nei sistemi di

erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi” generali, assicurano il presidio di mnportanti e diversi

processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualita dei servizi e dei risultati,

la circolarita delle comunicazioni, 1’integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il coordiamento

delle eventuali risorse affidate, anche attraverso la responsabilita diretta di moduli e strutture organizzative.

Specifiche professionali:

» conoscenze specialistiche -

» competenze necessarie ad affrontare problemi complessi, anche al fine di sviluppare conoscenze e
procedure nuove

> capacita di lavoro in autonomia accompagnato da capacita gestionali, organizzative e professionali atte a
consentire la gestione efficace dei processi affidati ed il conseguimento degli obiettivi assegnati

> responsabilitd amministrative e di risultato sui processi affidati, con possibilita di autonoma assunzione di
atti ¢ decisioni, anche amministrative, in conformita agli'ordinamenti di clascuna amministrazione; le
responsabilita possono estendersi anche alla conduzione di team di lavoro ¢ di unitd organizzative.

Requisiti di base per I’accesso:

Laurea (triennale o magistrale).

AREA DELLE ELEVATE PROFESSIONALITA

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi produttivi e dei sistemi di

erogazione dei servizi che, ai fini del raggiungimento degli obiettivi stabiliti, svolgono funzioni di elevato

contenute professionale e specialistico e/o coordinano e gestiscono processi articolati di significativa

importanza e responsabiliti assicurando la qualitd dei servizi ¢ dei risultati, I’oftimizzazione delle risorse

eventualmente affidate, attraverso la responsabilita diretta di moduli o strutture organizzative.

Specifiche professionali:

» conoscenze altamente specialistiche;

> competenze adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza critica, problemi di notevole complessita;

> capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacitd gestionale, organizzativa,
professionale atta a consentire lo svolgimento di attivitd di conduzione, coordinamento e gestione di
funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilitd /o di funzioni ad
elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche atiivitd progettuali, pianificatori e di
ricerca e sviluppo;

> responsabilitd amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche ¢/o
organizzative affidate, inclusa la responsabilitd di unitd organizzative; responsabilitd amministrative
derivanti dalle funzioni organizzate affidate ¢/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del
dirigente in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni.

Requisiti di base per P’accesso:

laurea magistrale accompagnata, di norma, da un periodo pluriennale di esperienza lavorativa in funzioni

specialistiche e/o di responsabilita che possono anche richiedere abilitazioni e iscrizioni ad albi professionali.
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