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Prot. n. _________		                       Palermo __________________________ 



OGGETTO: Progetti di Lavoro agile/Telelavoro del Servizio___________Dipendenti_______ ________________________________.


		   Al Dirigente Generale
               per il tramite dell’Area  Affari generali 

[bookmark: _GoBack]        
Con riferimento alle istanze prot. nn. ____________del ___________
con le quali i dipendente chiedono di poter accedere alla modalità di lavoro (specificare la tipologia di lavoro agile richiesta) agile/telelavoro, si trasmette il relativo progetto approvato dallo scrivente alla luce dei criteri di telelavorabilità delle attività nello stesso indicate e delle condizioni di cui alle linee giuda adottate con DDG n…..del…...

Si dichiara 
- che le  attività del progetto presentano le seguenti caratteristiche:
· elevato livello di digitalizzazione in tutte le fasi del processo lavorativo che assicuri lo svolgimento efficiente delle prestazioni di lavoro attraverso l'utilizzo di dispositivi telematici; 
· sono programmabili ed esercitabili in completa autonomia, tracciabili e misurabili anche tramite standard quantitativi e qualitativi per la misurazione della prestazione ;
· non  richiedono ricevimento di pubblico a tempo pieno;
· non richiedono l'uso di materiale cartaceo ( atti e documenti) del quale sia vietata per motivi di sicurezza o privacy la dislocazione al di fuori dell'Ufficio 

- che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalità agile/distanza non pregiudica o riduce l’attività dell’Amministrazione e la fruizione dei servizi in favore degli utenti;
- che è stata programmata un'adeguata rotazione del personale che presta la propria attività in modalità agile/distanza, anche al fine di garantire, nel complesso, la prevalenza dell'esecuzione della prestazione in presenza e assicurare la presenza in sede non inferiore al 50% del personale assegnato alla struttura organizzativa intermedia con un bilanciamento  tra le esigenze individuali e quelle connesse al buon andamento e alla continuità dell’azione amministrativa;  
-  che non sussiste accumulo di lavoro arretrato per i procedimenti in cui si collocano le attività assegnate, ovvero che è stato predisposto un piano di smaltimento del lavoro arretrato per i procedimenti in cui si collocano dette attività, da allegare quale parte integrante e sostanziale dell’accordo individuale.





								Il Dirigente del Servizio										____________________
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