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Assessorato Regionale delle Autonomie Locali
e della Funzione Pubblica
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale
1l Dirigente Generale
Viale Regione Siciliana, n. 2194 - 90135 — Palermo
Tel. 091 7073680 - 7073547
e-mail: dg.funzionepubblicapersonale@regione.sicilia.it

Prot. n. 10005 del 04.02.2026

OGGETTO: Contrattazione collettiva decentrata integrativa 2025, straordinario in deroga e indennita - Fo.R.D. 2025.

A tutti i Dipartimenti Regionali ed Uffici equiparati

Agli Uffici Speciali

Agli Uffici alle dirette dipendenze dell’On. Le Presidente e degli Assessori Regionali
Al Fondo Pensioni Sicilia

All’Aran Sicilia

Loro indirizzi PEC

ep.c. Alle OO.SS.
Al Servizio 3 “Trattamento Economico Accessorio”

SEDE

In data 27 ottobre 2025 ¢ stato sottoscritto presso I’ARAN Sicilia il Contratto Collettivo Regionale Integrativo del personale del
comparto non dirigenziale della Regione Siciliana per ’anno 2025, stralciando il riparto del Fondo ai sensi del comma 3 dell’art. 102 relativo ai

premi correlati alla performance.

Per quanto sopra si trasmettono in allegato copia dell’accordo sottoscritto in data 27/10/2025 e della tabella relativa agli

accantonamenti per straordinario ed altri istituti previsti dall’art. 102 comma 2 - lettere a), b), d) ed e) del CCRL 2019/2021.

Pertanto, nelle more che venga definita presso I’ARAN Sicilia la contrattazione relativa al riparto delle risorse finanziarie disponibili
per la remunerazione della performance all’esito degli accantonamenti di cui al comma 2 dell’art. 102, si invitano gli Uffici in indirizzo ad

attivare le procedure per la “contrattazione collettiva decentrata integrativa (ex art. 9 del CCRL)”.
Si rammenta di trasmettere ’ipotesi entro 10 giorni all'organo di controllo competente, prima della definitiva sottoscrizione.
La contrattazione definitiva dovra essere successivamente trasmessa al Servizio 3 di questo Dipartimento.

Relativamente alle indennita di qualsiasi tipologia si ricorda che in sede di contrattazione decentrata occorrera porre particolare

attenzione alla capienza dei budget assegnati.

Il Dirigente Generale
Dott.ssa Salvatrice Rizzo

SALVATRICE
RIZZO
Il Dirigente dell'Area 1 REGIONE
S. Giglione SICILIANA
s o DIRIGENTE
Data: 2026.02.04 17:12:12 +01100' 04.02.2026
19:09:34

GMT+01:00
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CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE INTEGRATIVO
Al FINI DELL’APPLICAZIONE DELL’ART. 102 DEL CCRL 2019-2021
PER IL COMPARTO NON DIRIGENZIALE - FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

Il giorno ventisette del mese di ottobre dell’anno duemilaventicinque alle ore, ?2‘<b presso
i locali dell'Aran Sicilia ha avuto luogo l'incontro tra:

I'Aran Sicilia, nella persona del Commissario straordinario avv. Accursio Gallo
e

le organizzazioni sindacali firmatarie del CCRL del comparto non dirigenziale per il triennio
giuridico-economico 2019/2021

CGIL FP

CISL FP
COBAS CODIR
SADIRS

SIAD CSA
UGL

UIL FPL

rappresentate come da allegato foglio di presenza.

Al termine della riunione le parti:
vista la nota prot. n.400 del 24.09.2025 con la quale Aran Sicilia ha trasmesso I'lpotesi di
accordo sottoscritta il 23.09.2025 al Comitato unico di garanzia della Regione siciliana,
per acquisirne il relativo parere;
visto il parere reso dal Comitato unico di garanzia della Regione siciliana con nota prot.
n.315 del 08.10.2025;
vista la nota prot. n.407 del 02.10.2025 con la quale Aran Sicilia ha trasmesso al Collegio
dei Revisori dei conti della Regione siciliana, ai sensi dell’art. 40bis del d.Igs. n.165/2001,
I'lpotesi di accordo sottoscritta il 23.09.2025;
visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dejsconti della Regione siciliana
con nota prot. n.1535/2025 del 22.10.2025;

tutto cio visto e considerato, le parti come sopra indjcate sof
Collettivo Regionale Integrativo relativo al personale
Regione siciliana per 'anno 2025.

$PR0 I'allegato Contratto

Bon dirigenziale della

Phpar
g —'.,,-;: Nz

Per I'Aran Sicilia:

per le Organizzazioni Sindacali: \/J

CGIL FP
CISL FP
COBAS CODIR
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g CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE INTEGRATIVO
2} Al FINI DELL’APPLICAZIONE DELL’ART. 102 DEL CCRL 2019-2021
PER IL COMPARTO NON DIRIGENZIALE
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

Art. 1
Campo di applicazione, durata e oggetto

. Il presente contratto collettivo regionale integrativo si applica al personale del comparto
non dirigenziale della Regione siciliana.

2.1l presenfe contratto riguarda 'anno 2025 e ha per oggetto, in applicazione dell'art.102
del CCRL, i criteri di utilizzo del Fondo risorse decentrate.

Art. 2
Accantonamenti ai sensi dell’art.102, comma 2 CCRL

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art.102, comma 2 del CCRL 2019/2021 del personale del
comparto non dirigenziale, sulla base delle risorse finanziarie rese disponibili
dal’Amministrazione, si provvede a destinare, per le finalita indicate, le seguenti risorse
del Fondo risorse decentrate per il personale a tempo indeterminato:

indennita di cui all'allegato “B” del CCRL 2019/2021 ............... € 8.820.979,00
= compensi per le prestazioni di lavoro straordinario .................. € 15.541.777,20
= progressioni economiche all'interno delle aree di cui all'art.18

del CCRL 2019/2021, da attribuire al restante 50% del personale

di ciascuna Area, rispetto alla quota di destinatari individuati

nellanno 2024, come da atto di indirizzo ............cccoeiieiiiiiiis € 6.995.350,00
= pOSiZioni OrgaNTZZatIVE ... ... . seemmmess s 5 ses s i 1 smsmmenes s 1 s sevmmes € 779.894,60
= incentivi alla mobilita territoriale ..........coooiiiiiiiii € 150.000,00
Totale € 32.288.000,80

Art. 3

Parametri di remunerazione dei trattamenti economici correlati alla performance

1. Considerato che l'art. 102, comma 3, lett. b) del CCRL 2019/2021 del comparto non
dirigenziale prevede che il riparto delle risorse finanziarie disponibili all'esito degli
accantonamenti di cui .al comma 2 dello stesso articolo sia effettuato tenendo conto
anche della tipologia di addensamento del personale distinto per area, le parti
convengono di utilizzare, in sede di riparto, i parametri di cui alla tabella seguente:

AREA PARAMETRO
COADIUTORI 7,10
) (/f‘gp/, ASSISTENTI 9,30
v FUNZIONARI 12,75

Riparto ai sensi dell’art.102, comma 3 CCRL

ﬁ Art. 4 S

1. Preso atto che alla data odierna non sono note le economie dell'anno precedente, le
parti ritengono opportuno rinviare il riparto previsto dall’art. 102, comma 3 del CCRL,
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Art. 5
Criteri di attribuzione dei premi correlati alla performance

attribuzione dei premi correlati alla performance organizzativa e individuale € connessa

allesito delle risultanze del Sistema di misurazione e valutazione adottato dalla Regione

Siciliana o dall’Amministrazione presso cui il dipendente presta servizio.

2. In conformita al comma 3 dellart.105 del CCRL, a una limitata quota, definita
preventivamente in contrattazione decentrata integrativa, dei dipendenti che
conseguano una valutazione corrispondente alla fascia di merito piu elevata prevista dal
Sistema di misurazione e valutazione della performance, pud essere attribuita la
maggiorazione del premio individuale, ai sensi e per gli effetti dell'art.102, comma 4 del
CCRL 2019/2021. -

Art. 6
Disposizioni attuative e finali

Le risorse finanziarie accantonate ai sensi dell’art. 2 del presente Accordo dovranno
essere utilizzate, nel rispetto delle norme contrattuali, esclusivamente per |l
perseguimento delle finalita ivi indicate.

2. In nessun caso le suddette risorse potranno essere distratte per scopi diversi, né
potranno essere destinate alla remunerazione di altre prestazioni.

3. Aisensidell’art. 102, comma 5 del CCRL 2019/2021, le risorse finanziarie accantonate
ai sensi dell'art. 2 del presente Accordo, eventualmente non utilizzate per le finalita ivi
analiticamente indicate, saranno riassegnate al Fondo risorse decentrate della
successiva annualita per incrementare quelle gia oggetto di ordinario riparto e destinate
alle tipologie di utilizzo di cui al comma 3 del predetto art. 102 del CCRL.

4. Aisensidellart. 102, comma 6 del CCRL 2019/2021, le risorse finanziarie destinate alla

remunerazione della performance secondo quanto previsto allart. 4 del presente

Accordo, eventualmente non utilizzate per tale finalita, incrementano, nel rispetto della

normativa vigente, 'ammontare complessivo del Fondo risorse decentrate della

successiva annualita.

-

Art. 7
Risorse etero-finanziate

P 1. Le parti prendono atto che il D.D.G. n.946 del 05.03.2025, richiamato nelle premesse al
ey % presente Accordo, ha previsto la remunerazione del trattamento economico accessorio
% di tipologie di personale del comparto non dirigenziale della Regione siciliana mediante
'[ £/ risorse finanziate da leggi nazionali. Tali risorse saranno utilizzate esclusivamente per la
:// corresponsione al predetto personale degli emolumenti accessori previsti dall'art.102 del

CCRL, ivi inclusi i premi correlati alla performance nella stessa misura spettante al
f( restante personale assegnato ai relativi Dipartimenti, fermi restando gli effetti del Sistema
\%C ( e valutazione della performance. Specificatamente, tali risorse ammontano a:

a) € 3.006.833,43 (euro tremilioniseimilaottocentotrentatre/43), di cui € 8.000,00

(ottomila/00) per le indennita di cui allallegato “B" e € 750.000,00

A (settecentocinquantamila/00) per lo straordinario per il personale a tempo indeterminato

' (Centri per 'lmpiego), derivanti da risorse nazionali ex lege 30 dicembre 2018, n. 145,
comma 258, art. 1;

-
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b) € 18.363,33 (euro diciottomilatrecentosessantatre/33) per il personale a tempo
determinato (Agenzia per la Coesione territoriale), derivanti da risorse nazionali ex
lege n.178 del 30 dicembre 2020, articolo 1, commi 178 e seguenti;

c) € 73.453,32 (euro settantatremilaquattrocentocinquantatre/32), di cui € 2.700,00
(duemilasettecento/00) per le indennita di cui all'allegato “B” ed € 25.000,00
(venticinquemila/00) per lo straordinario, per il personale a tempo determinato
(Dipartimento Nazionale della Protezione Civile), derivanti da risorse nazionali ex
lege n.178 del 30 dicembre 2020, art. 1, commi 701 e 702.
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PROGRAMMAZIONE FORD 2025 ART. 102 comma 2 - lettere A, B, D. I

ART. 102 c. 2 — lettera A

ART. 102 c. 2 — lettera E

INDENNITA' RELATIVEA |  ART. 102¢c.2 - lettera B ART. 102 c. 2  lettera D INCENTIVI ALLA MOBILITA' BUDGET
Nr. DIPARTIMENTO O UFFICIO PRESTAZIONI DI CUI STRAORDINARIO POSIZIONI ORGANIZZATIVE| TERRITORIALE TOTALE
ALL'ALLEGATO B (di_cui_all'Art._64)
1 |Segreteria Generale € 10.000,00 10.000,00
2 |Dipartimento degli Affari extraregional; € 13.325,00 € 43.500,00 56.825,00
3 |Dipartimento del Cerimoniale e dei siti Presidenziali € 27.850,00 € 4.500,00 € 1.458,33 33.808.33
4 |Dipartimento della Protezione Civile € 205.500,00 € 1.470.000,00 € 62.000,00 1.737.500,00
5 |Dipartimento della Programmazione € 14.500,00 € 7.650,00 € 7.500,00 29.650,00
6 |Ufficio Legislativo e Legale € 27.500,00 € 120.000,00 € 15.384,62 162.884,62
7 |Dipartimento Affari Extraregionali-Ufficio di Bruxelles € 3.300,00 3.300,00
8 |Ufficio della Segreteria di Giunta € 3.000,00 € 12.000,00 15.000,00
9 |Ufficio Stampa e documentazione € 3.000,00 3.000,00
10 |Autorita di certificazione dei programmi cofinanziati della commissione europe: € 3.300,00 € 23.000,00 26.300,00
11 |Ufficio Speciale Autorita di Audit dei Programmi Coofinanziati dalla Commissione Europe: € 6.000,00 € 2.000,00 8.000,00
12 |Ufficio Speciale per la valorizzazione energetica e la gestione del ciclo dei rifiut € 1.000,00 1.000,00
13 | Autorita di Bacino del Distretto Idrografico della Sicilia € 236.803,20 € 370.000,00 € 15.000,00 621.803.20
14 |Dipartimento delle Attivita Produttive € 66.014,40 € 90.000,00 € 13.333,35 169.347.,75
15 |Dipartimento dei Beni Culturali e dell'ldentita Siciliana € 3.400.000,00 € 1.300.000,00 € 97.000,00 4.797.000,00
16 |Dipartimento del Bilancio € del Tesoro - Ragioneria Generale della Regione € 62.395,00 € 80.000,00 142.395,00
17 |Dipartimento delle Finanze € Credito € 6.000,00 € 35.000,00 € 2.500,00 43.500,00
18 |Autorita Regionale per I'lnnovazione Tecnologic: € 18.400,00 € 5.300,00 23.700,00
19 |Ufficio Speciale per la gestione e liquidazione delle societa a partecipazione pubblica regional € 30.000,00 30.000,00
20 |Ufficio Speciale Centrale Unica di Committenza per L'Acquisizione di Beni e Serviz € 5.000,00 5.000,00
21 |Dipartimento dell'Energia € 53.915,70 € 300.000,00 € 15.000,00 368.915.,70
22 |Dipartimento dell'Acqua e dei Rifiuti € 1.390.000,00 € 650.000,00 € 66.668,00 2.106.668.00
23 |Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali € 17.900,00 € 78.000,00 € 12.500,00 108.400,00
24 |Dipartimento del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi € delle Attivitd Formativ € 175.000,00 € 2.483.085,95 € 45.000,00 2.703.085.95
25 |Dipartimento delle Autonomie Locali € 8.100,00 € 170.000,00 178.100,00
26 |Dipartimento della Funzione Pubblica e del personale € 232.838,00 €1.023.545,13 € 8.333,30 € 150.000,00 1.414.716,43
27 |Dipartimento delle Infrastrutture, della Mobilita e dei Trasporti € 90.000,00 € 800.000,00 € 61.500,00 951.500,00
28 |Dipartimento Regionale Tecnicc € 150.000,00 € 860.000,00 € 126.500,00 1.136.500.,00
29 |Dipartimento dell'Istruzione, Universita e diritto allo studic € 64.447,40 € 165.348.,61 € 1.667,00 231.463.01
30 |Dipartimento Formazione Professionale € 35.100,00 € 190.000,00 225.100,00
31 |Ufficio Speciale Eilizia Scolastica ¢ Universitarie € 0,00 € 0,00 € 0,00 0,00
32 |Dipartimento dell'Agricoltura € 160.000,00 € 1.150.000,00 € 130.000,00 1.440.000,00
33 |Dipartimento dello Sviluppo Rurale e Territoriale € 148.930,62 € 793.458,26 € 18.000,00 960.388,88
34 |Dipartimento della Pesca Mediterranea € 22.000,00 € 150.000,00 € 3.250,00 175.250,00
35 |Dipartimento per la Pianificazione Strategica € 17.750,00 € 300.000,00 € 24.000,00 341.750,00
36 |Dipartimento per le Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologicc € 31.600,00 € 130.000,00 161.600,00
37 |Dipartimento dell'Ambiente € 14.237,88 € 519.737,60 € 5.000,00 538.975.,48
38 |Dipartimento dell'Urbanistica € 24.000,00 € 150.000,00 € 8.000,00 182.000,00
39 |Dipartimento del Turismo, Sport € dello Spettacolc € 45.000,00 € 250.000,00 295.000,00
40 |Aran € 1.200,00 €31.412,00 32.612,00
41 |Organismo Indipendente di Valutazione € 0,00 € 0,00 € 0,00 0,00
42 |Comando Corpo Forestale € 2.000.000,00 € 1.450.000,00 € 30.000,00 3.480.000,00
43 |Fondo Pensioni € 35.007,60 € 135.000,00 € 5.000,00 175.007,60
44 |Uffici Giudiziari Dipendenti in distacco € 10.064,20 € 155.539,65 165.603.85
TOTALI € 8.820.979,00 € 15.541.777,20 € 779.894,60 € 150.000,00| € 25.292.650,80
PROGRAMMAZIONE FORD 2025 ART. 102 comma 2 - lettere A, B, D, E
Piano straordinario di potenziamento dei centri per 1'impiego e delle politiche attive del lavoro personale a tempo indeteminato
Agenzia per la Coesione Territoriale - personale a tempo determinato
Dipartimento Nazionale della Protezione Civile - personale a tempo determinato
DENNITA' RELATIVE ART. 102¢.2 ART. 102 ¢c.2 -1 D IN(;?EII{\IT:I"II\?IzlzLi; IE/IE;EIEITA BUDGET
INDENNITA' RELATIVE A . c. 2 — lettera !
LS DIPARTIMENTO O UFFICIO PRESTAZIONI DI CUI STRAl(e)t;:gH]\ST ARIO POSIZIONI ORGANIZZATIVE] TERRITORIALE TOTALE
ALL'ALLEGATO B (di_cui_all'Art._64)

I |Dipartimento del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivitd Formativ € 8.000,00 € 631.367,94 € 0,00 639.367.94
4 |Dipartimento della Protezione Civile € 2.700,00 € 25.000,00 € 0,00 27.700,00
TOTALI €10.700,00 € 656.367,94 €0,00 €0,00 € 667.067,94




