Al FINI DELL’APPLICAZIONE DELL’ART. 102, COMMA 3, DEL CCRL 2022-2024

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE INTEGRATIVO j
PER IL COMPARTO NON DIRIGENZIALE - FONDO RISORSE DECENTRATE

Il giorno A /{ del mese di V\ARLO  dellanno duemilaventisei alle ore 03 @,
presso i locali dell’Aran Sicilia ha avuto luogo l'incontro tra:

I'Aran Sicilia, nella persona del Commissario straordinario avv. Accursio Gallo
e

le organizzazioni sindacali firmatarie del CCRL del comparto non dirigenziale per il triennio
giuridico-economico 2022/2024
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rappresentate come da allegato foglio di presenza.

Al termine della riunione le parti:

- visto il CCRL del personale del comparto non dirigenziale per il triennio 2022/2024, e in
particolare gli artt. 7 (Contrattazione collettiva regionale integrativa: soggetti, tempi,
procedure e controllo sulla compatibilita dei costi), 8 (Contrattazione collettiva regionale
integrativa per la Regione Siciliana: materie) e 102 (Fondo risorse decentrate: modalita
di utilizzo);

. visto il Contratto collettivo regionale integrativo, sottoscritto in data 27 ottobre 2025, con
il quale si é effettuato I'accantonamento delle risorse del Fo.R.D. per le finalita di cui
all'art.102, comma 2, del CCRL 2019/2021, per complessivi € 32.288.000,80 ed & stato
rinviato il riparto di cui all'art.102, comma 3 del CCRL delle risorse del Fo.R.D. disponibili
all'esito del predetto accantonamento, in quanto alla data di sottoscrizione dell’Accordo
non erano ancora state quantificate le economie dell'anno precedente, come indicato
nell'atto di indirizzo;

- vista la nota prot. n.4801 del 19.01.2026 con la quale il Dipartimento regionale della
Funzione pubblica e del personale ha trasmesso il prospetto aggiornato
delladdensamento del personale 2025 del comparto non dirigenziale a tempo
indeterminato, distinto per area;

« vista la nota del Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del personale n.16739
del 26.2.2026, che quantifica in € 20.917.664,50 la quota da destinare alla remunerazione
della Performance, comprensiva delle economie generatesi sulle attribuzioni relative al
Fo.R.D. 2024 (ex art.102 commi 5 e 6 del CCRL) nonché dellincremento di
€10.000.000,00 previsto dall'art.13, comma 1, legge regionale 22 ottobre 2025, n. 31 di
cui al DDG 5236 del 12/11/2025;

tutto cio visto e considerato, le parti come sopra indicate sottoscrivono l'allegata Ipotesi di
Contratto Collettivo Regionale Integrativo ai fini dell'applicazione, per l'anno 2025,
dell'art.102, comma 3, del CCRL vigente del personale del comparto non dirigenziale della
Regione siciliana.
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Per I'Aran Sicilia:

per le Organizzazioni Sindacali:
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE INTEGRATIVO
Al FINI DELL’APPLICAZIONE DELL'ART. 102, COMMA 3, DEL CCRL 202

PER IL COMPARTO NON DIRIGENZIALE
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

Art. 1

Campo di applicazione, durata e oggetto

R

024

. Il presente contratto collettivo regionale integrativo si applica al perse hale del comparto

non dirigenziale della Regione siciliana.

. Il presente contratto riguarda I'anno 2025 e ha per oggetto, in applicazione dell'art.102,
comma 3 del CCRL, la ripartizione delle risorse del Fondo risorse decentrate (Fo.R.D.)

destinate alla performance.

Art. 2

Parametri di remunerazione dei trattamenti economici correlati alla performance

Considerato che l'art.102, comma 3, lett. b) del CCRL 2022/2024 del comparto non

dirigenziale prevede che il riparto delle risorse finanziarie, disponibili all'esito degli
accantonamenti di cui al comma 2 dello stesso articolo, sia effettuato tenendo conto

anche della tipologia di addensamento del personale distinto per area,

le parti

convengono di utilizzare, in sede di riparto, i parametri di cui alla tabella seguente:

AREA PARAMETRO
COADIUTORI 7,10
ASSISTENTI 9,30
FUNZIONARI 12,75

Art. 3

Riparto ai sensi dell’art.102, comma 3 CCRL 2022/2024
Ai sensi e per gli effetti dell'art.102, comma 3, lettere a) e b) le parti convengono di

ripartire, come da tabella allegata al presente Accordo, la quota di € 20.917.664,50,
indicata in premessa, tra le strutture individuate dal Dipartimento della Funzione pubbhca
nel prospetto allegato alla nota assessoriale n.4801 del 19.1.2026.

S
la e Art. 4

Criteri di attribuzione dei premi correlati alla performance

Siciliana o dall’Amministrazione presso cui il dipendente presta servizio.
In conformita al comma 3 dell'art.105 del CCRL, a una limitata quota, definit
dipendenti che

CCRL 2022/2024.

preventivamente in contrattazione decentrata
_conseguano una valutazione corrispondente alla fascia di merito piu elevata prevista dal \)\g
Sistema di misurazione e valutazione della performance, pud essere attribuita la
maggiorazione del premio individuale, ai sensi e per gli effetti dell'art.102, comma 4 del

C\S L \“P S\a

integrativa,

L 'attribuzione dei premi correlati alla performance organizzativa e individuale & connessa L

o

all'esito delle risultanze del Sistema di misurazione e valutazione adottato dalla Region
X
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Art.5
Disposizioni attuative e finali

1. Ai sensi dell'art.102, comma 6 del CCRL 2022/2024, le risorse finanziarie destinate alla
remunerazione della performance secondo quanto previsto allart.3 del presente
Accordo, eventualmente non utilizzate per tale finalita, incrementano, nel rispetto della

normativa vigente, I'ammontare complessivo del Fondo risorse decentrate della
successiva annualita.
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(BQQTPARTO IKONDO Al SENSI DEL COMMA 3 DELL’ART. 102 - ANNO 2025 -
AN )
\ e b
Segreteria Gengrale 186.382,73
Dipartimento regionale degli Affari extraregionali 106.048,60
Ufficio del Cerimoniale 221.281,72
Dipartimento regionale della Protezione civile 816.536,52
Dipartimento regionale della Programmazione 218.700,30
Ufficio Legislativo e Legale 194.204,54
Ufficio di Bruxelles 2.825,16
Segreteria df Glunta 33.270,36
Ufficio Stampa 17.527,05
Uffici alle dirette dipendenze del Presidente della Regione TOTALE 50.797,41
Autorita di certificazione dei programmi cofinanziati dalla commissione europea 26.323,81
:ﬂz:}z:peciale Autorita di audit dei programmi coofinanziati dalla commissione 38.067,59
Ufficio speciale per la valorizzazione energetica e la gestione del ciclo dei rifiuti 14.125,78
Dipartimento regionale Autorita di bacino 240.149,33
Dipartimento regionale delle Attivita produttive 198.314,86
Dipartimento regionale dei Beni culturali e dell'ldentita siciliana 3.575.993,66
Dipartimento regionale Bilancio e tesoro - Ragioneria generale della Regione 488.663,33
Dipartimento regionale delle Finanze e del credito 172.146,16
Autorita regionale per I'lnnovazione tecnologica 91.878,50
Ufficio speciale Chiusura liquidazioni 27.852,71
Ufficio speciale centrale unica di committenza  26.556,47
Dipartimento regionale dell'Energia 212.606,83 @
Dipartimento regionale dell'Acqua e dei rifiuti 737.254,89 t{%
Dipartimento regionale della Famiglia e politiche sociali 259.183,12 &‘\
Dipartimento r'egionale del Lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle 3.434.580,76 ?r- \
attivita formative
Dipartimento regionale delle Autonomie locali 146.608,97
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RIPARTO FONDO Al SENSI DEL COMMA 3 DELL'ART. 102 - ANNO 2025 -
Assegnazione budget
Struitna ex art. 102, comma 3, lett. a) e b)
Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del personale 855.656,62
Dipartimento regionale Infrastrutture, mobilita e trasporti 932.667,04
Dipartimento regionale Tecnico 1.271.442,01
Dipartimento regionale dell'istruzione, dell'universita e del diritto allo studio 129, 447, 53
ERSU - Catania 41.236,20
ERSU - Enna 15.577,13
ERSU - Messina 42, 643, 23
ERSU - Palermo 56.259,38
Dipartimento regionale dell'lstruzione, dell'universita e del diritto allo studio ed Ersu 285.163,48
TOTALE
Dipartimento della formazione professionale 166.673,12
Ufficio speciale per I'edilizia scolastica e universitaria 40.394,19
Dipartimento regionale dell'Agricoltura 2.319.763,18
Dipartimento regionale dello Sviluppo rurale e territoriale 499.742,37
Dipartimento regionale della Pesca mediterranea 130.865,65
Dipartimento regionale per la Pianificazione strategica 247.605,52
Dipartimento regionale per le Attivita sanitarie e Osservatorio epidemiologico 131.375,29
Dipartimento regionale dell’Ambiente 412.007,44
Dipartimento regionale dell'Urbanistica 123.088,16
Dipartimento regionale del Turismo, sport e spettacolo 465.430,58
A.ra.n. Sicilia 16.995,25
Organismo indipendente di valutazione 18.778,98
Comando del Corpo Forestale regione siciliana 1.223.159,54
Fondo pensioni Sicilia 119.210,50 Q
N
Uffici Giudiziari 170.561,86 ) \:{
o
TOTALE 20.917.664,50 N
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