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Prot. N° 26/ 472 Palermo, 22/04/2026

Al Dirigente Generale
del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale
dipartimento.funzione.pubblica@certmail.regione.sicilia.it

Oggetto: Segnalazione anomalia retributiva nell’area dei coadiutori — richiesta di verifica ai sensi
dell’art. 90 CCRL comparto non dirigenziale 2022/2024

La scrivente Organizzazione Sindacale segnala una possibile anomalia nell’applicazione della
disciplina retributiva prevista dall’art. 90 del CCRL del comparto non dirigenziale della Regione
Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 (triennio giuridico ed
economico 2022/2024).
Come noto, la citata disposizione contrattuale definisce la struttura della retribuzione del personale
delle aree dei coadiutori, assistenti e funzionari, prevedendo, tra le componenti dello stipendio, lo
“stipendio tabellare corrispondente all’area di inquadramento”.
Dalla lettura della norma si evince che, a parita di area, lo stipendio tabellare dovrebbe risultare
uniforme per tutto il personale inquadrato nella medesima area.
Tuttavia, a questa Organizzazione Sindacale & stato segnalato che, nell’area dei coadiutori,
sussisterebbe una piccola differenziazione dello stipendio tabellare tra personale proveniente dall’ex
categoria A e personale proveniente dall’ex categoria B, con un differenziale pari a circa euro 5,00
mensili.
Tale circostanza, ove confermata, apparirebbe non coerente con il dettato contrattuale vigente, che
non prevede distinzioni retributive di natura tabellare all'interno della medesima area di
inquadramento, se non nei casi espressamente disciplinati (es. differenziali stipendiali “ove
acquisiti”).
Alla luce di quanto sopra, si chiede a Codesto Dipartimento:

e di verificare la fondatezza della segnalazione;

e di chiarire le ragioni dell’eventuale differenziazione riscontrata;

e di accertare se la stessa sia riconducibile a un errore applicativo o a specifiche disposizioni
transitorie o di raccordo tra i precedenti ordinamenti professionali;

¢ di adottare, ove necessario, gli opportuni interventi correttivi al fine di garantire uniformita di
trattamento economico nel rispetto della normativa contrattuale vigente.

In attesa di un cortese riscontro, si porgono

distinti saluti.
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