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OGGETTO: FoRD 2025 - Chiarimenti.

Ai Dipartimenti Regionali ed Uffici equiparati

Agli Uffici Speciali

Al Corpo Forestale
 

E, p. c. Alle Ragionerie Centrali

Loro indirizzi e.mail
 

Si  fa seguito alla  circolare prot.  13017 del  13/02/2026 di  questo Dipartimento per 
fornire alcuni chiarimenti ed indicazioni ai fini della liquidazione delle competenze spettanti 
al personale del comparto non dirigenziale per FoRD 2025.

Indennità di specifiche responsablità 
Con il CCRL 2019/2021 è stata prevista nell’Allegato B – Elenco delle indennità erogabili  
-l’Indennità di specifiche responsabilità a favore del personale delle aree dei Funzionari, degli  
Assistenti e dei Coadiutori.
Al  fine  della  liquidazione  di  detta  indennità  si  trasmette  in  allegato  (in  formato  aperto), 
apposita  modulistica  da  inoltrare  a  questo  Servizio,  completa  dei  dati  richiesti  e  della  
documentazione  citata,  elementi  imprescindibili  al  fine  dell’erogazione  della  stessa.  Tale 
allegato dovrà pervenire sia in formato pdf che in formato aperto. 

Indennità vice cassiere
Con nota prot. n. 20391 del 23/06/2026 la Ragioneria Generale della Regione ha comunicato 
di  avere  acquisito  con  nota  prot.  n.  433  del  18/06/2026  parere  ARAN   in  merito  alla 
corresponsione dell’indennità di sostituto Cassiere. Nello specifico l’ARAN ha evidenziato 
che “il sostituto cassiere svolge le stesse funzioni del Cassiere “solo in caso di assenza o 
impedimento  temporaneo”  di  quest’ultimo,  così  come  stabilito  dall’art.  35  comma  2  del 
D.P.R. N. 254/2002 e, che pertanto, solo in tali circostanze subentra al titolare nella gestione 
della  cassa  e  nelle  relative  responsabilità,  non  può  che  ritenersi  che  l’erogazione 
dell’indennità debba essere correlata allo svolgimento effettivo delle funzioni”.

Risposta a nota n. 

del

mailto:dipartimento.funzione.pubblica@certmail.regione.sicilia.it


Alla luce di quanto sopra le comunicazione relative all’autorizzazione alla liquidazione della 
predetta indennità dovranno contenere l’attestazione di effettivo svolgimento delle funzioni da 
parte del Dirigente Generale.

Contrattazione Performance 2025
Con la nota Aran Prot. 381 del 04/06/2026 è stato trasmesso il CCRI ai fini dell’applicazione 
dell’art. 102, comma 3 del CCRL 2022/2024 per il comparto non dirigenziale FoRD 2025 
(Performance),  sottoscritto  definitivamente  dall’ARAN  Sicilia  e  dalle  Organizzazioni 
Sindacali in data 04/06/2026,  nel quale sono state dettagliate le somme assegnate a ciascun 
Dipartimento.
I  Dipartimenti  e  sedi  equiparate  che in  atto  non hanno ancora  acquisito  dalle  Ragionerie 
competenti  il  parere  sulla  compatibilità  dei  costi  con i  vincoli  di  Bilancio  in  merito  alla 
Performance,   sono tenuti  ad  avviare  le  contrattazioni  decentrate  integrative  in  quanto lo 
stesso è  elemento imprescindibile ai fini della liquidazione della spesa.
I Dipartimenti e sedi equiparate che hanno già trasmesso il visto di congruità di cui sopra e 
tutti  gli  atti  propedeutici  alla  liquidazione della  Performance,  non dovranno procedere  ad 
ulteriori adempimenti.  

Personale CAPCOE

I Dipartimenti e il Corpo Forestale ai quali è stato assegnato personale CAPCOE a decorrere 
dal 16/12/2025 dovranno inserire detto personale nella Contrattazione decentrata integrativa.
La spesa per il trattamento accessorio di detto personale non graverà sui fondi regionali, bensì 
su appositi Capitoli di spesa gestiti da questo Dipartimento.
La  contrattazione  decentrata  integrativa  dovrà  quindi  contenere  una  apposita  appendice 
distinta e dedicata al personale in argomento.
Tutte  le  comunicazioni  inerenti  detto  Personale  dovranno  pervenire  con  specifiche  note 
distinte dal personale regionale.

 

       IL DIRIGENTE GENERALE 
        IL DIRIGENTE ad interim            (Dott.ssa Salvatrice Rizzo)
      (Dott. Domenico Maccarone)
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