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D.D.G. n. 5229 

 

 

 

                                                               REPUBBLICA ITALIANA 

 

                                                                          
 

Regione Siciliana 

 
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE 

LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA 

             DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE 
 

Annullamento parziale in autotutela e contestuale rettifica delle graduatorie definitive relative alla 

procedura di progressione verticale di complessive n. 296 unità di personale dall'Area degli Assistenti 

all'Area dei Funzionari del ruolo della Regione Siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 

15 maggio 2000, n. 10 – Famiglie professionali Informatico-statistica, Amministrativa, Economico-

contabile e Tecnica 

 

IL DIRIGENTE GENERALE 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e, in particolare, gli articoli 21-octies e 21-nonies; 

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10; 

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del Comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e 

degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 – Triennio giuridico ed economico 2019-

2021, sottoscritto il 9 dicembre 2024; 

VISTO il D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025 recante “Avviso pubblico per la progressione verticale di 

complessive n. 296 unità di personale dall'Area degli Assistenti all'Area dei Funzionari del ruolo della Regione 

Siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10”; 

VISTO il D.D.G. n. 628 del 04 febbraio 2026 recante “Errata corrige avviso approvato con D.D.G. n. 6294 

del 23/12/2025”; 

VISTO il D.D.G. n. 4241 del 03 agosto 2026 recante “Approvazione della graduatoria definitiva per ciascuna 

famiglia professionale relativa alla procedura di progressione verticale di complessive n. 296 unità di 

personale dall'Area degli Assistenti all'Area dei Funzionari del ruolo della Regione Siciliana e degli enti di 

cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, indetta con D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025”; 
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VISTO l’art. 2 del predetto D.D.G. n. 4241 del 03 agosto 2026 rubricato “Allegati” nella quale si rende noto 

che “la graduatoria definitiva per ciascuna famiglia professionale, unitamente agli elenchi dei candidati 

esclusi, è allegata al presente decreto quale parte integrante e sostanziale”;  

VISTI gli allegati al D.D.G. n. 4241 del 03 agosto 2026 e, in particolare, quelli relativi alle famiglie 

professionali interessate dal presente decreto (rectius, Allegato B – “Famiglia Amministrativa”; Allegato C – 

“Famiglia Economico-contabile”; Allegato D – “Famiglia Informatico-statistica”; Allegato E - “Famiglia 

Tecnica”);  

VISTO il D.D.G. n. 4314 del 07 agosto 2026 recante “Integrazione delle modalità di pubblicazione delle 

graduatorie definitive relative alla procedura di progressione verticale di complessive n. 296 unità di 

personale dall’Area degli Assistenti all’Area dei Funzionari del ruolo della Regione Siciliana e degli enti di 

cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, indetta con D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025”; 

VISTO l’art. 2 del predetto D.D.G. n. 4314 del 07 agosto 2026 rubricato “Pubblicazione integrativa”, nel 

quale si rende noto che “la pubblicazione disposta con il presente decreto ha carattere esclusivamente 

integrativo delle modalità di pubblicazione della graduatoria definitiva per ciascuna famiglia professionale 

già approvata con D.D.G. n. 4241 del 3 agosto 2026. Sono ripubblicati gli elenchi dei candidati esclusi e sono 

pubblicati, per ciascuna famiglia professionale, gli elenchi dei candidati non vincitori, identificati mediante il 

codice univoco associato alla domanda di partecipazione, ai soli fini della completezza della documentazione 

della procedura e nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali”; 

VISTI gli allegati al D.D.G. n. 4314 del 07 agosto 2026 e, in particolare, quelli relativi alle famiglie 

professionali interessate dal presente decreto (rectius, Allegato B – “Graduatoria integrata - Famiglia 

Amministrativa”; Allegato C – “Graduatoria integrata - Famiglia Economico-contabile”; Allegato D – 

“Graduatoria integrata - Famiglia Informatico-statistica”; Allegato E – “Graduatoria integrata Famiglia 

Tecnica”;  Allegato L – “Elenco candidati non vincitori – Famiglia Informatico-statistica”);  

VISTI gli atti della procedura e le risultanze dell'attività svolta dalla Commissione esaminatrice; 

CONSIDERATO che, successivamente all'approvazione delle graduatorie definitive, sono emersi elementi 

suscettibili di incidere sulla corretta determinazione delle posizioni di alcuni candidati appartenenti alle 

famiglie professionali interessate dal presente decreto (rectius, “Famiglia Amministrativa”; “Famiglia 

Economico-contabile”; “Famiglia Informatico-statistica”; “Famiglia Tecnica”); 

DATO ATTO che, all'esito delle verifiche effettuate dall'Amministrazione, è stata rilevata, con riferimento 

alla famiglia professionale Informatico-statistica, una discrasia verificatasi nella fase di elaborazione 

informatica dei dati, tale da determinare una mancata corrispondenza tra le risultanze della procedura 

informatica e le valutazioni effettuate dalla Commissione esaminatrice; 

RILEVATO, in particolare, che il titolo di studio dichiarato dal candidato Raimondi Massimo in sede di 

presentazione della domanda di partecipazione è stato sottoposto alle verifiche di competenza della 

Commissione esaminatrice, che lo ha ritenuto valido e valutabile ai fini della procedura; 

RILEVATO, altresì, che il punteggio spettante in relazione al predetto titolo di studio, ritenuto valido e 

valutabile dalla Commissione esaminatrice, non è stato correttamente recepito nella successiva elaborazione 

informatica, con conseguente attribuzione al candidato di un punteggio inferiore a quello effettivamente 

spettante; 
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CONSIDERATO, pertanto, che si rende necessario procedere alla rideterminazione del punteggio attribuito 

al sig. Raimondi Massimo e, conseguentemente, alla rideterminazione delle posizioni dei candidati interessati 

nella graduatoria della famiglia professionale Informatico-statistica; 

RILEVATO che la suddetta rideterminazione genera effetti sulla posizione del candidato interessato e sulle 

conseguenti posizioni risultanti dalla graduatoria della famiglia professionale Informatico-statistica, di cui 

all’Allegato D – “Famiglia Informatico-statistica” al D.D.G. n.  4241 del 03 agosto 2026 e all’Allegato D – 

“Graduatoria integrata – Famiglia Informatico-statistica” al D.D.G. n. 4314 del 07 agosto 2026; 

RILEVATO, altresì, che la rideterminazione delle posizioni della graduatoria della famiglia professionale 

Informatico-statistica comporta la conseguente necessità di procedere alla rideterminazione dell’elenco dei 

candidati non vincitori della medesima famiglia professionale di cui all’Allegato L al D.D.G. n. 4314 del 07 

agosto 2026, in quanto direttamente conseguente alla modifica dell'ordine di collocazione dei candidati nella 

graduatoria rettificata; 

CONSIDERATO, altresì, che, ai fini dell'individuazione dei candidati vincitori della famiglia professionale 

Informatico-statistica, deve essere applicata la disciplina prevista dall'art. 11, comma 2, del D.D.G. n. 6294 del 

23 dicembre 2025, secondo cui: “in ciascuna graduatoria, una per ogni famiglia professionale, il 50% dei 

posti disponibili è riservato al personale di cui all’art. 2, comma 3 del presente avviso. Ogni graduatoria 

rimane unica e la riserva del 50% è applicata automaticamente dall’applicativo”; 

RILEVATO, pertanto, che, anche con riferimento alle rettifiche apportate alla graduatoria della famiglia 

professionale Informatico-statistica, l’individuazione dei candidati vincitori è effettuata tenendo conto della 

predetta riserva del cinquanta per cento dei posti disponibili, applicata automaticamente dall’applicativo 

secondo le modalità previste dal citato art. 11, comma 2; 

CONSIDERATO, inoltre, che, a seguito di ulteriori verifiche svolte dall’Amministrazione in merito alle 

situazioni di parità di punteggio (ex aequo) dei candidati utilmente collocati nelle graduatorie delle famiglie 

professionali Amministrativa, Economico-contabile e Tecnica, si è ritenuto opportuno procedere a un ulteriore 

esame delle relative posizioni, alla luce dei criteri previsti dall’art. 11, comma 7, del D.D.G. n. 6294 del 23 

dicembre 2025; 

VISTO, in particolare, l’art. 11, comma 7, del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025, ai sensi del quale, a 

parità di punteggio, ha precedenza in graduatoria, secondo l’ordine indicato, il dipendente con: a) maggiore 

esperienza maturata presso la Regione Siciliana; b) minore età anagrafica; 

DATO ATTO che, all’esito delle predette verifiche, si è ritenuto di apportare alcuni adeguamenti alle posizioni 

interessate dalle situazioni di ex aequo nelle famiglie professionali Amministrativa, Economico-contabile e 

Tecnica, (di cui agli Allegati B, C ed E del D.D.G. n. 4241 del 03 agosto 2026 e agli Allegati B, C ed E del 

D.D.G. n. 4314 del 07 agosto 2026), in applicazione dei criteri previsti dal predetto art. 11, comma 7, del 

D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025; 

RILEVATO che la predetta rideterminazione ha comportato esclusivamente la revisione dell’ordine di 

collocazione dei candidati collocati a pari merito, lasciando inalterate tutte le altre posizioni delle rispettive 

graduatorie; 

CONSIDERATO, pertanto, che le verifiche effettuate dall'Amministrazione hanno determinato, per le diverse 

famiglie professionali interessate (rectius, “Famiglia Amministrativa”; “Famiglia Economico-contabile”; 
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“Famiglia Informatico-statistica”; “Famiglia Tecnica”), esclusivamente le modifiche derivanti dalle 

specifiche fattispecie sopra indicate, restando invariate le ulteriori posizioni delle relative graduatorie; 

RITENUTO, conseguentemente, di dover procedere, in autotutela, all’annullamento parziale delle graduatorie 

definitive limitatamente alle parti interessate dalle predette verifiche e dalle conseguenti rettifiche, nonché alla 

contestuale approvazione delle graduatorie rettificate, quali risultanti dagli allegati al presente decreto; 

RITENUTO, altresì, di dover procedere, con riferimento alla famiglia professionale Informatico-statistica, 

alla contestuale rideterminazione dell’elenco dei candidati non vincitori rideterminato per effetto della rettifica 

della graduatoria; 

RITENUTO, altresì, di dover confermare e fare salvi gli effetti delle graduatorie definitive nelle parti non 

interessate dalle predette verifiche e dalle conseguenti rettifiche; 

DECRETA  

- Articolo 1 - 

Annullamento parziale delle graduatorie definitive 

 

1. Per le motivazioni indicate in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente decreto, 

è disposto l'annullamento in autotutela, ai sensi dell'art. 21-nonies della legge 7 agosto 1990, n. 241, 

limitatamente alle parti interessate dalle verifiche e dalle conseguenti rettifiche, delle graduatorie definitive 

approvate con D.D.G. n. 4241 del 03 agosto 2026 e successivamente oggetto di pubblicazione integrativa con 

D.D.G. n. 4314 del 07 agosto 2026, nell'ambito della procedura di progressione verticale indetta con D.D.G. 

n. 6294 del 23 dicembre 2025. 

2. L'annullamento di cui al comma 1 è disposto: 

    a) con riferimento alla famiglia professionale Informatico-statistica, limitatamente alla parte interessata dalla 

rideterminazione del punteggio attribuito al candidato Raimondi Massimo e delle conseguenti posizioni dei 

candidati interessati, nonché alla conseguente rideterminazione dell'elenco dei candidati non vincitori della 

medesima famiglia professionale; 

    b) con riferimento alle famiglie professionali Amministrativa, Economico-contabile e Tecnica, 

limitatamente alle posizioni interessate dalla rideterminazione conseguente alle verifiche effettuate 

dall'Amministrazione in ordine alle situazioni di ex aequo. 

3. Restano fermi e pienamente efficaci gli effetti delle graduatorie definitive e dei relativi elenchi dei candidati 

dei non vincitori nelle parti non interessate dalle predette verifiche e dalle conseguenti rettifiche. 

 

- Articolo 2 - 

Rettifica graduatoria Informatico –statistica e rideterminazione elenco candidati non vincitori  

1. Per effetto delle verifiche richiamate in premessa e della conseguente rideterminazione dei punteggi, è 

approvata la graduatoria rettificata della famiglia professionale Informatico-statistica, allegata al presente 

decreto quale parte integrante e sostanziale dello stesso. 

2. La graduatoria rettificata di cui al comma 1 sostituisce, limitatamente alla famiglia professionale 

Informatico-statistica, l’Allegato D – “Famiglia Informatico-statistica” accluso al D.D.G. n. 4241 del 03 

agosto 2026, nonché l’Allegato D – “Graduatoria integrata - Famiglia Informatico-statistica” accluso al 

D.D.G. n. 4314 del 07 agosto 2026. 

3. Con riferimento alla famiglia professionale Informatico-statistica, la graduatoria rettificata tiene conto della 

corretta valutazione del titolo di studio dichiarato dal candidato Raimondi Massimo, come verificata dalla 
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Commissione esaminatrice, con conseguente rideterminazione del punteggio attribuito, della relativa posizione 

in graduatoria e di quelle degli altri candidati interessati. 

4. In conseguenza della rettifica della graduatoria di cui al presente articolo, l’Allegato L – “Elenco candidati 

non vincitori - Famiglia Informatico-statistica”, accluso al D.D.G. n. 4314 del 07 agosto 2026, viene 

aggiornato e pubblicato unitamente al presente decreto, secondo le modalità previste dalla normativa vigente 

in materia di protezione dei dati personali. 

 

- Articolo 3 - 

Rettifica graduatoria Amministrativa, Economico-contabile e Tecnica  

1. Per effetto delle verifiche richiamate in premessa e della conseguente rideterminazione delle posizioni, sono 

approvate le graduatorie rettificate delle famiglie professionali interessate (Amministrativa, Economico-

contabile e Tecnica), allegate al presente decreto quale parte integrante e sostanziale dello stesso. 

2. Le graduatorie rettificate di cui al comma 1 sostituiscono, limitatamente alle famiglie professionali 

Amministrativa, Economico-contabile e Tecnica, rispettivamente gli allegati B – “Famiglia Amministrativa”, 

C - “Famiglia Economico-contabile” ed E – “Famiglia Tecnica” acclusi al D.D.G. n. 4241 del 03 agosto 2026, 

nonché gli allegati B – “Graduatoria integrata - Famiglia Amministrativa”, C – “Graduatoria integrata - 

Famiglia Economico-contabile” ed E – “Graduatoria integrata - Famiglia Tecnica”, acclusi al D.D.G. n. 4314 

del 07 agosto 2026. 

3. Con riferimento alle famiglie professionali Amministrativa, Economico-contabile e Tecnica, le graduatorie 

rettificate recepiscono le risultanze delle verifiche effettuate dall'Amministrazione in ordine alle situazioni di 

ex aequo e la conseguente rideterminazione delle sole posizioni interessate, secondo i criteri di precedenza 

previsti dall'art. 11, comma 7, del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025. 

4. La rideterminazione delle posizioni conseguente alle verifiche sugli ex aequo ha riguardato esclusivamente 

i candidati interessati dalle situazioni di parità di punteggio, con invarianza delle restanti posizioni delle 

graduatorie delle famiglie professionali Amministrativa, Economico-contabile e Tecnica. 

 

- Articolo 4 - 

Effetti sulle posizioni dei candidati 

1. Per effetto delle rettifiche di cui al presente decreto, le posizioni dei candidati interessati sono rideterminate 

secondo quanto riportato nelle rispettive graduatorie rettificate di cui agli articoli 2 e 3.  

2.Le graduatorie rettificate costituiscono il riferimento per l’individuazione dei candidati vincitori ai fini della 

procedura di progressione verticale dall’Area degli Assistenti all’Area dei Funzionari di cui al D.D.G. n. 6294 

del 23/12/2025.   

 

- Articolo 5 - 

Individuazione dei vincitori famiglia professionale Informatico-statistica 

 

1. Sono dichiarati vincitori della procedura, per la famiglia professionale Informatico-statistica, i candidati 

utilmente collocati nella graduatoria rettificata entro il numero dei posti disponibili per la medesima famiglia 

professionale di cui al D.D.G. n. 628 del 04 febbraio 2026. 

2. L'individuazione dei vincitori è effettuata nel rispetto della riserva del cinquanta per cento dei posti prevista 

dall'art. 11, comma 2, del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025, come risultante dalla disciplina richiamata 

nel medesimo avviso e, in particolare, dall'art. 74 della legge regionale 31 gennaio 2024, n. 3, come modificato 

dalla legge regionale 12 marzo 2025, n. 8. 

3. Restano confermate, per quanto non interessato dalle rettifiche disposte con il presente decreto, le posizioni 

e gli effetti delle graduatorie definitive precedentemente approvate. 
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- Articolo 6 - 

Individuazione dei vincitori famiglie professionali Amministrativa, Economico-contabile e Tecnica 

 

1. Sono dichiarati vincitori della procedura, per le famiglie professionali Amministrativa, Economico-contabile 

e Tecnica, i candidati utilmente collocati nelle rispettive graduatorie rettificate entro il numero dei posti 

disponibili per la medesima famiglia professionale. 

2. L'individuazione dei vincitori è effettuata sulla base delle rispettive graduatorie rettificate, tenendo conto 

delle rideterminazioni delle posizioni conseguenti alle verifiche sugli ex aequo e dei criteri di precedenza di 

cui all'art. 11, comma 7, del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025. 

3. Restano confermate, per quanto non interessato dalle rettifiche disposte con il presente decreto, le posizioni 

e gli effetti delle graduatorie definitive precedentemente approvate. 

 

- Articolo 7 - 

Inquadramento ed assegnazione della sede 

 

1. I candidati dichiarati vincitori sono individuati ai fini dell'inquadramento nell'Area immediatamente 

superiore, nella rispettiva famiglia professionale: Amministrativa, Economico-contabile, Informatico-statistica 

e Tecnica, ai sensi dell'art. 12 del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025. L'inquadramento è perfezionato con 

i successivi adempimenti previsti dall'Amministrazione, secondo la normativa vigente. 

2. L'assegnazione della sede di destinazione è effettuata in relazione al fabbisogno organico e funzionale 

dell'Amministrazione regionale. 

3. L'Amministrazione si riserva, ove ricorrano motivate esigenze organizzative e funzionali, la facoltà di 

assegnare una diversa sede di destinazione, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 12, comma 2, del D.D.G. n. 

6294 del 23 dicembre 2025. 

 

- Articolo 8 – 

Accesso agli atti  

 

1. Ai sensi dell'art. 17 del D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025, dalla data di pubblicazione del presente 

decreto i candidati possono esercitare il diritto di accesso ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.  

 

- Articolo 9 – 

Pubblicazione 

 

1. Il presente decreto, unitamente: 

a) alla graduatoria rettificata della famiglia professionale Informatico-statistica e all’aggiornato “elenco 

candidati non vincitori - Famiglia Informatico-statistica”,  

b) nonché, alle graduatorie rettificate, limitatamente alle verifiche sugli ex aequo, rispettivamente della 

famiglia professionale Amministrativa, Economico-contabile, Tecnica,  

è pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale, nella 

sezione dedicata alla procedura di progressione verticale, all'indirizzo: 

https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato autonomie-locali-funzione-

pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale/progressioni-aree.  

2. La pubblicazione delle graduatorie rettificate (Amministrativa, Economico-contabile, Informatico-statistica 

e Tecnica), nonché dell’aggiornato “Elenco candidati non vincitori - Famiglia Tecnica”, è effettuata nel 

rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. 
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3. La pubblicazione del presente decreto e dei relativi allegati costituisce forma di pubblicità legale nei 

confronti degli interessati, nei limiti e secondo le modalità previste dalla normativa vigente. 

4. Avverso il presente decreto è ammesso ricorso giurisdizionale dinanzi al Tribunale Amministrativo 

Regionale per la Sicilia – Sezione di Palermo, entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione, ovvero ricorso 

straordinario al Presidente della Regione Siciliana, entro centoventi giorni dalla medesima data, secondo le 

modalità previste dalla normativa vigente. 

 

- Articolo 10 – 

Norme finali e di salvaguardia  

 

1. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente decreto, si applicano le disposizioni contenute nel 

D.D.G. n. 6294 del 23 dicembre 2025, nel D.D.G. n. 628 del 04 febbraio 2026, nel D.D.G. n. 4241 del 03 

agosto 2026 e nel D.D.G. n. 4314 del 07 agosto 2026, per quanto compatibili, nonché le ulteriori disposizioni 

della normativa regionale e statale vigente. 

2. Restano fermi, per quanto non interessato dal presente provvedimento, gli effetti degli atti precedentemente 

adottati nell'ambito della procedura di progressione verticale. 

3. Il presente decreto è trasmesso agli uffici competenti per gli adempimenti conseguenti e per la pubblicazione 

secondo le modalità previste dalla normativa vigente. 

 

 

Allegati, parte integrante del presente decreto: 

1. Graduatoria Famiglia Amministrativa  

2. Graduatoria Famiglia Economico-contabile 

3. Graduatoria Famiglia Informatico-statistica 

4. Graduatoria Famiglia Tecnica 

5. Elenco candidati non vincitori – Famiglia Informatico-statistica 

 

Palermo, 13/10/2026 

 

                                                                                                                 IL DIRIGENTE GENERALE 

                                                                                                                    Dott.ssa Salvatrice Rizzo 

 




Legenda:
R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = Istanza collocata in posizione utile, a parità di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso


Pagina 1 di 4


Progressione Verticale
Allegato 1


Famiglia Professionale Amministrativa


Numero di Posti Disponibili: 145


Posizione Cognome Nome ID Istanza Punteggio Note
1 DAVID MARIA 803 92,00
2 ROMANO FILIPPO 916 91,80
3 CHIBBARO ROSA MARIA 2988 91,00 R
4 PIAZZA ROBERTO 2564 91,00
5 D'EREDITA' GIULIANO 3746 91,00
6 PITTI GUIDO 932 91,00
7 SCALA GIACOMO 879 90,50 R
8 ARTISTA ANTONELLA 950 90,00
9 BELLUSO LIVIO 2975 90,00 R
10 D'AMATO FILIPPA 2470 89,00 R
11 LENTINI PIERANGELA 988 89,00
12 VELARDI FRANCESCA 2 89,00
13 SAJEVA MARIA GRAZIA 450 89,00 R
14 SABATINO GRAZIA 331 88,00 R
15 DI GESU' GIUSEPPE FLAVIO 1528 88,00 R
16 DILETTO DARIO 1945 88,00 R
17 CORBO SALVATORE 5328 88,00 R
18 LAMPASI ANGELA 3321 88,00
19 FESI GIOACCHINO 716 88,00
20 CORRAO FRANCESCO 2548 88,00
21 CASTIGLIONE ROSALIA 310 88,00 R
22 TRALONGO ROSA MARIA 5281 88,00 R
23 GRECO GIOVANNA 4132 88,00 R
24 PIRAINO ANGELA 476 87,80 R
25 RUISI LORENZO 150 87,80 R
26 VASSALLO ANTONINO PIO 124 87,50 R
27 COZZO PAOLO 1675 87,30
28 GUCCIONE FRANCESCO 3526 87,10 R
29 RIGANO DANIELA 1160 87,00 R
30 RIELA FRANCESCO 2480 87,00 R


Graduatoria Progressione dall'Area degli Assistenti all'Area dei 
Funzionari







Legenda:
R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = Istanza collocata in posizione utile, a parità di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso


Pagina 2 di 4


Posizione Cognome Nome ID Istanza Punteggio Note
31 FALSONE MARGHERITA G.PPA 3368 87,00
32 CORDARO VINCENZO 783 87,00 R
33 GIOE' FILIPPO 594 87,00 R
34 CIANCIMINO MICHELE 582 87,00
35 COSTA ANNA MARIA 547 87,00
36 GAMBINO ROSALIA 1652 87,00 R
37 AZZARELLO SALVATORE 4468 87,00
38 CERDONE GABRIELLA 2363 87,00
39 MONTEMAGGIORSALVATORE 2123 87,00 R
40 ALES ROSARIO 639 87,00
41 GAROZZO SALVATORE 5521 87,00 R
42 DI LEONARDO GIUSEPPE 395 87,00 R
43 ZUCCARELLO ALESSANDRO 276 87,00 R
44 D'ANGELO NICOLETTA 1698 87,00
45 CARTA CATERINA ANGELA 322 87,00 R
46 LIPARI FRANCESCO ROSARIO 2761 87,00
47 SILVESTRO SEBASTIANO 5156 87,00
48 MESSINA GIANFRANCESCO 669 87,00 R
49 SCHILLACI MARCO 2999 86,80 R
50 LEONE FILIPPA 5042 86,50 R
51 MISERENDINO BENEDETTA 2812 86,50
52 MELI PATRIZIA 4974 86,00 R
53 GUERRIERO MARIA LETIZIA 2344 86,00
54 BARI CLAUDIA 928 86,00 R
55 SCAFFIDI SERGIO 4977 86,00 R
56 PERNICONE MARTINO 4802 86,00
57 GIAMBRONE LUDOVICO 926 86,00 R
58 CORSINI MARGHERITA 92 86,00
59 SCIACCA ROSALBA 4695 86,00
60 VENTIMIGLIA CORRADO 2851 86,00
61 CARACCI GIUSEPPE 448 86,00 R
62 PALAZZO FRANCESCO 20 86,00 R
63 BARRANCO FRANCESCO 3206 86,00
64 LETO GIUSEPPE 1178 86,00 R
65 INGRASSIA PIETRO 1626 86,00
66 CHINIGO' ANTONINO 1525 86,00 R
67 DISTEFANO ANNA MARIA 325 86,00 R
68 BRIGUGLIO CETTINA 2070 86,00 R
69 ALABISO MARINA 2080 86,00 R
70 LO BIANCO CARMELO 4309 86,00 R
71 VITANZA VITO 250 85,80
72 CASCIO MARIAN MARCO 4707 85,40 R
73 PASSANTE GABRIELLA 467 85,00 R
74 SAPIENZA MARIA TINDARA 997 85,00 R
75 SINNONE SANDRO 5756 85,00







Legenda:
R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = Istanza collocata in posizione utile, a parità di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso


Pagina 3 di 4


Posizione Cognome Nome ID Istanza Punteggio Note
76 FALCONE ANNA 2786 85,00
77 CIAPETTI ROSSELLA 5784 85,00
78 TOMASINO FRANCESCA 1710 85,00
79 LANDINI ROSSELLA 3271 85,00
80 BORRUSO GAETANA 4333 85,00
81 LICARI ADRIANA 1920 85,00 R
82 NOVARA PAOLA 1031 85,00 R
83 SIDOTI VITALBA 5439 85,00 R
84 PIAZZA LIVIO 4128 85,00
85 DE LUCA NELLO 842 85,00
86 NICOLOSI ROSALIA 2019 85,00
87 BADAME PIETRO 5025 85,00
88 MORELLI CARMELA 2218 85,00 R
89 CAMPAGNA ANGELO 5405 85,00
90 SAITTA DOMENICA 3285 85,00 R
91 CIACCIOFERA CLAUDIO 2500 85,00
92 BARONE GIUSEPPE 2432 85,00 R
93 DEL CUORE GIOACCHINO 2869 85,00 R
94 SCANDURA DOMENICO 5371 85,00 R
95 LO CICERO ANTONINO 1271 85,00
96 CAMARDA MAURIZIO 3119 85,00 R
97 ZANCA GIUSEPPE 2863 85,00
98 DI CHIARA GIOVANNI 2654 85,00
99 ROSSELLI MARIA LOREDANA 1097 85,00
100 ROMANO ORNELLA 1515 85,00 R
101 DI MAGGIO ROSSELLA 924 85,00 R
102 PALMA ROBERTO 642 85,00
103 CHIARAMONTE MARIA ANTONIETTA 3543 85,00 R
104 MANGANO STEFANO 2389 85,00
105 CAMPO ROSANNA 3587 85,00
106 POTESTIO PATRIZIA 4513 85,00
107 SANO' FILIPPO 4746 85,00 R
108 DI PACE MARIA TERESA 5763 85,00 R
109 MANNO NATALE 26 85,00
110 SAMMARCO LUCIA 1669 85,00
111 PETTIGNANO SALVATORE 1506 85,00 R
112 MESSINA GIOVANNA 4374 85,00 R
113 CASTELLESE GIUSEPPE 867 85,00
114 D'AIETTI ANTONIO 3010 85,00 R
115 AFFRONTI MARILENA 2057 85,00 R
116 PARISI ROSA 1659 85,00 R
117 NUCCIO VALERIA 2809 85,00
118 FASULO ANDREA 2490 85,00
119 BADOLATO ANNA MARIA 2768 85,00
120 CAROLLO MARIA 1117 85,00 R







Legenda:
R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = Istanza collocata in posizione utile, a parità di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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121 PROVENZANI GIUSEPPA PATRIZIA 1536 85,00 R
122 MARINO CALOGERO 463 85,00 R
123 LA PLACA ANGELA 664 85,00
124 TRANCHIDA ROBERTO 5768 85,00
125 COLOMBA SEBASTIANO 3984 85,00 R
126 ADAMO ASSUNTA 3057 85,00 R
127 SCRIMA ROSA 4454 85,00
128 TRANQUILLO MARIA GRAZIA 4084 85,00
129 SCOZZARO ANNA MARIA 1586 85,00 R
130 GIUGA CORRADO 151 85,00 R
131 PUGLISI DOMENICA 4955 85,00 R
132 MORANA PLACIDO 231 84,80 R
133 PUGLISI ROSARIA 299 84,80
134 CORSO ANTONINA 5332 84,80
135 CAVALLARO DIEGO 335 84,20
136 MANIACI GIUSEPPE 2914 84,00
137 COSENTINO ROSARIO 170 83,90
138 FAGONE BRIGIDA 83,80
139 NACCARI ROSALIA 83,80
140 CARUSO ANGELO 83,80
141 MELI GIUSEPPE 83,80
142 TARANTINO FRANCESCO 83,80
143 AIELLO STEFANO 83,80
144 CIAMBRA MICHELE 83,80
145 COCCO GIOVANNI 83,80


4473 *
2829 *
802 *
4461*
963 *
386 *
3012 *
513 *
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Legenda:
R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = Istanza collocata in posizione utile, a parità di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Progressione Verticale
Allegato 2


Famiglia Professionale Economico-Contabile


Numero di Posti Disponibili: 36


Posizione Cognome Nome ID Istanza Punteggio Note
1 BARRETTA MASSIMO 2787 91,50 R
2 SALADINO VITO 374 89,00
3 DI PALERMO SANDRA 1293 87,00 R
4 COTTONE SALVATORE 403 86,80 R
5 RUSSO PAOLO 4483 86,40 R
6 CARDI GIOVANNI 337 86,00 R
7 SCROFANI ROSARIA 717 86,00 R
9 PROVENZA ENRICO 135 85,80 R
8 TERZO VINCENZO 32 85,80 R
20 CASTROVINCI ANTONINO 4569 85,00 R
16 MURATORE LIBORIA 295 85,00 R
19 POLLINA PAOLA 5786 85,00
18 PISCIOTTA ROSSANA 259 85,00 R
13 ROMANO FABIO 2219 85,00 R
21 MAZZOLA FRANCESCO MARIA 4442 85,00
12 CARNESI ROSARIO 496 85,00 R
14 GIANNOLA ANGELO 714 85,00 R
11 CARRUBA TOSCACONCETTA 1089 85,00 R
17 GOZZI SALVATORE 3086 85,00 R
15 RALLO FRANCA 418 85,00 R
10 ALAGNA MARIA PIA 4768 85,00
22 CRIMI VINCENZO 791 84,00 R
24 CARTA ARMANDO 5462 83,80
25 CORRAO GIOVANNI 4063 83,80
23 CHIARAMONTE MARIA 2949 83,80
26 LIVOLSI SALVATORE 631 83,00
29 CORALLO GIUSEPPINA 5830 80,00
27 PARISI LETIZIA 1183 80,00
28 FAZIO MARIO 2749 80,00
30 CATALANO STEFANA 3161 79,80


Graduatoria Progressione dall'Area degli Assistenti all'Area dei 
Funzionari







Legenda:
R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = Istanza collocata in posizione utile, a parità di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Posizione Cognome Nome ID Istanza Punteggio Note
32 DE LUCA GIACOMA 5164 78,80
31 MONTELEONE NADIA 807 78,80
33 SABATINI LA RO ALESSANDRO 1412 77,40
34 BUTTICE' ROSA 1180 75,80
35 LI VOLSI ROBERTO 258 60,80
36 MARAGLIANO VINCENZO 964 47,00
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Legenda:
R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
* = Istanza collocata in posizione utile, a parità di punteggio, sulla base dei criteri indicati nell'Avviso
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Progressione Verticale
Allegato 3


Famiglia Professionale Informatico-Statistica


Numero di Posti Disponibili: 5


Posizione Cognome Nome ID Istanza Punteggio Note
1 VALENZA DANIELE ANTONINO 2406 90,50 R
2 PIAZZA MICHELE 2459 88,00
3 RAIMONDI MASSIMO 228 87,50 R
4 SPATARO ROBERTO 5049 87,40 R
5 CANNELLA VINCENZO 1330 87,00


Graduatoria Progressione dall'Area degli Assistenti all'Area dei 
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Progressione Verticale
Allegato 4


Famiglia Professionale Tecnica


Numero di Posti Disponibili: 107


Posizione Cognome Nome ID Istanza Punteggio Note
1 GIORDANO ROSALIA CLAUDIA 3766 93,00 R
2 DI ROSA MAURIZIO 5772 93,00
3 GENTILE MILENA 579 93,00 R
4 RIZZO PINNA MARILANDA 528 91,50
5 GESONE GIUSEPPA 959 91,00 R
6 CARRUBBA ALESSANDRA 744 91,00 R
7 COCO ANNA MARIA 1147 91,00
8 CARUSO GIUSEPPE 729 91,00 R
9 GALVANO MARIA LAURA 2451 90,60 R
10 CATALANO CARLO 311 89,80 R
11 LO BRUTTO ANTONINO 239 89,40 R
12 MILITELLO FABIO 1908 89,00
13 SGROI FABRIZIO 141 89,00
14 MIRONE LUCIA 4755 89,00
15 GANAZZOLI ANGIOLINA 5670 89,00
16 GIAMBANCO LOREDANA 176 89,00 R
17 CONTE PAOLO 2141 88,80 R
18 AUGELLO EDOARDO 690 88,50
19 TAIBI SALVATORE 2126 88,40 R
20 ANDRIOLO ELIANA 1126 88,00
21 GRILLO DOMENICO 2312 88,00 R
22 CACCIOLA VENERANDO 2613 88,00 R
23 PACE SALVATORE 272 88,00 R
24 CATENA PIERO 168 87,60 R
25 SCIANNA SALVATORE 1257 87,40 R
26 VELLA CARMELA 944 87,40
27 ZERBO MAURIZIO 3 87,00
28 INGOGLIA SERGIO 90 87,00
29 SUNSERI OLIMPIA 3282 87,00
30 CUTTITTA FRANCESCO 2458 87,00 R


Graduatoria Progressione dall'Area degli Assistenti all'Area dei 
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31 LETO ANTONIETTA 2212 87,00
32 FILIPPONE MARIA 1035 87,00 R
33 VENTURA BORDELUCIA 1996 87,00
34 PATTI SALVATORE 3604 87,00
35 GRUNGO ALESSANDRO 1944 86,60 R
36 GIAMMO' COSTANTINO 1250 86,60
37 GIARDINA PAPA IGNAZIO 673 86,40 R
38 MARCO SALVATORE 9 86,00 R
39 CANNATA GABRIELLA 1995 86,00
40 GULINO DANIELA 4865 85,90 R
41 GULLOTTA GIUSEPPE 559 85,80
42 D'ANNA MARIA GIUSEPPE 934 85,80 R
43 FISCELLA FRANCESCO 1773 85,60 R
44 VULLO SEBASTIANO 4235 85,60 R
45 CAIRONE FABRIZIO 486 85,40 R
46 PALELLA NADIA 455 85,40 R
47 LAMPASONE ANTONINO 1203 85,40 R
48 CRISANTI FILIPPO 5728 85,00 R
49 DI VINCENZO DARIO 979 85,00
50 PASSANTE PIERANTONIO 4970 85,00
51 ACCARDO GIANNI 546 85,00
52 CAMPANELLA DANIELA 684 85,00 R
53 D'AMICO MICHELE 416 85,00
54 GUASTELLA TOMMASO 2546 85,00 R
55 DENARO CARMELA 5081 85,00 R
56 CONTE MAURIZIO 814 85,00 R
57 FILIPPONE MATTEA 4384 85,00
58 BRUSCHETTA PAOLA 3893 84,90 R
59 VENTURA SALVATORE 3952 84,80 R
60 BLANDO CARMELO 5666 84,60 R
61 TAIBI FRANCESCO 2925 84,60 R
62 CICCARELLO GIUSEPPE 257 84,60 R
63 CALAFATO GAETANO 3945 84,60
64 CHIANTIA LILLO 1557 84,60
65 PUCCIO GIOVANNI 1766 84,40 R
66 PELLEGRINO GIUSEPPE 220 84,40 R
67 CHIAPPARO GAETANO 3770 84,40 R
68 CELAURO ANTONINO 478 84,40 R
69 RUVUTUSO GIUSEPPE ANTONIO 5395 84,40
70 CARAPEZZA GIUSEPPE 5667 84,00 R
71 LA MANTIA ANGELO 12 83,80
72 PISANA GIORGIO 4292 83,80 R
73 PETTINEO ANGELO 3171 83,80 R
74 AMICO ALESSANDRO 2792 83,40 R







Legenda:
R = Il candidato usufruisce della Riserva del 50% dei posti
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75 SCIACCA ROSARIO MARIA EUGENI 625 83,40 R
76 CERNIGLIA CARLO 3758 83,40 R
77 VASSALLO COSIMO 4259 83,40 R
78 FISCO ANTONELLA ROSA ANNA 3592 82,80 R
79 FISCO MARIA RITA 3632 82,80 R
80 GEBBIA LEONARDA 2605 82,40 R
81 FONTANA EUSTACHIO 3621 82,40 R
82 PASSALACQUA GASPARE 15 82,00
83 CANTARUTTI MAURIZIO ELMI GIUSEPP1457 82,00
84 CALABRESE SALVATORE 588 82,00
85 ORLANDO VINCENZO ANDREA 2229 82,00
86 GAROFALO GLAUCO 475 81,80
87 CASAMICHIELA MARIO 4557 81,00
88 TRAMUTO MAURIZIO 2831 81,00
89 BARBAGALLO MARIO 878 80,80
90 FAVONE GIUSEPPE 2232 80,80
91 CHINNICI GIUSEPPINA 3399 80,80
92 DI FRISCO ROSARIA 2327 80,80
93 BIONDO RICCARDO 905 80,80
94 ISAIA ANTONIO 58 80,00
95 CITELLI IGNAZIO 792 80,00
96 CATALANO CAMILLO 5473 80,00
97 DI BLASI CARMELA  MARIA 203 80,00
98 PANTANO MACAGERLANDO 4521 80,00
99 CAPRARO SALVATORE 782 79,80
100 LANZA SALVATORE 2998 79,80
101 BURGIO GIUSEPPE 4669 79,80
102 ROMEO VINCENZO 1936 79,80
103 TROPEA ANGELO SANTI 5711 79,80
104 TROMBETTA GIROLAMO 5589 79,80
105 AZZARELLO GIORGIO 5443 78,40
106 BONANNO GLORIA 64 77,60
107 FONTANA ROBERTO BIAGIO 1009 77,40
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Progressione Verticale
Allegato 5


Famiglia Professionale Informatico-Statistica


Posizione (non utile) ID Istanza Punteggio
6 768 85,40
7 352 85,00
8 8 85,00
9 385 79,40
10 1316 78,40
11 543 76,20
12 2230 68,80
13 60 60,80
14 1717 48,00
15 3158 47,00
16 2108 46,00
17 5800 45,40
18 1314 45,00
19 356 45,00
20 2227 45,00
21 5816 45,00
22 1948 45,00
23 2398 45,00
24 945 45,00
25 350 45,00
26 1264 44,80
27 4465 44,80
28 488 44,80
29 5452 43,80
30 198 43,40
31 4995 42,60


5. Elenco candidati non vincitori Progressione dall'Area degli Assistenti all'Area 
dei Funzionari
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